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1.- El papel de la PSC en el Estado de Bienestar.




LA PROTECCION SOCIAL EN ESPANA




LA PROTECCION SOCIAL EN ESPANA

El Sistema publico de reparto es capaz de garantizar aproximadamente el
80% del ultimo salario




LA PROTECCION SOCIAL EN ESPANA

Cuantia de las pensiones de jubilacion en Espaina
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LA PROTECCION SOCIAL EN ESPANA

Cuantias y modalidad de las nuevas pensiones de jubilacion en 2011

La Pension media de jubilacion: 942,46 €/mes (14 pagas).
Pension media de jubilacion reconocida en 2011: 1.202,07 €/mes (14 pagas).
Casi el 60% de los trabajadores se jubilan con 65 afios 0 mas.

La mayoria de figuras de jubilacidn anticipada (60-64 afnos) implican una reduccion de la cuantia de la
pension que asegura que no es mas costosa para el sistema de pensiones.
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LA PROTECCION SOCIAL EN ESPANA

El sistema de Pensiones Espaiia tiene superavit (70.000 millones € = 7% PIB)




2.- Los actuales limites de la PSC.

2.1.- Debate del Libro Blanco de la Union
Europea.

2.2.- Caracteristicas del mercado laboral.
2.3.- Modificaciones normativas PSC.




LIBRO BLANCO DE PENSIONES DE LA UNION EUROPEA

Las pensiones son el espejo del mercado laboral
Salario bruto anual promedio de trabajadores a tiempo completo

(empresas con 10 o mas trabajadores)
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Las conclusiones del Libro
Blanco no tienen en cuenta
las diferencias existentes en
Europa

95% de las empresas
espanolas tienen 9 o menos
trabajadores

0,05% tienen 500 o mas.

18% empleados tienen “tasa

de bajo salario” (<2/3 ingreso
medio )

Genero: 64% del total “de
tasa de bajo salario” son
mujeres




LIBRO BLANCO DE PENSIONES DE LA UNION EUROPEA

La estructura salarial y el targgnlgsfjselﬁscl éaanla ggtermman la baja implantacion

S priv

Miembros de planes (2011):
Empleo (2° Pilar): 9.3% de los asalariados
Individual (3 Pilar): = 20% poblacion > 18 afios

Solo 18,9% participes del 2° Pilar y 11,4%
participes del 3° Pilar aportan méas de 900 euros
anuales

El patrimonio medio de los planes individuales
de pension es de 6.168 € (3° pilar)

El patrimonio medio de los planes de empleo
de 14.633 € (2° pilar)




LIBRO BLANCO DE PENSIONES DE LA UNION EUROPEA
Modificar el actual modelo de pensiones sin actuar sobre la calidad del empleo

tendra un efecto directo sobre la tasa de sustitucion

Fuente: OCDE




MODIFICACIONES PSC

- Ley 27/2011, de 1 de agosto, de Actualizacion,

adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social:
Cumplir o explicar; obligaciones de informacion SS y PSC; Informe sobre PSC

- Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de
Medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera parala correccion del déficit publico: Prohibicién
aportaciones AAPP 2012

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2012:

reproduce y amplia ambito de aplicacion a BE, consorcios y fundaciones
publicas.

- Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de Medidas

urgentes para la reforma del mercado laboral: Evaluacién

competitiva que afecta a modificacion sustancial e inaplicacion de convenio para
MMVVAPSS y amplia causas a técnicas, organizativas o de produccion.
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3.- ¢,Como superar (algunos) limites?. Cosas que se
pueden hacer desde el Sindicato para potenciar la
PSC.

3.1.- Mejorar la rentabilidad economica.

3.-2.- Mejorar la rentabilidad social.




La rentabilidad de los planes: ¢un problema del
Siglo XXI?

La volatilidad en los planes: ¢0tro?

Hay que mejorar la gestion: facil de decir

Algunas otras cosas se pueden hacer también




PROPUESTAS SINDICALES

Propuestas sobre Previsidon Social Complementaria

- Reforzar la Previsién Social Complementaria como complemento de las pensiones publicas.

- Propuestas que ya han sido objeto de consenso de agentes sociales y politicos, pero que no se han
trasladado a la normativa.

- Destacar:
O Promocion a través de la negociacion colectiva. Criterios confederales anuales.
HOY NO ES, NO PUEDE SER PRIORIDAD. LA REFORMA LABORAL LO DIFICULTA MAS

Fondos de pensiones mas grandes. Distinta prioridad segun sectores de actividad.
TRABAJO FEDERAL. LINEA DIVISORIA ENTRE LA PSC GOBERNADA Y LA DELEGADA

Delimitacion y separacion de los sistemas de empleo de los individuales, a través de la
reordenacion de incentivos fiscales y otras medidas.

SE AVANZO EN EL RD 304/2004. SE PUEDE IR MAS LEJOS (FISCAL)

Medidas para su promocion en PYMES, aprovechando el marco que ofrece la negociacion
colectiva. Dificultades financieras para nuevos incentivos del Estado. MAL MOMENTO. EN SU
CASO, PERSPECTIVA DE MEDIO PLAZO.

Posibilidad de valorar a vencimiento los activos de renta fija de los Fondos de Pensiones de
Empleo.

NOVEDADES DE ULTIMA HORA. ¢ SERA VERDAD?

Establecimiento de medidas correctoras que incentiven el cobro de las prestaciones en forma
de renta.

LOS ANUNCIOS VAN EN DIRECCION CONTRARIA, QUE NO PROHIBIDA




PROYECTO DE OM SOBRE VALORACION A VENCIMIENTO

Rasgos esenciales de la propuesta recibida (I)

a Fondos multiplan: Decision de las comisiones de control
de los planes integrados.

O Solo activos de renta fija publica

d Hasta un 25% de la cartera, sin condiciones o entre un
25-50% si se acredita capacidad (analisis de flujos
Gestoray Rev. F.A))

d ¢Limitacion para planes maduros? Flujos de pagos
superiores a los ingresos.

O Correcciones valorativas por deterioro. Indeterminado aun




PROYECTO DE OM SOBRE VALORACION A VENCIMIENTO

Rasgos esencilales de la propuesta recibida (Il)

 Movilizacién de planes a otro fondo con valoracion a
vencimiento. Algunas limitaciones a valorar.

O Movilizacion individual al menor de los dos valores,
mercado o mvencimiento. Derecho de permanencia.

 Cartera actual. Un solo cambio ???

O Inclusion en Principios de Politica de Inversion




ACTUACIONES SINDICALES

Inversion Socialmente Responsable

Crisis y RSE.

Objetivo: influir en el gobierno de las empresas a traves del
diadlogo vy el ejercicio de los derechos politicos

Medios: Recomendaciones de voto, participacion en redes
iInternacionales (CWC y EuresaActiv); publicaciones (informes
anuales y trabajos de investigacion/divulgacion)

Suscripcion de los UNPRI: Inclusion en politica de inversion,
seguimiento y evaluacion

Claves: Tamafio de los fondos, formacion y asesoria, al menos en principio.




