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Iniciació a la Previsió Social 

Complementària 
 

Curs de formació (1r nivell) de 14 hores sobre aspectes bàsics de la Previsió 
Social Complementària. Compromisos per pensions, exteriorització, 
modalitats dels Plans i Fons de Pensions, entitats gestores i dipositàries i 
constitució i funcions de la Comissió de Control. Especialment indicat per a 
delegats/des que tinguin interès en la incorporació d'un Pla de Pensions en la 
negociació col·lectiva. 
 
Dies:  24 i 25 d’octubre de 2012 
Lloc:  Aula 105, Via Laietana núm.16, 08003 - Barcelona  
Organitza: Àrea de Previsió Social Complementaria, CCOO de Catalunya 
 
 
Programa 
 
A. La Previsió Social Complementària. PSC 
 

1. Introducció. 
2. Marc jurídic. 
3. Compromisos per pensions. 
4. Instrumentació de la Previsió Social Complementària. 

− Exteriorització. 
− Administracions públiques. 

 
B. Plans de Pensions del sistema d'ocupació. 
 

1. Modalitats. 
2. Principis i característiques bàsiques. 
3. Elements personals. 
4. Especificacions. 
5. Aportacions. Definició i règim de compatibilitats. 
6. Situacions extraordinàries de liquiditat. 
7. Contingències i prestacions. 
8. Mobilització de drets des de i cap els Plans de pensions. 
9. Assumpció de riscos des del Pla/Contracte d’assegurança. 
10. Drets consolidats. 
11. Estructura i funcionament. 
12. Plans de pensions de promoció conjunta. 
13. Règim fiscal. 
14.  Terminació del Pla de pensions. 
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C. Planes de Pensions de promoció conjunta. 
 
 
D. Fons de pensions d'ocupació. 
 

1. Uniplà - Multiplà. 
2. Entitat Gestora i Entitat Dipositària. 
3. Aspectes financers i actuarials. 
4. Terminació del Fons. 

 
 
E. La Comissió de Control. 
 

1. Funcions. 
2. Composició: majoria/paritat en la Comissió de Control. 
3. Constitució: designació/elecció. 
4. Representants beneficiaris. 
5. Elecció: President i Secretari. 
6. Oficina d'atenció al partícip. 
7. Majories qualificades. 
8. Vinculació a la Negociació Col·lectiva. 
9. Règim de responsabilitats. 
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