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area de previsio social
complementaria

Secretaria de Negociaci6 Col-lectiva

Via Laietana, 16. 5a planta
08003, Barcelona

Teléfon: 93 481 29 07

Fax: 93 481 27 70

Curs de formaci6é per a membres de comissions de control de plans de
pensions del sistema d’ocupacio

L’INVERSIO SOCIALMENT RESPONSABLE EN ELS
INSTRUMENTS DE PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA

Dies: 26 1 27 de setembre de 2011
Lloc: Ronda San Pere num. 19, 3r pis, 08010 - Barcelona
Organitza: Secretaria de Formacio — Area de Previsidé Social Complementaria de
CCOO de Catalunya
Dilluns
26/09/11 la Jornada del Curs
Horari Materia Ponents
09.15 - 09.45 | Lliurament de documentaci6 i materials. Juan Nieblas
Presentacio del Curs Responsable de Formacio de I'Area
de Previsiéo Social Complementaria
de CCOO de Catalunya
09.45-11.30 [L'ISR. Origen, raons i criteris ASG Mario Sanchez Richter
Economista de la Secretaria de
1. Origen de I'ISR. Seguridad Social y Previsién Social
2. Raons per adoptar una politica ISR. Complementaria de CCOO
3. Criteris mediambientals, socials i de bon govern.
Marc, politica i estratégies d’inversié socialment
responsables
1. Exclusié d'inversions.
2. Inversions aincloure (Best in class).
3. Dialeg amb I'empresa (Engagement).
4. Exercici dels drets politics.
11.30-12.00 Pausa café
12.00 -12.45 |Marc, politica i estratégies d’inversié socialment |Mario Sanchez Richter
responsables Economista de la Secretaria de
Seguridad Social y Previsién Social
5. Informes per participar a les Juntes. Complementaria de CCOO
12.45 -14.00 |Agéncies de sostenibilitat, indexs de sostenibilitat | Montserrat Sagarra Fito

1. Agencies de sostenibilitat. Analisi comparatiu.
2. Indexs de sostenibilitat.

Introduccid i representativitat de la CS de CCOO
en I'ambit dels organismes d’ISR

1. Comité sobre el Capital dels Treballadors (CWC).

2. El Consell Estatal de la Responsabilitat Social de
les empreses (CERSE).

3. SPAINSIF.

4. AENOR ila guia ISO 26000

Departament d’'ISR de [l'Area de
Previsié6 Social Complementaria de
CCOO de Catalunya

Mario Sanchez Richter
Economista de la Secretaria de
Seguridad Social y Previsién Social
Complementaria de CCOO

apfpensions@-ccoo.cat
WWW.ccoo.cat/planspensions
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Dimarts
27/09/11 2a Jornada del Curs
Horari Materia Ponents
09.00 - 10.00 |Els temes ASG en la seleccio de gestores de Montserrat Sagarra Fito
patrimoni Departament d'ISR de I'Area de
Previsi6 Social Complementaria
1. Com se aborden els temes ASG en la seleccié de |de CCOO de Catalunya
gestores.
Iniciatives en ISR Mario Sanchez Richter
Economista de la Secretaria de
1. Els Principis d’Inversié Responsable de les Seguridad  Social 'y Prevision
Nacions Unides (UNPRI). Social Complementaria de CCOO
10.00 - 11.30 |Iniciatives en ISR Taula rodona
GPP
2. Les entitats gestores i la seva implicacié en ISR i |Vida Caixa
UNPRI. Banc de Sabadell
11.30-12.00 Pausa café
12.00 - 13.00 |Procés de posada en practicad’una politica ISR Mario Sanchez Richter
Economista de la Secretaria de
1. ISR a Espanya i Europa. Seguridad Social y Prevision
2. Abast estratégies vs. Capital risc/immobilitzat. Social Complementaria de CCOO
3. Laposada en practica de la politica ISR.
4. Informaci6é a subministrar sobre aspectes d’ISR.
13.00 - 14.00 |Criteris sindicals per garantir una politica ISR en |Jordi Giménez Maluenda

les Comissions de Control

1. Els mandats de Gesti6 dels Fons de Pensions i
I'ISR.

2. Els compromisos en ISR derivats de la propia
responsabilitat social de les Comissions de
Control i les entitats gestores.

3. Informe de sostenibilitat de las entitats gestores a
les Comissions de Control.

4. Cbm vincular la RSE empresarial amb els
objectius d'ISR de la Comissio de Control del Pla
de Pensions.

Responsable de I'Area de Previsio
Social Complementaria de CCOO
de Catalunya.

PLA DE FORMACIO 2011

AREA DE PREVISO SOCIAL COMPLEMENTARIA CCOO DE CATALUNYA

apfpensions@-ccoo.cat
WWW.ccoo.cat/planspensions




