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 Los resultados del referéndum celebrado entre el miércoles y la madrugada del jueves cierran el primer
cisma sindical protagonizado por los dos principales sindicatos catalanes, CCOO y UGT. Las dos centrales abo-
gan ahora por volver a la unidad de accién sindical poniendo la mirada en la Administracién y las empresas.

Hay que ver como
recuperar las cesiones

ciones generales de trabajo son

una de las puertas de salida de la
crisis, mas bien al contrario. Es con em-
pleos de calidad y con el mantenimiento
del poder adquisitivo como podremos
reactivar y recuperar la economia, favore-
cer més implicacién en formacién y cuali-
ficacién e introducir innovacién.

En CCOO hemos definido nuestra estrate-
gia desde la responsabilidad con el fiituro del
empleo y con su calidad. En Séat apostamos,
aligual que en otras empresas, por concretar
compromisos de la empresa en relacién ala

esde CCOO insistimos en que ni
Dlos costes laborales ni las condi-

propuesta. La empresa no asumia ningtin
compromiso sobre ¢arga de trabajo'y tam-
poco la recuperacion del diferencial de poder
adquisitivo. Finalmente se ha llevado a refe-
réndum la propuesta presentada por UGT. El
resultado ha sido claro. Los trabajadores la
hanaprobado. "~ .-

Ahora toca, desde la unidad sindical, llevar
la propuesta a la empresa y exigirle el com-
promiso con el empleo. Concretar la conce-
si6n de la fabricacién del nuevo cochey la
garantia del mimero de empleos y hacerun

" seguimiento sobre su puesta en marcha y

analizar costes € ingresos para ver como ga-
rantizamos la recuperaci6n de las.cesiones

carga de trabajo necesaria planteadas. En paralelo he-
para mantener el méximo mos de concretar propues-
empleo y establecer las me- tas ante la Administracién
didas que permitan ajustar .-que nos permitan controlar
y adecuar las condiciones los recursos publicos desti-
para garantizarla y permitir nados a ayudar al sector de
su puesta en el mercado al . 1a automocion y favorecer a
precio de equilibrio que per- las empresas proveedoras
mita cubrir la demandapo- - que puedan mejorar su po-
tencial existente. Es por ello sicién y, en concreto sobre
que, desde el primer dia, Seat, mantener y ampliar su
hemos planteado a la em- posicién en relacién al nue-
presa un compromiso de 4 vo producto. :

carga de trabajo, la asigna- s La diferencia sindical a la
cién de un nuevo producto  Joan Carles Gallego. hora de analizar los proble-
que incorpore mayor valor mas en las empresas y plan-

anadido y otros intangibles como abrir la
produccion a otras marcas del grupo indus-
trial al que pertenece Seat, y la posibilidad de
adecuar coyunturalmente las condiciones de
trabajo hasta que, una vez consolidada pro-
duccién y demanda, éstas se recuperen.

Es por ello que en el debate sobre Ia con-
gelacién salarial como contrapartida a la

asignacién del nuevo producto hemos exigi- -

do la necesidad de un acuerdo que ponga so-
bre el papel dos compromisos. Uno va dirigi-
do ala empresa y supone la asignacién dela
suficiente carga de trabajo para garantizar el
empleo. Otro, dirigido a los trabajadores, es
el de moderar los salarios durante dos afios,
excepto para las categorias con bajos niveles
salariales, con el compromiso de que una vez
acabado este tiempo se calcule la pérdida de

poder adquisitivo y se incorpore en tablas sa- -

lariales. No fue posible consensuar nuestra

tear las propuestas no pueden convertirse en
divisién sindical. Desgraciadamente empre-
sas y Administracién muchas veces quieren.
instrumentalizar la diferencia para conver-
tirla en division y asi debilitarmos. Es por ello
que el movimiento sindical ha de construir,
también desde las diferencias si las hay, pro-
puestas sindicales unitarias, a través del con-
senso, que sean las que se confronten con los
poderes econémicos y politicos para poder
avanzar en derechos y condiciones laborales.
Es la posicién con la que CCOQ nos he-
mos comprometido en Seat, desde Ia convic- .
cién de que en la compaia el problema no
es de costes laborales, sino de garantizar su-
ficiente carga de trabajo y empleo. Construir

-1a unidad sindical ha de ser ahora més ficil

Joan Carles Galtego es el secretario geheral de’
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