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-¢Com interpreta el 58% amb qué
va sortir elegit? ;. Es un missatge
per reforcar ia unitat?
-Es un bon resultat que evidencia
la necessitat de construir dia a dia
les decisions d’'una manera consen-
suada. Un resultat d’'unanimitat
no seria bo perque aleshores ets
presoner de mil pactes anteriors al
congreés i sense capacitat de movi-
ment. Pel que fa a la politica sindi-
cal, hi ha hagut practicament una-
nimitat. Hem evidenciat que no
som un sindicat bulgar, siné catala
i democratic.

-¢Queé significa el seu anunci que
hi haura una direccié col-lectiva?

-Serem un equip de direcci6 sense
numeros u, dos, tres... Prendrem
les decisions de manera col-lectiva.

-¢Es mantindra la tradicié per la
qual el sector critic assumeix res-
ponsabilitats?

—-Aqui no hi ha un sector critic, és
un terme antic. El que hi ha sén
maneres diferents de veure el sin-
dicalisme relacionades amb cultu-
res professionals o vivéncies del
mercat de treball. No trencarem la
cultura del sindicat, el govern és
de tots. Les opinions pesen per si
mateixes i no per quotes. Les deci-
sions de politica sindical les pren-
drem en el comité confederal, en
el qual hi haura les federacions i
les unions. No convocarem una va-
ga si les organitzacions no veuen
que hi ha motiu per fer-ho.

-Pero li preguntava si els critics
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»» Amb feina per fer > Joan Carles Gallego, secretari general de CCOQ de Catalunya.
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«Un resultat
d’unanimitat no -
seria bo perque ets
presoner de mil pactes»

tindran secretaries o seran només
vocals.

-Després del congrés confederal de
Madrid, el comité confederal deci-
dira I'equip de gesti6. Es fara en fun-
¢i6 de les capacitats de les persones
per desenvolupar responsabilitats
amb independéncia de si anaven en
una llista o una altra. La meva pro-
posta és d’integracié.

-També s’ha referit a la continuacié
de la feina de Lépez Bulla i Coscu-
biela. ¢ Aixd és continuisme?

-El mercat laboral i el sindicat no
canvien d’un dia per I'altre. No hi ha
voluntat de trencar les practiques
sindicals que s’han anat actualit-
zant, perd si d’aprofundir en
aquests moments en la resposta a la
crisi.

-¢Qué significa la resposta organit-
zada i col-lectiva a les retallades de
plantilla que ha anunciat?

-No permetrem que els treballadors
quedin aillats en el seu conflicte a la
seva empresa. Organitzarem els con-
flictes de manera coordinada per
confrontar amb els poders econo-
mics i politics propostes per avangar
i millorar la ind1istria i Pocupacié.
No deixarem que s’installi en la so-
cietat una situacis de resignacié ni
de desesperacié.

-¢Perd cada empresa no és un
moén?

=Si, anirem amb propostes concre-
tes per a aquestes empreses, perd
amb unes linies generals.

-En el cas de Nissan, sembla que

les mobilitzacions finalment han
servit d’alguna cosa.

-Si els treballadors no s’haguessin
mogut, ni ’Administracié ni 'em-

presa ho haurien fet, Hem aconse- |
guit obrir la negociacié. El missat- |
ge és clar: no podem resignar-nos ;

que vinguin determinades empre-
ses que utilitzen de manera opor-

tunista la crisi per dir-nos que no |
hi ha res a fer. Nosaltres volem ne- |

gocidr per evitar la perdua de llocs i
de treball i la viabilitat de 'empre-
sa, no ajornar tres mesos els aco- !

miadaments.

-¢Com influira en la seva politica |

salarial 'aprovacié en el congrés
de Comissions Obreres de les ex-
pectatives de mercat com un cri-
teri de negociacio?

—A partir de la premissa del mante-
niment del poder adquisitiu, es-

tem disposats a negociar com es re- .
parteix la riquesa creada. Més enll3
de la clausula de revisi6 salarial, |
posem damunt de la taula produc-

tivitat, expectatives de mercat i al-
tres qilestions que ens poden per-
metre graduar la pujada salarial,

per exemple. Una altra giiestio és -
que els sous més baixos han d’ex- ‘
perimentar una forta pujada per

arribar als 1.000 euros. Ara no és el

moment de parlar de congelacié ;

salarial. Es una practica contrapro-
duent perqué sera una empresa
que no innovara i condemnada al
tancament a mitja termini. La con-
gelacié salarial significa fer-nos
I'harakiri.

-¢La millora de la relacio del sin- '

dicat amb la Generalitat passa per
reduir la politica de gesticulacié?

~Esperem que el Govern hagi pres

nota de diverses questions. Quan

emplacem la Generalitat, esperem :
respostes concretes, sense gestos. :

No vam firmar el pacte d'investiga-
¢i6é perqué no concretava la dota-
ci6é econdmica. Un pacte sén com-
promisos, no pot ser un forum de
debat.

—¢Preveu uns mesos de conflicte
per la llei d’educacié?

-Si es manté el projecte com fins
ara, el conflicte esta servit perque

no respondra als seus objectius. |

Acabarem tenint una educacié

menys laica, més segregadorai :

menys igualitiria. =




