b els sindicats

asituacié aleducacié no és

bona. Alts nivells de fracis i

abandonament escolar, medio-

cre nivell mitj3, malestar do-

cent, poca matricula ala for-
maci6 professional, sén elements que a
CCOO ens preocupen molt.

El Sr. Maragall, en aquest context, ha
preferit fer politica partidista en comp-
tes d’invertir en mesures estratagi-
ques. La seva gesti6 s’ha basat en politi-
ques d’estalvi, molt perilloses en temps
de creixement demografic. A falta
d’obra de govern, lallei d’educacié de
Catalunya (LEC) justifica el seu pas per
la conselleria. En I'enrevessat redactat
dela LEC no s’hi troben mesures per
abordar 'abandonament escolar, o la.

€COO0 acusa el conseller d’Educacis,
Ernest Maragall, d’incomplir acords
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Calnegociar ..

millora de coneixements lingiiistics, o
lapromocié dela FP. En canvi, desdi-
buixa la xarxa piblica sense construir
la xarxa uinica, el servei piiblic educa-
tin, compromés en el Pacte Nacional
per PEducacié, que aplegava les orga-
nitzacions de la comunitat educativa i
del mén del treball.

El professorat sap molt bé que les
condicions en qué es presta el servei, les
condicions en qué s’atén Palumnat, s6n
labase principal de les seves condicions
de treball i sap que avui s’estan deterio-
rant. La vaga del professorat té a veure
amb la voluntat de servir millor la ciuta-
dania perd també amb el menyspreu del
conseller envers 1a professié docent.
Aquests darrers anys han augmentat
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les dificultats per gestionar ales aules
els grans canvis de la vida social, cultu-
ral, econdmica, técnica. Podriem parlar
d’immigraci6, de tecnologies de la infor-
maci6 ila.comunicaci6, de canvis de va-
lors culturals i morals. La conselleria hi
haarribat sempre tard i amb pocs re-
cursos. El professorat, els equips direc-
tiusi els serveis educatius han entomat

els reptes amb una gran responsabilitat

solitaria.

A CCOOhaviem assolit alguns acords
en les meses de negociacié que permeti-
en'millorar algunes condicions per des-
envolupar la professié docent. Compro-
misos d’estabilitat del personal interi i
garantia de convocatoria d’oposicions,
cobertura de substitucions des del pri-

mer dia, reduccions de horari lectiu i
millora de la coordinacié, reconeixe-
ment de la tutoria, Hicéncies per estu-
dis, principis per a’'homologacié, etc.
Ara el Sr. Maragall incompleix els
acords signats. Acceptar que els acords
es poden incomplir és acceptar el fune-
ral per al dret a1a negociacié col-lectiva.

La mesura que ha fet vessar el got ha
estat la de fer fer hores extres “volunta-
ries” al professorat. Una mesura absur-
da, irracional econdmicament i injusta
socialment i de dubtosa legalitat. I més
en moments de forta crisi economica
en qué cal crear ocupaci6 i no destruir-
ne. Es proposa pactar individualment
la dedicacié horaria del professorat,
aplicantla directiva de les 65 hores que
el Parlament Europeu va derogar. Es
pretén substituir amb hores extresla
contractacié d’'unes 1.500 persones
que el sistema necessita aquest setem-
bre per al creixement demografic: no és
una necessitat puntual, és feina pera
12 0 14 anys.

El govern ha d’escoltar i entendre que
T'educacio6 val diners, i que per tirar-la
endavant cal negociar. Amb el professo-
rat també.




