Gallego: “Si a igual trabajo, igual salario:
a desigual trabajo, desigual salario”

El nuevo secretario general de CCOO de Catalunya sostiene que los sindicatos no
sonun frenoa la meritocracia, “pero si al amiguismoyy la arbitrariedad” afirma.

Joan Carles Gallego, nuevo se-
cretario general de CCOO de
Catalunya, asegura que los sin-
dicatos no defienden el “iguali-
tarismo” y que no son un freno
a la meritocracia. “Si a igual
trabajo, igual salario; a desi-

JOAN CARLES GALLEGO Secretario
defiende que “siaigual trabaj

gual trabajo, desigual salario”,
afirma. Sin embargo, Gallego
cree que las diferencias sala-
riales deben tener un limite y
afirma que los sindicatos si
combaten “el amiguismo y la
arbitrariedad” en las relacio-

nes laborales. En relacién a la
crisis econdmica que atraviesa
el pais, el sucesor de Joan Cos-
cubiela pide que no haya dife-
rencias salariales “excesivas” y
que se replanteen los mecanis-
mos de retribucion de los altos

directivos, Segtin él, vincular
las retribuciones a los benefi-
cios a corto plazo han perjudi-
cado en algunos casos la viabi-
lidad de las empresas a largo
plazo.
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“Apoyamos Ia meritocracia,
pero no el amiguismo”

th’sﬁan De Angeiis. Barcelona
Unico candidato para suceder
aJoan Coscubiela, el nuevo se-
cretario general de CCOO de
Catalunya, Joan Carles Galle-
go (Barcelona, 1954), cree que
lasempresas con participacion
sindical son “mas dinimicas y
con mds capacidad de innova-
cion; también menos conflicti-
vas”,

¢Es bueno homogeneizar
condiciones laborales cuan-
do el esfuerzo y la capacidad
son diferentes?

Hace tiempo que los sindi-
catos no defendemos el iguali-
tarismo, pero si que los abani-
cos salariales sean limitados. Si
a igual trabajo igual salario, a
desigual trabajo, desigual sala-
rio.

¢Los sindicatos son un fre-
noalameritocracia?

No. Somos un freno a la ar-
bitrariedad, el clientelismo yeel
amiguismo que se da en algu-
nos dmbitos. La promocién
profesional a partir de méritos
v capacidad no es negativo, pe-
ro la meritocracia no debe im-
plicar diferenciaciones salaria-
lesexcesivas.

¢Hay que limitar las retri-
buciones de los miximos di-
rectivos?

Ha habido un salto excesivo
que ha creado en algunos ca-
s0s un interés -como hemos
visto en esta crisis financiera~,
por maximizar el beneficio a
corto plazo obviando la estabi-
lidad futura de las empresas.
Debemos repensar como fun-
cionan los sistemas retributi-
vos de los altos directivos,

¢Qué responsabilidad tie-
nen los sindicatos en el alto

absentismo que hay en Espa-
fa?

La mayor responsabilidad
suele estar en los propios em-
presarios y no en la naturaleza
humana. A menudo el absen-
tismo tiene sus bases en la or-
ganizacion del trabajo, la falta
de implicacién y motivacién
de los trabajadores, y los rit-
mos de trabajo excesivos,

Haymucho caradura...

El problema no es ése, sino
la falta de unas condiciones de
rabajo que motiven y hagan
que lagente estéagusto.

¢Noessignificativo que ha-
ya bajado el absentismo con
lacrisis?

Deberiamos analizar en
profundidad si hay una rela-
cion directa. Con la crisis tam-
bién estd subiendo la contrata-
cién fija, aunque también es
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“La temporalidad se
ha usado en contra
de los propios
intereses
empresariales”

“La naturaleza
humana no tiene

mayor
responsabilidad
del absentismo”

cierto que el miedo a perder el
empleo hace que la gente ten-
gamayor implicacion.

Los poderes econémicos
piden que los sindicatos lide-
ren la lucha contra el absen-
tismo.

Nosotros planteamos anali-
zar en cada lugar la organiza-
cién del trabajo y los elemen-
tos que generan el absentismo
para corregirios. No es un pro-
blema de castigar o premiar a
una persona, sino introducir

cambsios organizativos, expec-
tativas de promocion, forma-

. cion...

¢Tiene que ver Ia alta tem-
poralidad conlarigidezenlas
formulas de contratacién?

La temporalidad se ha usa-
do en contrade los propios in-
tereses de las empresas, por-
que un trabajador temporal no
tiene mucho interés en for-
marse en aquello relacionado
con el trabajo que est3 hacien-
do. Tampoco se puede decir
que la temporalidad se use pa-
ra evitar las rigideces del mer-

. cadolaboral. Laestabilidad tie-

De Unos mecanismos y unas
pautas legales que son justas
para el trabajador y no onero-
sas para el empresario. Aqui el
despido es muy facil, més que
€N otros paises como Alema-
nia.

¢Es logico que se deban

itar pérdidas para pre-
sentar un expediente de re-
gulacién de empleo (ERE)?

Hay otros mecanismos de
negociacion. Ante una situa-
cién econdmica negativa, lo 6-
gico es que la empresa negocie
con los trabajadores las expec-
tativas y haga propuestas para
garantizar la viabilidad. Otra
cosa es presentar un ERE: ha-
cerlo de forma preventiva, no-
sotros nolo vemos.

Esta obligacién de acredi-
tar pérdidas puede dariar la
viabilidad de Ia empresa.

Esto el empresario lo debe-
ria demostrar ante los repre-
sentantes de los trabajadores, y
a partir de aqui se puede nego-
ciar. Y podria presentar des-
puésunERE,

Es complicado que un tra-
" d P un A P 1d.
porunalogica empresarial

A nosotros nos interesa que
la empresa continge existien-
do, no que cierre. Si una em-
presa en dificultades plantea
despidos como un elemento
para garantizar su viabilidad
hay mecanismos de negocia-
cién, como jubilaciones antici-
padas y bajas incentivadas.

4Qué le pediria a la patro-
nal?

Que abandore el intento de
recuperar viajas formulas que
se ha demostrada que no fun-
cionan, como la precarizacién
y los salarios bajos, y que
apueste por la negociacién pa-
ra abordar la viabilidad futura
delasempresas.

:YaUGT?

Unidad sindical, que no ha
brillado en los tiltimos afios.

h




