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JOAN CARLES GALLEGO Nuevo secretario géneral de CC 00 de Catalufa

“Tenemos un Gobierno de brindis al sol”

ARIADNA TRILLAS
Barcelona

Joan Carles Gallego (Barcelona,
1954) culmina 32 afios de sindica-
lismo en Comisiones Obreras (CC
00) de Catalufia como secretario
general de esta organizacién. Des-
de este cargo, en el que ha resulta-
do elegido esta semana, contem-
pla “con respeto” el reto de pilo-
tar el sindicato en medio de una
crisis maytscula. Dice: “No permi-
tiremos que los trabajadores pa-
guen los platos rotos de la crisis”.

Pregunta. Salir con el 58% de
los votos siendo candidato tnico,
¢no es un resultado flojo? i

R. Es un buen resultado para
un sindicato democratico y cata-
lan. Para uno bilgaro, no. Refleja
riquezay pluralidad. La organiza-
cion entiende que las decisiones

- deben construirse de forma con-
sensuada. La resolucién contra
la crisis tuvo el 99,5% de apoyo.

P. Han congelado el golpe de
Nissan. ;Debe darle el Gobierno
mas ayudas para que se quede?

R. Si ayudan a consolidar el te-
jido industrial de Catalufia, si hay
compromisos de viabilidad futu-
ra, bienvenidas sean. Si son para
problemas concretos, no. Tam-
bién es cierto que llevamos afios
sin politica industrial, y las empre-
sas ven insuficientes las infraes-
tructuras, la logistica y la capaci-
dad de investigacién, que podrian
contrarrestar que Tanger tenga
mano de obra mas barata.

P. Nissan sostiene que su pro-
blema es estructural. ;Y si se han
limitado a posponer al menos
una parte de los despidos?

R. El tiempo debe usarse como
un elemento de negociacién. A ve-
ces, una solucién no posible hoy
puede ser posible mafiana. Que
Nissan haya retirado el expedien-
te prueba que no era inevitable,
que su presentacién aprovecho
de forma oportunista la crisis. La
negociacion esta abierta, pero no

estamos dispuestos a acordar pér-

didas de empleos.
P. Y no se conforman con la
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“En Nissan, el tiempo debe usarse
como un elemento de negociacidn.
A veces, una solucién que no

es posible hoy puede serlo mafiana”

promesa del coche eléctrico.

R. Queremos un coche que se
haga en Barcelonay se pueda ven-
der mafiana. Si lo vendernos en
20 afios, estaremos igual.

P. Con la crisis hemos descu-
bierto que sélo tenemos el turis-
mo y un pufiado de fabricas.

R. La crisis evidencia, como he-
mos dicho desde hace ocho afios,
las debilidades de la estructura
econdémica de Catalufia. Todo el
crecimiento pivotaba en torno al
turismo, la construccién y una in-
dustria muy manufacturera, bue-
na parte sin centros de decision
aqui. Hay que apostar por investi-
gacién, la cualificacion del traba-
jador, la inversién que nos haga
competitivos.

P. ;El plan director de la Indus-
tria es la buena via?

R. El plan est4 lleno de objeti-
vosy es facil ponernos de acuerdo
en ellos. Pero o los traduces en
medidas concretas con su dota-
cién presupuestaria, o no tiene
sentido. Este es un Gobierno muy
instalado en el diagndstico, en la
definicién de objetivos. Tenemos
un Gobierno de brindis al sol.

- P. ;Cémo valora las medidas
de Trabajo contra el paro?

R. No vemos muchas medidas
capaces de incidir. Queremos un
debate a fondo sobre cémo ade-
cuar las politicas que se aplica-
ban cuando habia poco paro a las
necesidades que se crean. Hoy te-
nemos 400.000 parados.

P. Muchos empresarios piden
ante la crisis mas flexibilidad labo-
ral y despido facil.

R. Los trabajadores no estin
en el origen de esta crisis. Ni por
su actitud ni por sus condiciones -
de trabajo. No se trata de pedirles
sacrificios. Hay sectores empresa-
riales y politicos que plantean vie-
jas férmulas, como la precarie-
dad laboral o los bajos salarios,
aunque en los dltimos afios no ga-
rantizaran la solidez de nuestra
economia. Mucho menos funcio-
narian en crisis: ni tirarian del
consumo ni habria paz social.

P. ;Haber tardado en recono-
cer la crisis la ha empeorado?

R. No ayuda a combatirla,
aunque tampoco es bueno el dis-
curso excesivamente negativis-
ta, de resignacion. Eso si, lo que
se haga debe ser en beneficio de
todos. Hasta ahora sélo se ha in-
tentado resolver los problemas
de entidades financieras que co-
metieron practicas fraudulen-
tas. O de inmobiliarias. Pero no
del trabajador.



