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Les dades publicades pel Ministeri de Treball i Immigració sobre afiliats ocupats 

a la Seguretat Social corresponents al mes de juliol de 2010 indiquen que hi ha 

un total de 17.848.323 persones afiliades a Espanya. 

 

Hi ha una variació respecte el mateix mes de l’any 2009 de -1,63%, és a dir, 

295.231 persones afiliades menys a tot Espanya. 

 

Les dades són positives respecte el mes de juny d’aquest any, perquè 62.541 

s’han incorporat com a afiliats i afiliades a la Seguretat Social, el que suposa un 

0,35% d’increment. 

 

Catalunya 

A Catalunya hi ha 3.169.200 persones afiliades en total a la Seguretat Social  

que es distribueixen: 

 
 Règim General RE Autònoms RE empleats llar Resta RE TOTAL 

Barcelona 1.918.777 382.780 48.347 10.211 2.360.115 

Girona 245.218 61.915 4.296 5.404 316.833 

Lleida 133.601 42.647 1.889 6.699 184.836 

Tarragona 238.613 56.793 3.378 8.633 307.417 

TOTAL 2.536.208 544.135 57.911 30.947 3.169.200 
Elaboració pròpia a partir de les dades del Ministeri de Treball i Immigració 

 

La pèrdua d’afiliació a Catalunya respecte el mes de juliol de 2009, ha estat del 

1,51%, 48.459 persones menys. Respecte el mes de juny de 2010, han estat 

25.579 més, les persones afiliades, el 0,81% d’increment. 
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Per règims 
Per règims de la Seguretat Social, la distribució és la següent: 

 

afiliació per règims. Espanya.

76%

18%
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Règim General R.E. Autònoms R.E. Agrari
R.E. Mar R.E. Carbó R.E. Empleats llar

 
Elaboració pròpia a partir de les dades del Ministeri de Treball i Immigració 

 

 

L’únic règim que presenta variacions positives respecte el mes de juliol de 2009 

és el RE empleats de la llar. I pel que fa a l’any 2010, el Règim General, els 

Règims Especials d’Empleats de la llar presenten una evolució a l’alça, mentre 

que la resta perden afiliació a mida que transcorre l’any. 

 

Gènere 

Pel que fa al gènere, les dones estan perdent presència com a afiliades a la 

Seguretat Social. Així, el mes de juliol d’enguany, el 44,57% del total de l’afiliació 

són dones, mentre que el mes de juny representaven el 44,73%, és a dir, un 

0,16% menys.  
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distribució afiliació per sexes. Espanya.

44,57%

55,43%

dones homes
 

Elaboració pròpia a partir de les dades del Ministeri de Treball i Immigració 

 

El nombre de dones inscrites com a aturades demandants d’ocupació també 

ha augmentat respecte el mes passat (de representar el 50,32% del total a ser 

el 50,48% el mes de juliol). Aquesta està essent una tendència durant tot l’any 

2010. 

 

evolució atur per sexes. 2010. Espanya.

48,00%
48,50%
49,00%
49,50%
50,00%
50,50%
51,00%
51,50%

gener febrer març abril maig juny juliol

dones homes
 

Elaboració pròpia a partir de les dades del Ministeri de Treball i Immigració 

 

 
Treballadors estrangers 
Pel que fa a les persones estrangeres, des del mes de gener de 2010 en que es 

va tocar fons pel que fa al nombre de treballadors i treballadores estrangeres 

afiliades a la Seguretat Social, ha hagut una tendència creixent en tots els 

règims del Sistema. 
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evolució afiliació treballadors estrangers. 2010. 
Espanya.
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Elaboració pròpia a partir de les dades del Ministeri de Treball i Immigració 

 

 
Activitat econòmica 
Per activitat econòmica, el major nombre d’afiliats es concentra en el sector 

serveis, amb un total de 12.776.974 persones el mes de juliol, seguida de lluny 

per la indústria, amb 2.311.308 persones afiliades. Segueixen la construcció, 

amb 1.586.675 persones i, per últim, l’agricultura, ramaderia i pesca, amb 

1.173.366 persones afiliades. 

 

distribució d'afiliats per activitat econòmica. 
Espanya.

agr, ram i pesca indústria construcció serveis
 

Elaboració pròpia a partir de les dades del Ministeri de Treball i Immigració 
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És destacable que el sector de l’Educació, el juliol de 2010 pateix un important 

descens en el nombre de persones afiliades respecte el mes de juny del mateix 

any. Mentre que les activitats sanitàries i els serveis socials, les administracions 

públiques i altres activitats relacionades amb polítiques públiques augmenten 

l’afiliació, el sector educatiu, la perd. 

 

També ho fa, tot i que en menor mesura, el sector de les Activitats científiques i 

Tècniques. 

 

SECTOR ACTIVITAT 

RÈGIM GENERAL RÈGIM ESPECIAL TREBALLADOR 
AUTÒNOM VARIACIÓ 

MENSUAL 
TOTAL 

MITJA 
JULIOL 
2010 

VARIACIÓ MENSUAL MITJA 
JULIOL 
2010 

VARIACIÓ MENSUAL 

absoluta % absoluta % 

Educació 618.850 -56.340 -8,34% 56.693 -2.206 -3,75% 58.546 

Activitats professionals 
científiques i 
tècniques 

648.900 -1.266 -0,19% 206.759 -382 -0,18% 1.648 

Elaboració pròpia a partir de les dades del Ministeri de Treball i Immigració 

 

 

Part d’aquest fenomen es déu a que en molts centres educatius i altres àmbits 

de recerca i docència, és pràctica habitual finalitzar els contractes de caràcter 

temporal amb l’arribada del període vacacional. En primer lloc, això constitueix 

un frau en la contractació sempre que el lloc de treball tingui caràcter indefinit, 

és a dir, continuïtat en el temps i s’hagi realitzat un contracte de durada 

determinada injustificat. En segon lloc, finalitzar un contracte per a estalviar 

costos empresarials en salaris i cotitzacions socials també suposa un frau a la 

Seguretat Social i a l’INEM en cas de que el treballador exerceixi el seu dret a 

percebre una prestació o un subsidi per atur. 
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Evolució afiliats/pensionistes 

L’anàlisi de l’evolució de la relació entre afiliats (ocupats i aturats) i pensionistes 

des de desembre de 1988 fins maig de 20101

 

 permet comprovar que, tot i les 

previsions sobre la fallida casi immediata del sistema públic de pensions 

espanyol, com a conseqüència de l’evolució demogràfica per l’envelliment de 

la població i que havia de posar en perill la relació entre cotitzants i 

pensionistes, la relació actual és de 2,62. És a dir, hi ha més de 2 persones 

afiliades i mig per cada  pensionista. Si bé és cert que aquesta relació va arribar 

a 2,71 a finals de 2007 o a 2,67 el desembre de 2006, també és cert que 

aquesta relació va ser inferior, arribant-se fins el 2,06 o 2,07, entre el 1995 i 1996.  

 
Valoració de CCOO de Catalunya  
La valoració que fem des de CCOO de Catalunya de les dades publicades pel 

Ministeri de Treball i Immigració sobre l’evolució de l’afiliació a la Seguretat 

Social el mes de juliol de 2010 és positiva, donat que hi ha un increment en el 

nombre de persones afiliades.  

 

Però igual que hem fet amb les dades sobre atur registrat, manifestem que, tot i 

començar-se a marcar una tendència positiva, tant pel que fa a la reducció 

del nombre de persones aturades, com pel nombre de noves afiliacions a la 

Seguretat Social, el clar caràcter estacional per la temporada d’estiu, dels 

mesos de juliol, magnifica les dades positives sobre ocupació i afiliació.  

La informació sobre contractació registrada mostra que aquesta ha estat, 

exclusivament, de caràcter temporal a Catalunya i concentrada 

majoritàriament al sector serveis. 

                                                
1 darrera dada referida que recull l’informe del Ministeri de Treball i Immigració de juliol de 2010 
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A la tardor, en finalitzar els contractes temporals pot veure’s estancada la 

caiguda del nombre de persones aturades, o en el millor dels casos, produir-se 

petits descensos en el nombre de desocupats. 

 

L’evolució de l’ocupació, reflectida en els contractes registrats, indica que el 

nostre mercat de treball encara és incapaç de generar els suficients llocs de 

treball com per a donar ocupació a les persones aturades. 

 

A més, després de l’estiu poden començar-se a notar els efectes de l’entrada 

en vigor de la reforma laboral i, per tant, es pot produir un increment dels 

acomiadaments individuals o col·lectius per causes objectives, donat que la 

nova normativa facilita les extincions de contracte per causes econòmiques, 

tècniques, organitzatives i, a més, abarateix el seu cost, donat que el Fons de 

Garantia Salarial es farà càrrec d’una part gens menyspreable del cost (8 dels 

20 dies per any previstos per a aquesta modalitat d’extinció contractual). 

 

L’aixecament de la prohibició perquè les agències privades de col·locació 

amb ànim de lucre facin intermediació laboral, segons CCOO de Catalunya, 

tampoc contribuirà a facilitar la recerca de feina ni garantirà la igualtat 

d’oportunitats laborals; condemnant el Servei d’Ocupació de Catalunya a un 

paper residual en la gestió d’ofertes i demandes de treball i sense que es 

garanteixi l’equitat de tracte. 

 

Les dones comencen a patir els efectes de l’afectació de la crisi sobre sectors 

tradicionalment més feminitzats, com el sector serveis. La seva presència com a 

afiliades ocupades a la Seguretat Social es va reduint, al temps que augmenta 

la seva taxa d’atur. 
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De nou es corre el perill de que les dones tornin a ser un col·lectiu especialment 

vulnerable davant la crisi. L’excessiva i injustificada temporalitat i la 

subocupació (treballar una jornada inferior a la desitjada) present a alguns 

sectors que majoritàriament ocupen a dones, només farà empitjorar la seva 

situació al mercat de treball. 

 

Els treballadors estrangers, tot i que presenten augments en la seva afiliació a la 

Seguretat Social, són un col·lectiu amb taxes d’atur superiors a la mitjana. En 

part és deu a que s’ocupen, sobretot, a sectors caracteritzats per una elevada 

precarietat i temporalitat. 

 

Les activitats amb més afiliació continuen sent el sector serveis, seguit de molt 

lluny per la indústria. La construcció sembla haver tocat fons i s’estabilitza. 

L’excessiu pes del sector terciari, caracteritzat per una gran temporalitat (en 

moltes ocasions no causal) fa difícil un canvi de paradigma econòmic basat en 

la qualificació professional, el valor afegit i la producció de qualitat i no només 

en l’abaratiment de costos laborals. 

 

La reforma laboral hauria d’haver posat les bases per a evitar la dualització i 

segmentació del mercat de treball i la temporalitat injustificada. Haurien de 

perseguir-se les pràctiques que vulneren l’Estatut dels Treballadors en extingir 

contractes amb l’arribada de les vacances per a tornar-los a celebrar, en el 

millor dels casos, amb les mateixes persones a partir del setembre en activitats 

relacionades amb l’educació. El lloc de treball és el que marca la tipologia del 

contracte a realitzar, per tant no cap la contractació de durada determinada 

en feines que tenen caràcter de continuïtat. 
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També caldria fomentar l’ús de modalitats contractuals que permetin 

estabilitzar les relacions laborals i gaudir dels drets que els són inherents, com és 

el contracte fix discontinu per a aquelles activitats de caràcter fix que es 

repeteixen, tot i que en dates incertes, típiques dels sectors agroalimentaris i de 

turisme. 


