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ESMENES DE CCOO DE CATALUNYA AL PROJECTE DE LLEI
D’EDUCACIO DE CATALUNYA

Consideracions generals

La Llei ha de tenir un caracter estratégic i de pais per tal de garantir que tingui
duracio en el temps. Per aixo, ha de tenir el maxim acord possible entre els partits
politics i les organitzacions socials al voltant, pero, d’'una série de propostes que
donin resposta a les demandes que requereix el sistema educatiu per donar
resposta a les necessitats socials de la ciutadania i a les necessitats educatives de
I'alumnat. Es a dir, la Llei ha de permetre que I'educacié6 compleixi la seva funcio
social compensadora de les desigualtats de les persones per assegurar millor
I'equitat i, al mateix temps, que possibiliti la implicacié de tota la societat i de tots els
centres educatius amb aquesta finalitat. Per aquesta rad, la Llei ha d’oferir, per una
part, un marc legislatiu ampli que permeti la seva adequacio a les situacions socials
actuals i a les que poden anar sorgint i per una altra dotar el sistema educatiu de
recursos qualificats que li permeti donar respostes adequades a la pluralitat de
situacions. Des d’aquesta perspectiva, Comissions Obreres de Catalunya estableix
una serie de principis i consideracions que considera indispensables que contempli
la Llei.

1. La constitucio del Servei Public d’Educacié en el que tots els centres sostinguts
amb fons publics que el conformen impulsin un mateix compromis social i educatiu
que faci possible I'accés de tothom a I'educacio, sense cap tipus de distincid, en
condicions d’igualtat d’oportunitats. Aixi, tots els centres de titularitat publica i de
titularitat privada han de tenir igualtat de drets i obligacions. Perque aix0d sigui
possible, Comissions Obreres de Catalunya considera que la Llei ha d’establir els
requisits i obligacions que I'’Administracié educativa ha de garantir per a tots els
centres del Servei Public d’Educaci6 i que tot seguit exposem:

L’admissié i matriculaci6 de tot I'alumnat amb risc social i amb necessitats
educatives especifiques per part de tots els centres que comporti la seva adequada
i equilibrada distribucié entre centres publics i privats concertats, amb mesures i
instruments de seguiment i control social i public coordinades pels poders publics
com ara les Oficines de Matriculacio i Escolaritzacié o les Comissions
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d’Escolaritzacié. Per aix0, I'adjudicacié de places I'han de realitzar aquests organs a
partir de dels criteris i normativa establerta pel Departament.

La planificacié i programacio de I'oferta educativa ha de ser una responsabilitat de la
Generalitat i dels ens locals i amb participaci6 de la comunitat educativa. La
planificacié ha de tenir la finalitat de garantir el dret a I'educacié de tothom amb
igualtat d’oportunitats i I'escolaritzacié equilibrada de tot I'alumnat en els centres
publics i privats concertats, d’acord amb les necessitats de la ciutadania i del
territori.

L’ampliacio de la xarxa de centre educatius s’ha de realitzar a carrec de la creacié
de centres i ampliacio de la oferta educativa en els centres publics perque la xarxa
publica sigui l'eix vertebrador de Il'educaci6 a Catalunya. La planificacid i
programacio de I'oferta educativa ha de garantir, amb col-laboracié amb les Oficines
Municipals d’Escolaritzacio, la reserva de places suficients per cada grup d’alumnes,
a I'inici durant tot el curs, de places escolars suficients en els centres publics i
privats concertats per atendre adequadament i equilibradament I'escolaritzacié de
I'alumnat d’incorporacié tardana.

La gratuitat efectiva i real de tot 'ensenyament basic i obligatori i dels segon cicle
d’educaci6é infantil per tothom. També s’ha de garantir un preu public pels
ensenyaments no considerats basics, i pels serveis i activitats complementaris o
extraescolars. De la mateixa manera, establir contracte programa entre
I’Administracio educativa i els centres per efectuar la financiacid addicional de
programes, serveis 0 activitats que garanteixi la seva gratuitat i especifiqui les
obligacions i compromisos d’ambdues parts i contingui mecanismes de seguiment i
avaluacié d’aquests que poden comportar la rescissié o continuacioé del contracte
programa.

2. Es necessari modificar aspectes significatius del model i organitzacié del Sistema
educatiu. Aixi, la gestié dels centres requereix un replantejament, per aixo
Comissions Obreres de Catalunya aposta per una gestié radicalment democratica
per possibilitar la formacié democratica de la ciutadania. La gestié ha de promoure
el treball coordinat dels equips docents i l'autonomia dels centres. Aquesta
autonomia ha de servir per adaptar-se millor a la realitat dels territori i de I'alumnat i
mai ha de significar un aillament ni, sobre tot, la desresponsabilitzacié dels poders
publics de I'educacio i la seva millora. L’autonomia sols és possible si els centres
disposen dels recursos que els s6n necessaris per dur a terme el seu projecte
educatiu i si S’estableix una relacio estreta amb I'entorn i projectes educatius de
ciutat. També cal revaloritzar el paper del Consell Escolar de Centres i garantir una
major implicacié i incidencia real en els processos educatius i de gestido dels
diferents agents educatius i comunitat educativa.

Es indispensable millorar la seleccié i provisio de llocs de treball. Per aixd, CCOO
considerem innecessari 'homogeneitat i uniformitat dels equips educatius dels
centres i, per tant, apostem per formules de provisid basats en els principis
d’igualtat, publicitat, merits, capacitat i igualtat. En aquest sentit, cal repensar la



(0o

Ensenyament
constitucié de les plantilles i I'organitzacio del treball tot considerant la incorporacio

de nous professionals no docents en els centres.

Compartim la voluntat d’avaluacid, seguiment i control del sistema educatiu. Cal una
nova cultura de l'avaluacio basada en la millora de tot el sistema educatiu, de
I’Administracié educativa i de la practica educativa i funcionament dels centres.
Transparéncia, avaluacio i rendiment de comptes ha de presidir la vida dels centres.
Per aixo, la futura Agencia d’Avaluacioé ha de dependre del Parlament de Catalunya
i no del propi Departament que també ha de ser avaluat.

3. Comissions Obreres de Catalunya considera que s’ha de reformar I'administracié
educativa mitjancant la descentralitzacio de la gestié del Departament d’Educacio i
la coresponsabilitzacié de tots els poders publics en la planificacid, I'escolaritzacié i
la qualitat de I'educacio i del sistema educatiu del pais. La descentralitzacié ha de
garantir que el Departament d’Educacié es compromet també en la gestio dels
centres de la xarxa publica. En cap cas, la descentralitzacié ha de suposar una
pérdua de responsabilitat dels poders publics, ni gestio privada dels centres i
serveis educatius publics ni, menys, encobrir processos de desregularitzacio i
externalitzacié de la gestio de centres i serveis educatius de titularitat publica. Al
contrari, es tracta d’incorporar les decisions sobre politica educativa de proximitat al
conjunt del sistema educatiu i al conjunt dels poders publics. La descentralitzacié
que es dibuixa no defineix clarament un model, sind6 que apunta diferents linies
sense garantir les suficients responsabilitats i la coordinacié i coherencia dels
diferents agents entre ells i amb la resta de les administracions. Per aixo, els
consorcis han d’estar conformats pels ens locals corresponents i pel Departament
d’Educaciéo i els municipis o altres ens locals han d'assumir competencies
educatives si garanteixen la qualitat dels serveis educatius i tenen els recursos
tecnics i financers per fer-ho possible. Aixi, doncs, la descentralitzacié ha
d’incorporar instruments per a 'homologacié de les condicions de treball i laborals
dels treballadors i treballadores de I'educacié sigui quina sigui 'administracio o
empresa de qui depenguin.

4. Comissions Obreres de Catalunya no esta d’acord amb el tractament que fa el
projecte de Llei dels i de les professionals de I'educaci6. En primer lloc, perque es
procedeix a una reforma profunda de les condicions de treball del funcionarat
docent que no suposa cap millora per les condicions de treball i laboral d’aquest i
perqué no aporta millora al sistema. Per aixo, considerem que els capitols 3, 41 5
del titol VIII i les disposicions addicionals 22, 82 i 113 no han de ser objecte
d’aquesta Llei, sin6 de negociacié col-lectiva i posterior redaccié de la normativa
corresponent en el marc del funcionariat.

En segon lloc, el Projecte de Llei incorpora molt poques mesures, algunes de les
guals poc o gens reflexionades, per a la resta de treballadors i treballadores de
I'educacio. Pero tampoc hi ha clarificacié en la necessaria homologacio del personal
dels centres privats concertats per garantir que I’'homologacié de les condicions de
treball i laboral sigui real i per a tothom. Comissions Obreres de Catalunya
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considera que les condicions d’homologacié haurien de ser norma en tots els ambits

de I'educacié sostinguda amb fons publics.

Titol | Dret a I’educacio i sistema educatiu
Article 4. L’accés al sistema educatiu

1. “Tothom té dret a accedir en condicions d’igualtat al sistema educatiu. També té
dret a I'eleccio de centre en el marc de I'oferta educativa”. Tots dos drets garantiran
la_distribucié equitativa de 'alumnat com element fonamental per garantir la cohesio
social i I'equitat educativa.

Article 6. Beques i ajuts

3. En aquells casos en gue, per manca de places, els alumnes dels ensenyamnets
obligatoris s’hagin d’escolaritzar en un centre_en _un _municipi distint al de la seva
residéncia, o a una_distancia _que obligui I'is del transport segons alld que
reglamentariament s’estableix, el Departament d’Educacié prestara de forma
gratuita_els serveis de transport i menjador i promoura mesures per_posar_els
serveis escolars a I'abast de I'alumnat que, tenint placa en el seu municipi, es trobi
en_especial situacid _de desavantatge. En el marc de les zones educatives, i
especialment per a l'alumnat de municipis petits, les Administracions Publiques
promouran també mesures que facilitin 'accés d’aquest alumnat a les activitats
complementaries.

4. El Departament competent en materia educativa, en endavant Departament, ha
d’adoptar les mesures necessaries per introduir progressivament un sistema d’ajuts
general, en les seves diverses modalitats , per las llibres de text i material escolar i
pedagogic en 'ensenyament obligatori per a I'alumnat dels centres que presten el
Servei d’Educacio de Catalunya”.

Article 8. Definicid, ambit i mapa del sistema educatiu

2. “El mapa escolar reflecteix el sistema educatiu i lactivitat educativa no
universitaria, amb la informacio actualitzada regularment. El mapa escolar defineix
una oferta suficient que garanteixi I'exercici efectiu del dret a I'educacié” de_qualitat
adaptada a les necessitats de les caracteristiques de la zona i d’alumnes.

3. “El Govern ha de regular les caracteristiques del mapa i el seu procediment
d’elaboracié i revisi6 de tots els ensenyaments i serveis educatius que reqgula
aguesta Ller".
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Titol Ill. La comunitat educativa
Article 25. Les families

1. “Les families integrades pels pares i les mares o els qui exerceixen la potestat
dels i les alumnes, a més dels drets reconeguts en les lleis reguladores del dret a
I'educacio, tenen dret a rebre informacio sobre:

b) “el caracter propi del centre” i del projecte educatiu del centre.

e) “les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars, els serveis i
stesecau el preu public i el caracter voluntari que tenen per a les families”
h) Participar en organs de gestio i coordinacié corresponents.

Article 37. Educacio6 en el lleure

4. Reglamentariament s’han de reqular els requisits minims que han de
complir les activitats que afectin al lleure educatiu.

Article 39. Foment de I'’equitat en I’educacio en el lleure

“Les administracions publiques han d’establir mesures de foment per tal de garantir
gue tot I'alumnat pugui participar en els plans, els programes socioeducatius i les
activitats extraescolars en condicions d’equitat, sense discriminacié per raons
economiques, territorials, socials, culturals o de capacitats”. Per_aixo, el Govern
establira un sistema de beques i ajuts per I'alumnat més desfavorit economicament
i culturalment.

Titol IV. Servei d’Educaci6 de Catalunya

Substitucio, en tot el text, el terme “Servei d’'Educacié de Catalunya” per Servei
Public d’Educacié

Capitol 1. Principis Generals
Article 40. Definicio i ambit del Servei d’Educacio de Catalunya

1.“El sistema educatiu de Catalunya, definit en l'article 8, compréen un model
educatiu d’interés public d’acord amb l'article 21 de I'Estatut d’Autonomia de
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Catalunya.

2."Per desplegar el que es preveu en el punt anterior, la Generalitat regula i sosté el
servei public d’educacié que determina el caracter public i gratuit de I'educacio i que
en tots els centres financats amb fons publics garanteixin _a totes les persones
'accés a una educacié de qualitat i en condicions d’igualtat en els ensenyaments
obligatoris i en els declarats gratuits.

3.” Els centres de titularitat pablica i els centres de titularitat privada que accedeixen
al concert educatiu presten integren el Servei d’Educacio de Catalunya.

5.“El financament amb recursos publics dels centres privats que presten integren el
Servei d’Educacié de Catalunya es basa, amb criteris de suficiencia, en el model de
concert educatiu en els termes establerts en la legislacié vigent.

Article 41. Principis ordenadors de la prestaciéo del Servei d’Educacié de
Catalunya

1. La prestacié del servei d’Educacié de Catalunya, que es quia pels principis
establerts en el titol preliminar d’aguesta Llei, implica les seglients obligacions:

a) _La gratuitat dels llocs escolars propis dels ensenyaments obligatoris i dels
declarats gratuits en aquesta Llei

b) L’accés de I'alumnat en condicions d’igualtat

c) L’escolaritzacié mixta

d)_L'escolaritzacio equilibrada i adequada de l'alumnat, especialment el que
presenta necessitats especifiques de suport educatiu.

3. L’Administracié educativa garanteix el compliment de les obligacions que es
deriven del financament public dels centres que presten el Servei d’Educacié de

Catalunya.

Article 42. Planificaci6 de I'oferta educativa

2. “La planificacid de l'oferta educativa té per objecte preveure, amb caracter
territorial, el nombre de llocs escolars del Servei d’Educacio de Catalunya per
atendre les necessitats d’escolaritzacié i per garantir la qualitat de I'educacio,
mitjancant una adequada i equilibrada escolaritzacio de I'alumnat amb necessitats
educatives especifiqgues de suport educatiu. En aquesta planificacio s’ha de garantir
el dret a I'educacio de tothom, tot harmonitzant-lo amb els drets individuals dels
alumnes, els pares o els tutors”. En _la concrecio d’aquesta harmonitzacido _ha de
prevaler el dret a I'educacio.
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3. “Correspon al Govern determinar els criteris de planificacio i el procediment que
ha de preveure la participacio dels ens locals i dels sectors educatius: La
planificacié de la Formacié Professional es fara amb la_participacioé_dels aqents
economics i socials més representatives. ixi
eem—la—eenseu{a—als—tlmlaps—de%—een#es—eeneeﬁa%s En establir els criteris de
planificacié cal considerar-ne la periodicitat, el mapa escolar, l'articulacié del territori
en zones educatives i les necessitats d’escolaritzacio.

4.“En el marc de la planificaci6 educativa, el Departament ha de determinar
periodicament , i per a cada zona educativa, el nombre de places que no es poden
satisfer amb I'oferta publica i privada concertada existent. A partir d’aquesta
planificacié correspon al Departament preveure noves places del Servei d’Educacio
de Catalunya i_determinar previament |'oferta de places publiques i obrir, si
necessari, una convocatoria publica de nous concerts educatius, d’acord amb les
necessitats d’escolaritzacio en una determinada zona i, en tot cas, de manera
ajustada a les previsions pressupostaries”.

Article 43. Incorporacié de centres i llocs escolars a la prestacié del Servei
d’Educacié de Catalunya

2. També en el marc de la planificacio educativa i d’acord amb l'article 21.3 de
'Estatut d’Autonomia, els centres privats que ofereixen ensenyaments obligatoris i
satisfan necessitats d’escolaritzacié | _accedeixen al concert educatiu, amb les
condicions i els requisits establerts legalment, que tots els centres han de complir,
s'integren al Servei d’Educacio de Catalunya. EI compliment dels requisits que han
donat lloc al concert educatiu s’han de mantenir durant tota la vigéncia del concert.
De la mateixa manera, en el marc de la planificacié de |'oferta educativa el Govern
de la Generalitat, si escau, pot _retirar el concert de determinades aules.

Capitol 2. Escolaritzacié i garanties de gratuitat

Article 44. Regulacio i supervisio del procés d’acceés a llocs escolars

1. “Per tal de garantir el dret de les persones a accedir a l'educacio en
condicions d’igualtat, el Govern regula el procés d'accés als centres que presten el
Servei d’Educacié de Catalunya, en el qual han de participar la comunitat educativa
i els ens locals, i en determina els criteris de prioritat. Aquest procés es regeix pels
principis d’equitat, inclusio educativa, foment de la cohesio social i respecte al dret a
I'eleccié de centre dins de l'oferta educativa disponible en cada moment. El
Departament creara les condicions fisiques i educatives dels centres perque
aguests puguin permetre I'accés de tot 'alumnat, sigui quina sigui la seva
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2. necessitat, i aconsegueixin escolaritzar-se amb garanties d’exit, especialment

I'alumnat amb discapacitat.

2. L’Administracié educativa establira les mateixes arees d’influéncia per als centres
publics i privats concertats que configuren el servei public d’educacié, d’'un mateix
municipi_ 0 _zona educativa_per garantir_la igualtat en I'aplicacié de les normes
d’admissid. “Sens perjudici de les funcions de garantia del procés i de participacié
gue corresponen per llei al consell escolar de cada centre, la regulacié del procés
d’admissié de I'alumnat ha de preveure, per a cada zona educativa, una comissio
d’escolaritzacié que, com organ de supervisio, i de gestié del procés d’admissio,
tindra les funcions seguents:

a) vetllar pel compliment de la legalitat en els processos d'admissio i
especialment garantir la correcta aplicacio dels criteris de prioritat i fer propostes al
Departament de mesures que considerin adequades per millorar 'esmentat proceés.
El Govern regula la composicio de la comissié d’escolaritzacid, que necessariament
ha de comptar amb la participacioé dels ajuntaments afectats, de les families, de les
direccions dels centres publics i de la representacio dels centres privats i concertats
i del professorat.

2. “Sempre que sigui possible i les caracteristiques territorials de les zones ho
permetin, I’Administracié educativa i local poden acordar la creacido d’'una oficina
municipal d’escolaritzaci6. Aquest organ, que en cas d'existir inclou totes les
comissions d’escolaritzacio de la seva zona, té les funcions de supervisio i gestio
dels procés d’admissidé que li atribueix aquesta Llei o que determini el Govern,
convertint-se, per tant, en la maxima autoritat en la concrecié dels processos
d’admissi6 de I'alumnat.

Article 46. Coresponsabilitzacié de tots els centres en I'escolaritzacié
d’alumnat

1.“L’Administracié educativa garanteix _que els centres del Servei d’Educaci6 de
Catalunya participin en l'adequada i equilibrada escolaritzacié de I'alumnat amb
necessitats educatives especifiques i es comprometin a fomentar la practica de la
inclusi6 pedagogica. Per garantir-ho, I’Administracié educativa ha d’establir
territorialment la proporci6 maxima dalumnes amb necessitats educatives
especifiques que poden ser escolaritzats en cada centre_ i en cada grup d'alumnes i,
si escau, la reserva de llocs escolars que, com a minim, cal destinar-los. en l'accés
als nivells inicials de cada etapa. Aquesta reserva es pot mantenir fins al final del
periode de preinscripcio i matricula, el qual no pot anar meés enlla de l'inici de curs.
En tot cas, en les zones i centres on habitualment es produeix 0 es poden produir
major nombre d’alumnes amb incorporacio tardana, es reservaran llocs escolars
més enlla del periode de preinscripcid i matriculacio.
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1. “Per tal datendre necessitats immediates d’escolaritzaci6 de [I'alumnat
d’'incorporaciéo tardana, [I'Administraci0 pot autoritzar excepcionalment |
exclusivament pel curs d’aquesta incorporacié, un increment per grup de fins un 6%
del nombre maxim d’alumnes en els centres del Servei d’Educacié de Catalunya.
Aquest increment s’ha d’aplicar preferentment en els centres amb proporcions mes
baixes d’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

3. “Per atendre les necessitats d’escolaritzacié derivades de I'atencié a lI'alumnat
amb necessitats educatives especifiques en els ensenyaments obligatoris,
excepcionalment el Departament {(de-manera-excepeional--motivada,eseoltatsels
centres—afectats) pot reduir el nombre de llocs escolars per grup fins a un maxim
d'un 20% mentre persisteixin les condicions de necessitats d’escolaritzacié gue han
portat a la reducci6 del nombre de llocs escolars esmentats.

6. “L’Administracié educativa aporta recursos addicionals als centres que presten el
Servei d’Educacié de Catalunya en funcié de les caracteristiques socioeconomiques
de la zona, la tipologia de les families dels alumnes que atén el centre i els
continguts de I'acord de coresponsabilitat que es signi, tal com especifica en l'article
82. Aquests recursos addicionals, gue hauran de permetre una planificacio
plurianual als centres, s’articulen en els centres privats concertats mitjancant
contractes programa gue, entre altres funcions, servira per garantir la gratuitat de
les activitats complementaries de suport al desenvolupament educatiu i curricular
gue realitzen aguests centres.

Article 47. Procés d’admissié d’alumnat

2. “Les sol-licituds d’admissié de I'alumnat en el periode ordinari de preinscripcié es
poden presentar per a la seva gestio tant en el centre educatiu en que les families
vulguin escolaritzar els seus fills, que en tot cas hauran de ser tramitades, com a la
comissiéo d’escolaritzaci6 o a la oficina municipal d’escolaritzacio, la qual ha
d’informar-ne als centres sol-licitats en primera opcio”.

3. “Quan la sol-licitud d’admissio es presenti en el centre fora del periode ordinari
aquest I'na de trametre a la comissio d’escolaritzacid6 o, si escau, a l'oficina
municipal d’escolaritzacio, les quals han d’oferir lloc escolar a I'alumnat, en el marc
de la disponibilitat de places i les preferéncies de centre explicitades per les families
en la corresponent sol-licitud i de I'adequada distribucié de I'alumnat, amb la finalitat
de contribuir a la cohesio social en el territori i a I'equitat educativa.

Article 48. Garanties de gratuitat

1. “En l'escolaritzacié de I'alumnat en els ensenyaments declarats obligatoris i els
altres que tinguin caracter gratuit, els centres que presten el Servei d’Educacié de
Catalunya no poden percebre de les families cap quantitat per rebre els
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ensenyaments objecte de concert, ni imposar I'obligacié de fer aportacions a
fundacions o associacions de qualsevol tipus, ni_establir serveis obligatoris,
associats als ensenyaments, que requereixin aportacié economica per part de les
families. Tampoc no es pot vincular I'escolaritzacié a I'obligatorietat de rebre cap
servei escolar addicional que requereixi aportacions economiques de les families.

2. “El Departament ha de regular les activitats complementaries i els serveis
escolars, aixi com la previsié d’ajuts per accedir-hi per raons socials 0 economiques
desfavorides, el que es realitzara a través dels acords de coresponsabilitat i els
contractes programa previstos a l'article 46.6. Aquesta regulacio ha de garantir que
no tinguin caracter lucratiu i que I'alumnat hi pugui participar voluntariament i_que
I'estudiant desfavorit economicament rebi els ajuts necessaris que li permeti la seva
participacio . La requlacid, establira preus publics iguals per a tots els centres en
les activitats i serveis complementaris.

3. “L’administracié educativa garanteix el compliment de les obligacions que
contreuen els centres que configuren el Servei d’Educacié de Catalunya i de les
normes reguladores del procediment d’admissié. Aixi mateix, es pot reclamar la
col-laboraciéo d’altres administracions per contrastar les dades aportades en els
processos d’admissio”.

Titol V. Ordenacio dels ensenyaments

Capitol 1. Disposicions de caracter general

Article 49. Organitzacio de I’ensenyament

“D’acord amb les previsions establertes en I'ordenament, el sistema educatiu de
Catalunya compren els ensenyaments seguents gue s’adaptaran a l'alumnat amb
necessitats educatives especifiques per garantir el seu accés, la seva permanencia i
progressié educativa en el sistema escolar:

Article 50. Curriculum

2. “El curriculum que s’'imparteix en el sistema educatiu s’orienta, entre altres, a la
consecucio dels objectius seguents:

e) “Assolir unes bones habilitats comunicatives que permetin desenvolupar a
I'alumnat una correcta expressié i comprensio oral i escrita 0 també a través d’altres
sistemes comunicatius alternatius.
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Article 51. Competencia per determinar el curriculum

4. Per tal de facilitar i garantir I'adquisicié de les competéncies basiques i els
objectius del curriculum_establert per cada un dels ensenyaments establerts en
I'article 49, el Departament d’Educacio estableix, amb caracter general, gue la ratio
d’alumnes d'un grup d’educacié infantil i primaria sera de 20 alumnes maxim, en
educacié secundaria obligatoria sera de 25 alumnes maxim i en batxillerat i formacié
professional sera de 30 alumnes maxim.

Article 52. Calendari escolar i jornada escolar

2. “La jornada escolar a I'ensenyament obligatori comprén normalment horari de
mati i de tarda. Reglamentariament es podra establir una jornada de manera
continuada quan la situacié ho requereixi.

4. “{(En-segon—cicle—d'educacio—infantl) “En I'educacid primaria la jornada escolar

dels alumnes es pot estendre fins a 1.050 hores cada curs”.

Article 53. Educaci6 no presencial

1. “Per tal de garantir el dret a I'educacio de les persones que no poden assistir amb
regularitat als centres educatius, es desenvolupa una oferta d’educacié no
presencial que les persones podran realitzar en qualsevol moment al llarg de la
seva vida.

4. Sens perjudici de la programacié i millora de I'educacié no presencial en els
centres ordinaris, I’Administracié educativa organitza mitjancant un centre singular la
imparticid6 de manera especifica dels ensenyaments en la modalitat no presencial.
Excepcionalment, la modalitat no presencial també es podra portar a terme en altres
centres ordinaris i en determinats ensenyaments.

Article 53.6

“El Departament pot autoritzar als centres publics i privats que ho sol-licitin la
imparticié d’ensenyaments postobligatoris i superiors no presencials”

Article 54. Educaci6 infantil

1. “L’educacio infantil té com a objectiu el desenvolupament global de les capacitats
de linfant durant els primers anys de vida a l'inici del seu procés d’aprenentatge.
També ha de prevenir o compensar algunes de les situacions que s’originen en les
desigualtats socials, economiques i culturals de les families. S’articula amb dos
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cicles. Els centres poden impartir el primer cicle d’educacié infantil, el segon o tots
dos.

4. “El curriculum del _primer i del segon cicle d’educacio infantil es determina de
manera que permeti al centre educatiu un marge ampli d’autonomia pedagogica que
en faci possible i rellevant 'adaptacio a I'entorn. El curriculum ha d’ajudar els i les
alumnes a desenvolupar les capacitats que els permetin identificar-se com a
persones amb seguretat i benestar emocional, viure unes relacions afectives amb si
mateixos i amb els altres, coneixer i interpretar I'entorn, desenvolupar habilitats de
comunicacid, expressio i comprensié per mitja dels llenguatges, aixi com I'adquisicio
d’'uns instruments d’aprenentatge i una progressiva autonomia personal, i una
primera aproximacio a la llengua estrangera.

5. “Correspon al Departament, en col-laboracié amb els ajuntaments, determinar els
requisits que han de reunir els centres educatius que imparteixen el primer cicle
d’educacio infantil, referits als aspectes educatius, les instal-lacions i el personal
dels centres. El Departament ha d’establir els mitjans necessaris per tal d’'assegurar,
en aquest cicle, una oferta educativa publica de qualitat i suficient, aixi com garantir
I’'hnomologacié de les condicions de treball i laboral dels i de les professionals que
intervenen en tota I'etapa infantil.

8. El Govern de la Generalitat ordenara i requlara les distintes ofertes que s’adrecen
als infants de 0 a 3 anys que tinquin per objectiu primordial la seva guarda i
custodia.

Article 55. Educacio basica

4. "En aquestes etapes educatives s’adopten criteris i|_mesures adequats per
atendre la diversitat de l'alumnat i per detectar i prevenir les dificultats de
I'aprenentatge. Correspon al Departament establir criteris i orientar els centres per a
I'aplicaci6 de mesures organitzatives, de funcionament i curriculars d’atencio a la
diversitat en un context d’organitzacio flexible dels ensenyaments.

Article 57. Educaci6 secundaria obligatoria

5. L’accio tutorial incorpora en aquesta etapa elements que permeten la implicacio
de I'alumnat en el seu procés educatiu i la coordinacio de I'equip docent del grup
d’alumnes.

6. “L’avaluacié de I'alumnat ha de ser continua i diferenciada segons les materies
del curriculum. En l'avaluaci6 final, que és Unica, s’ha de valorar el progrés global
de 'alumnat en relacid a la consecucié de les competéncies basiques i els objectius
de I'etapa a partir de les dades d’avaluacié, decidir sobre el pas de curs i, al final de
I'etapa, sobre I'acreditacio”.
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Article 58. Programes de qualificacio professional inicial

2. “Aguests programes tenen com a objectiu que lI'alumnat assoleixi competencies
professionals i han de respondre a un perfil professional determinat.” De la mateixa
manera, ha de possibilitar la seva insercié laboral satisfactoria i ampliin les seves
competéncies per prosseguir estudis en els diferents ensenyaments.

Article 59. Batxillerat

4. “El Departament facilita vies adaptades a les diferents necessitats educatives
amb l'organitzacio flexible de I'oferta i dels horaris, i la coordinacio i la relacié entre
els diversos estudis postobligatoris. Aixi mateix, potencia el batxillerat no presencial
I estimula els centres perqué prevegin vies que orientin i preparin I'alumnat per a
I'accés als diferents ensenyaments posteriors”.

6. “L’accio tutorial ha de reforcar I'orientacié personal, académica i professional de
'alumnat; amb aquest objectiu, cal establir mecanismes de coordinacio entre els
centres que imparteixen batxillerat, els que imparteixen formacié professional de
grau superior i universitats. Aixi_ mateix, I'accié tutorial garantira la coordinacié de
I'equip docent dels distints grups d’alumnes.

8. El Departament d’Educacié promoura un increment progressiu de l|'oferta de
places publigues de batxillerat en les diferents modalitats i vies.

Article 60. Formacio Professional.

1. La formacié professional té com objectius el desenvolupament personal per
millorar la seva qualificacidé professional i formacié al llarg de la vida i la permanant
actualitzacio dels coneixements dels treballadors i treballadores per respondre a les
necessitats derivades de la competitivitat del teixit economic i de la cohesié social i
territorial.

La formacié professional inclou els ensenyaments propis de la formacié professional
inicial, la formacié per I'ocupacié gue abasta la formacié ocupacional i continua. En
aquesta Llei només es requla la formacio professional inicial.

2.El Govern, amb la participacié del Consell de la Formacié Professional, planifica
I'oferta d’estudis de la formacid professional inicial, aixi com el seqguiment dels plans
generals de formacio professional i de les gualificacions. La planificacié s’ha de dur
a terme amb una visi6 global, gue tingui _en compte el sistema integrat de
gualificacions i formacio professional, i adaptada a les necessitats del territori i del
mercat del treball. Amb aquest objectiu cal establir mesures per evitar la
discriminacié en l'accés a aquests estudis per raons socioeconomiques, d'acord
amb l'article 6.5. Aixi mateix, s’han d’establir mesures per tal que el sector productiu
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llocs de practiques en quantitat i qualitat suficient per 'alumnat que cursa formacio
professional i altres estudis que, d’acord amb aquesta Llei, eventualment les
requereixi.

4. “Els continguts dels moduls de les diferents ofertes professionalitzadores s’han
d’'articular,__amb__la__suficient _flexibilitat i _transpariencia __que _permetin
correspondencies des dels estudis inicials i dels programes de qualificacié
professional inicial als estudis posteriors”.

6. Correspon al Govern establir el curriculum corresponent a les diferents titulacions
que integren la formacio professional inicial, que tenen com a referent el Cataleg de
Qualificacions Professionals, i determinar els mecanismes de col-laboracié amb els
agents economics i socials, les universitats i les empreses.

7. L'actuacio dels diversos departaments de la Generalitat pel que fa al
desplegament dels ensenyaments de formaci6 professional, es duu a terme d’acord
amb el sistema integrat de les qualificacions i formacié professional. Per aconseguir
aguesta finalitat,_el Govern es dotara d’'una Unica autoritat de gestid on_estaran
presents els diferents departaments implicats i on participara el Consell de la
Formacio Professional.

8. Els ensenyaments de formacié professional poden desenvolupar-se també en els
centres integrats, centres de referencia i als que fa referéncia I'article 69.2.

Article 61. Alternanca entre formacio i treball

2. “Les ofertes formatives en regim d’alternanca han de permetre completar els
ensenyaments obligatoris i els de cicle formatiu que I'alumna esta cursant o estigui
matriculat.

4. "ElI Departament facilita la informacio i orientacié professional a l'alumnat, i
planifica, organitza i desenvolupa les accions formatives. Amb aquesta finalitat,
estableix procediments de col-laboracio amb el departament competent en materia
de treball. També establira mecanismes de col-laboracié amb les administracions
locals, aixi com amb els agents socials més representatius en el territori i amb els
representants legals dels treballadors i treballadores en les empreses del sector
corresponent.

7. La formacid professional en alternanca sera una modalitat que també es
prioritzara en _els sectors i families professionals que tinguin un nombre reduit de
sol-licituds de matriculacié i, al mateix temps, existeix demanda suficient per part del
sector productiu o de serveis.
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Capitol 3. Els ensenyaments de regim especial

Article 62. Ensenyaments artistics

3. Els ensenyaments artistics s’imparteixen en escoles artistiques, centres integrats,
centres especialitzats, centres superiors i altres centres habilitats per I’Administracio
educativa. Els centres integrats faciliten la simultaneitat dels ensenyaments artistics
professionals i I'educacio secundaria. L’'ordenacio dels ensenyaments artistics s’ha
de dur a terme de manera que se fomentin les connexions amb els altres
ensenyaments artistics que s’hi relacionen i amb els ensenyaments de regim
general, aixi com amb els ensenyaments universitaris. Per aixo s’hauran d’incloure,
entre altres mesures, les convalidacions corresponents.

6. “L’'ordenacio dels ensenyaments artistics superiors s’ha de fer d’acord amb el
principis i els criteris de desplegament de I'Espai Europeu d’Educacié Superior |
amb la participacié del Consell Assessor dels Ensenyaments Artistics i el Consell de
Coordinacié_Universitaria. En aquest sentit, s’han de regular I'oferta de cursos de
postgrau _en els centres d’ensenyament_artistics superiors i promocionar_convenis
amb les universitats per l'organitzacid6 d'estudis de doctorat d’aquests
ensenyaments.

10. La Generalitat impulsara la creacié del Sistema Nacional de Qualificacions dels
Ensenyaments artistics

Article 63. Ensenyaments d’idiomes

3. “Correspon al Govern determinar els curriculums dels diversos nivells, i requisits
que han de reunir les escoles oficials d’idiomes, els centres que en depenen i els
centres habilitats. El Govern garantira que els centres habilitats disposin d’inspecci6
educativa, de seguiment i avaluacio de la qualitat dels ensenyament que ofereixen,
aixi com de I'homologacié de les titulacions del professorat.

Capitol 4. L’educaci6 de persones adultes.

Article 65. Objecte i ambits

1. “L’educacid de persones adultes té per objecte fer efectiu el dret a I'educacié en
gualsevol moment de la vida_i, per tant, s'inscriu en la formacio al llarg de la vida gue
impulsara el Govern de la Generalitat. Els objectius especifics de I'educacié de les
persones adultes sén:”
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a)“Formar en els ensenyaments que en cada moment siguin obligatoris d’acord amb
les metodologies adequades a la poblacié adulta, en _especial en les basades en
'autoaprenentatge, tot considerant les seves experiéncies.

b) “Preparar per a l'accés a les etapes del sistema educatiu de regim general i de
regim especial”

c)“Possibilitar el desenvolupament del projecte personal i professional i la participacio
social de cada personal”, tot prestant I'atencié adequada i adaptada a les persones
gue presentin una necessitat especifica de suport educatiu.

d) Informar i orientar les persones sobre les accions formatives més adequades als
seus interessos i possibilitats.

e)“Validar les competéncies basigues adquirides per qualsevol altra via” i facilitar la
informacio, assessorament i derivacio _per l'avaluaciéo i acreditacié de les
competencies professionals adquirides en el treball.

2. {‘Elsprogrames-i-es-accionsformatives”)-L 'educacio de les persones adultes han

d’incloure, almenys, els ambits seglents:

a) L’educacié general i 'accés al sistema educatiu, que comprén les competéencies
basiques, els ensenyaments obligatoris i la preparaciéo per a l'accés a etapes del
sistema educatiu.

b) L'educacio per les competéncies transprofessionals, que comprén la formacié en
tecnologies de l'informaci6 i la comunicacié i 'ensenyament de llengues.

c) L'educacio per a la cohesié i la participacié social, que inclou I'acollida formativa a
persones adultes immigrades, la iniciacio a la llengua catalana, a la llengua
castellana, a una llengua estrangera, a les tecnologies de la informacié i la
comunicaciod i a les estrategies per a I'assoliment de les competencies basiques.

d) L’educacié per 'ampliacio cultural, d'utilitzacié racional del temps lliure i de
participacio en la vida comunitaria.

Article 66. Ordenaci6

1. “L'educacié de persones adultes es pot fer en les modalitats presencial i no
presencial. Els criteris de planificacié en tot el territori de Catalunya, a través del
Mapa Escolar corresponent, han d’atendre especialment la integracido i la
complementarietat de les diverses accions formatives, la desigualtat demografica
entre zones, les persones adultes immigrades amb déficits educatius i els col-lectius
desfavorits en matéria educativa.

3. L'educacié de les persones adultes disposaran d’estructures especialitzades de
suport per I'orientacié academica i professional i de suport a I'atencié a la diversitat.
4. El professorat i professionals de I'educacié de les persones adultes disposaran de
plans de formacié permanent especifica i especialitzada per adaptar-se a les
caracteristiques d’aquest ensenyament.

5. La generalitat i els ens locals garantiran una oferta de places escolars i
educatives publigues suficients per satisfer les demandes existents que possibilitin
el dret a I'educacio, en qualsevol moment, de les persones adultes.

18



(0o

Article 68. Col-laboracié amb altres entitats

1. “El Departament, a peticio dels ens locals, pot transferir-los o delegar-los la gestio
de serveis i recursos educatius per tal de propiciar-ne la major eficacia i la
coordinacio i coheréncia amb els recursos i els instrumnets de que ja disposi I'entitat
local”._El Departament regulara les condicions que permetin ofertes de qualitat.

2. “El Departament ha de fomentar la participacié dels centres de formacié i dels
punts de suport en plans o xarxes locals que tinguin per objecte I'educacio de
persones adultes. Les administracions locals han d’afavorir la col-laboracié dels
serveis locals amb els centres esmentats i els punts de suports. Aixi mateix, el
Govern creara una_estructura_interdepartamental que impulsi i _coordini_totes les
iniciatives formatives de les persones adultes que impliguin distints departaments de
la_ Generalitat.

Titol VI. Els centres educatius

Capitol 1. Normes generals
Article 69. Concepte de centre educatiu

2. “Per als estudis de formacié professional integrada i d’ensenyaments artistics,
tenen, excepcionalment, també la consideracio de centre educatiu els centres
situats en instal-lacions i equipaments dels agents economics _i socials i d’'altres
entitats que estiguin autoritzats pel Departament. Aquests centres han de disposar
d’espais prou identificats per al seu Us, exclusiu o preferent, durant el calendari i
I'horari en que correspongui dur a terme les activitats formatives. La creaci6
d’aquests centres es regeix tambeé per allo previst en I'article 71”.

Article 73. Adscripci6 dels centres

2. “Per determinar I'adscripcié de cada centre i ensenyament s’ha de prendre en
consideracio la disponibilitat de places escolars del centre o centres receptors de
manera que no se superi I'oferta que té o tenen autoritzada per al primer curs de
cada ensenyament, la relacio entre projectes educatius, el-caracterpropi-si-esea, |
obligatoriament la planificaci6 escolar i la ubicaci6 en una mateixa area
d’escolaritzacio.

3. “Correspon al Departament, amb la participacio dels ajuntaments, acordar les
adscripcions | desadscripcions de centres educatius. En-elcas-gue-afecticentres
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Article 74. Serveis educatius

1. En el marc d’allo que preveu aquesta Llei, el Departament regula I'estructura i les
funcions dels serveis de suport, que seran publics, a:

c) “l'adequada escolaritzaci6 | atencio _educativa de I'alumnat nou vingut o en risc
d’exclusié social, especialment en I'ambit de la integracié linguistica, aixi com de
'alumnat amb necessitats educatives especifiques;

h) la valoracié psicopedagogica de les necessitats educatives de l'alumnat amb
discapacitat i de risc social.

i) I'orientacié academica i professional;

Dla coordinacié amb els serveis socials i educatius de la zona educativa o de la

poblacid.

2. “El Departament regula I'estructura i funcionament dels serveis educatius publics
de la Generalitat i pot establir, excepcionalment, acords amb altres entitats per
prestar altres serveis educatius especifics aixi com serveis didactics de suport a la
docéncia amb les condicions i requisits que reglamentariament s’estableixin.

Article 76. Criteris d’organitzacié pedagogica en I'educacio obligatoria

6. En tots els centres es promocionara el treball cooperatiu del professorat en
tots els nivells d’'organitzacié i es prioritzara la constitucio i funcionament
dels equips docents que intervenen en un mateix grup d’alumnes. Es garantira
gue els serveis educatius de suport a la tasca docent s’incorporin_en les
distintes _estructures organitzatives on_s’abordin_temes en els que_ hi
intervenen directament o es relacionen amb les seves funcions.

Article 78. Criteris d’organitzacié pedagogica per a I'alumnat amb necessitats
educatives especifiques

4. Amb caracter previ a I'escolaritzaciéo de lI'alumnat amb necessitats educatives
especifiques es garanteix I'assessorament individualitzat a cada familia directament
afectada.

L’Administracié educativa ha d’establir i facilitar als centres, recursos i mesures
d’'acollida dels alumnes d'incorporacié tardana amb necessitats educatives
especifiques, aixi com gue disposin del professorat qualificat i de les especialitats
adients a la diversitat de necessitats educatives especifigues.

Els alumnes amb necessitats educatives especifiques que, un cop avaluades les
seves necessitats educatives i els suports disponibles, es consideri que no poden
ser atesos en centres ordinaris, s’han d’escolaritzar en centres especialitzats.
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5. Aquests centres especialitzats, que han de formar part del Servei d’Educacio de
Catalunya, poden desenvolupar els serveis i programes de suport a I'escolaritzacié

de l'alumnat amb discapacitats en centres ordinaris que el Departament determini_i
en les condicions organitzatives i de funcionament que aquest dicti.

Article 79. Projectes d’innovacié pedagogica

2. “L’Administracio educativa ha d’establir linies per a la innovacio, gue permeti el
desenvolupament de nous models educatius i la millora continuada dels existents, i
articular sistemes d’ajuts que la facin possible”.

Article 79 bis. Biblioteqgues escolars en els centres publics

1.Els centres educatius publics disposaran de biblioteca escolar. El
Departament, amb la col-laboracié dels ens locals , elaborara un pla gue
permeti crear i completar la dotacid de les biblioteques dels centres publics
dins del periode d'implantacio d’aquesta Llei

2.Les biblioteques escolars han de contribuir a fomentar en I'alumnat I’habit
de la lectura i de la correcta expressio oral i escritail’accés alainformacid i a
altres recursos per I'aprenentatge d’altres arees i materies.
3.L'organitzacio_de la biblioteca ha de permetre que funcioni com un_espai
obert a la comunitat educativa dels propis centres i, al mateix temps, cal
impulsar_acords amb _els ens locals per la utilitzaciéo _de les biblioteques
d’aquests per aconseguir els objectius previstos en aquest article.

Article 79. 3. Tecnhologies de la Informacié i de la Comunicacio

1. El Departament garantira que els centres educatius publics disposin de la
infraestructura _informatica necessaria qgue permeti la incorporacié _de les
tecnologies de la informacié i comunicacié _en els processos educatius i
d’aprenentatge. lgualment, el Departament facilitara la utilitzacié per part dels
centres dels recursos proxims, tant propis com d’'altres administracions
publigues que permeti I'adquisicié _de les competéencies basiques de les
tecnologies de lainformacié i comunicacio.

Titol VII. L’autonomia dels centres educatius

Capitol 1. Principis generals i projecte educatiu
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Article 81. Projecte educatiu

4. “El projecte educatiu conté també el Pla de convivencia del centre i la concrecio i
el desenvolupament dels curriculums.

Article 82. Acords per a lI'aplicaci6 del projecte educatiu

1. Els centres que presten el Servei d’'Educacio de Catalunya poden, en exercici de
la seva autonomia, establir acords de coresponsabilitat amb I’Administracio
educativa a fi de desenvolupar l'aplicacié del seu projecte educatiu. Els centres
disposaran dels recursos humans i materials necessaris per desenvolupar els seus

projectes.

Article 84. Regim juridic dels projectes educatius dels centres educatius
publics

1. “La formulacié del projecte educatiu correspon al claustre de professors, a
iniciativa de_I'equip directiu, i amb la participacié d’altres professionals d’atencié
educativa, i la seva aprovacio correspon al consell escolar”.

Article 85. Regim juridic dels projectes educatius dels centres privats
sostinguts amb fons publics

1. La formulacié del projecte educatiu correspon al claustre de professors, a
iniciativa de I'equip directiu i amb la participacié d’altres professionals d’atenci6
educativa.

Article 87. Ambit de I'autonomia pedagogica

2. “L’autonomia pedagogica no pot comportar en cap cas discriminacio en l'accés,
progressio i permanéncia de I'alumnat en el centre.

5. “En els centres publics, correspon a la direccié del centre, amb la col-laboracio de
'equip directiu i el claustre de professors, I'impuls i el lideratge en I'exercici de
'autonomia en I'ambit pedagogic. En els centres privats concertats, correspon al
titular impulsar I'exercici de l'autonomia de gestio pedagogica i al director o la
directora liderar el procés.

Article 88. Ambit de I’autonomia organitzativa

3. En els centres publics, correspon a la direccid, en consonancia amb |'acordat en
els organs de govern i col:-legiats corresponents, impulsar i adoptar mesures per a la
millora_de I'estructura organitzativa, que s’ajustin a les disposicions reglamentaries
gue siguin d’aplicacié.
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Article 90. Ambit de I'autonomia de gestio

1. “La gestio dels centres publics és responsabilitat de la direccio del centre i s’estén
a la gestioé del professorat i d’altres professionals del centre, a I'adquisicié de béns i
serveis amb I'aprovacio préevia del Consell escolar i que no podran provenir de les

activitats portades per les associacions de mares i pares d’alumnes, a la distribuci6 i
I's dels recursos economics del centre, al manteniment i la millora de les
instal-lacions dels centres educatius i a la obtencid, o acceptacié si escau, de
recursos economics i materials addicionals, amb les limitacions que en cada cas
siguin d’'aplicacid”. El Departament i els ens locals garantiran I'equitat i igualtat de
condicions entre els centres d’'una mateixa zona educativa i per aix0 crearan un fons
economic de garantia per fer-ho realitat.

2. “Els centres publics ubicats en zones socialment i economicament desfavorides,
el Govern, en el marc i en el compliment dels criteris del sistema ordinari de provisio
de llocs de treball i d’eleccid de direccid, pot establir un sistema de provisio de llocs
de treball i de direccié de caracter extraordinari amb I'objectiu_de donar resposta
adequada a les necessitats educatives que s’hagin generat per les circumstancies
ressenyades. El Govern ha de regular les condicions en qué aquest sistema de
provisi6 pot ser d'aplicacié gue, necessariament, es regiran pels principis de
publicitat, igualtat, merit | capacitat. Els docents d’aquests centres sGn nomenats per
provisié especial a partir d'una convocatoria per professorat funcionaris de carrera
i/o funcionaris interins amb I'objectiu de reforcar el projecte educatiu, I'organitzacio,
direccio i funcionament dels propis centres. pera-egquips-docents-de-gestib—amb-un
projecte-edueatid. En aquestes situacions el Departament garanteix la col-laboracio
de I'administracio local”.

Article 91. Marc per a la gestié6 autonoma de la plantilla de personal en els
centres publics i la seva avaluaci6

2. Un cop escoltada la proposta de la direccio del centre, ’Administracié educativa
fixa la plantilla de personal de cada centre”.

3. “La direccio dels centres esta habilitada per intervenir en I'avaluacié de l'activitat
docent i de gesti6 del personal del centre. A aquest efecte, el Departament
estableix, amb la consulta i participacié de les organitzacions sindicals amb
representacio, els procediments i criteris, i els efectes de I'avaluacio i garanteix els
drets d’informacio i audiéncia del personal afectat. De la mateixa manera, el
Departament _constitueix la comissiéo que realitzara I'esmentada avaluaciéo que
necessariament sera _externa al propi centre i estara presidida per I'administracio
educativa.
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Article 95. Mesures per a la proteccidé i la valoracié de la funcié docent

4.“L’administracié educativa ha de convocar ajuts per a la promocioé professional
adrecats especificament al personal docent i a altres professionals d’atencié
educativa | demés personal d’administracio i serveis, d'acord amb les quanties i les
modalitats que s’estableixin reglamentariament”

Titol VIII. Professorat i altres professionals dels centres

Capitol 1. De I'exercici de la professié docent

Article 93. La funcié docent

1. Els professors i els mestres son els agents principals del procés educatiu en
els centres.

2. El professorat té, entre altres, les funcions segtents:

a) La programacio i I'ensenyament en les especialitats, les arees, les materies i
els moduls que cada docent tingui encomanats, en aplicacio de les normes que
regulen l'atribucié docent.

b) L’avaluacio del procés d’aprenentatge de I'alumnat.
c) La tutoria dels alumnes i la direccié i I'orientacio global del seu aprenentatge.

d) L'atencié al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral
de I'alumnat, en col-laboracié amb les families.

e) La informacié periodica a les families sobre el procés d’aprenentatge i
cooperacio amb les families en el procés educatiu.

f) La coordinacio i el seguiment de les activitats escolars que i siguin
encomanades.

g) La participacié en l'activitat general del centre i en els plans d’avaluacio
educativa. Aguesta participacié en activitats no_suposara en _cap cas una
obligacié extraordinaria_de dedicacié i caldra I'acceptacié voluntaria dels
docents que col-laborin en les mateixes.

h) La recerca, I'experimentacio i la millora dels processos d’ensenyament.

3. Les funcions de l'apartat anterior s’exerceixen en el marc dels drets i els
deures establerts en aquesta Llei. La funcié docent en centres que presten el
Servei d’Educaciéo de Catalunya comporta el dret a la participacié en els
organs del centre.
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4. L’activitat docent s’ha de desenvolupar en el marc dels principis de llibertat
académica i coherencia amb el projecte educatiu del centre i les orientacions
del departament dldactlc i/o_equip docent de grup d'alumnes i—+especte—al
i. Ha d’incorporar els valors de la col-laboracio, de la
coordmamo entre docents i altres professionals d’atencié educativa i del treball
en equip.

Article 94. Professionals d’atencié educativa i personal d’administracio i
serveis

1. Els centres educatius poden disposar, en funcido dels seus projectes
educatius, de professionals d’atencid educativa que gaudeixin de la qualificacié
professional adient per complementar I'atencié educativa de I'alumnat. Aquests
professionals conjuntament amb el professorat desenvolupen el projecte
educatiu del centre.

2. En els centres educatius, el personal d’administracio i serveis amb funcions
en els ambits administratiu, de vigilancia, de neteja i de manteniment, entre
d’altres, i els professionals d’atencié educativa, han d’ajustar el seu exercici
professional a allo que preveu el projecte educatiu, tot respectant la plena
autonomia dels ens locals en l'exercici de les competencies vinculades a
aquest apartat.

3. Els professionals d’atencio educativa i el personal d’administracio i serveis té
el dret i el deure de part|(:|par en eIs termes que determlnl el Departament en
la vida del centre.

Article 95. Mesures per a la proteccié i la valoracio de la funcié deeert del
personal al servei dels centres educatius

1. El dret d'assisténcia al personal i a la direccid dels centres que presten
Servei d’Educacio de Catalunya en I'exercici de les seves funcions, comporta
I'adopcidé per part del Departament de les mesures necessaries per garantir la
proteccio i Il'assistencia juridica. A aquest efecte, s’han d’establir els
mstruments perquée dlsposm de representaao jUI’Idlca sem%%q:&%els

, de Iassessorament tecnic i de IaSS|stenC|a sanltarla [ p5|colog|ca oportunes

a|X| com la cobertura de responsabilitat _civil, per fets derivats de I'exercici
professional. A més, se’ls ha d’informar del dret a ser rescabalats si han sofert
qualsevol lesié en els seus béns i drets.

2. S’han d’establir, per reglament, els mecanismes adients per tal que el
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personal docent que, a causa d’'una discapacitat reconeguda i no determinant
d’'incapacitat permanent per a la funci6 docent, no pugui desenvolupar
temporalment les seves funcions, pugui portar a terme altres funcions
adequades a la seva preparacié professional a—ta—eendicio—deecent-—Tambeé
s’ha d’establir, per reglament, els macanismes adients per tal que el personal
docent que, acausa s’'una discapacitat reconeqguda i determinat d’incapacitat
permanent per a la seva especialitzat, pugui portar a terme altres funcions
adequades a la seva preparacio professional.

3. L’Administracié educativa ha d'afavorir I'aprofitament de [I'experiéncia
professional del professorat jubilat i dels inspectors d’educacié jubilats que ho
desitgin mitjancant la seva incorporacié als centres i als serveis educatius,
sense ocupar llocs de plantilla, per desenvolupar-hi, entre altres, tasques
relacionades amb la direccio de la formacio del professorat de nou ingrés, les
activitats de reforg, de suport i assessorament i els plans d’Us de biblioteques i
d’animacio a la lectura, o altres d’analogues.

4. L’Administraci6 educativa ha de convocar ajuts per a la promocié
professional adrecats especificament al personal docent i a altres professionals
d’atencié educativa, d’acord amb les quanties i les modalitats que s’estableixin
reglamentariament.

5. Per tal de disminuir les exigencies derivades de la carrega lectiva i adaptar-la
a les condicions psico-fisiques del professorat, el Departament substituira una
part de I'horari lectiu, dels més grans de 55 anys, per la realitzaci6 d'altres
tasques no lectives, sense reduccio retributiva.

Capitol 2. Formacié del professorat

Article 97. Formacio permanent

1. La formacié permanent constitueix un dret i un deure del professorat, alhora
gue una responsabilitat de I'’Administracié i els altres titulars dels centres. Té
per objectiu l'actualitzacié de la qualificacié professional, la millora de les
practiques educatives i de la gestié dels centres. L'exercici del dret a la
formacio permanent es porta a terme preferentment en horari laboral.

2. El Departament ha de promoure, mitjancant la planificacido d’activitats
formatives que s’han de dur a terme prioritariament en els centres educatius, la
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programacid de la formaci6 permanent del professorat i dels altres
professionals educatius, I'actualitzacio i el perfeccionament de la qualificacio
professional del personal docent del Servei d’Educacié de Catalunya , i
'adequacio de les seves tasques a l'evolucié del progrés cientific i de la
metodologia didactica. També ha d’afavorir el perfeccionament de la funcié
directiva i I'accés del professorat a titulacions universitaries que comportin una
millora de la practica educativa. En tot cas, la formacio, gue sera gratuita, ha
d’incloure sempre I'avaluacio de I'aprofitament dels assistents.

3. Les administracions publiques i els altres titulars de centres han de preveure
els mitjans que facin possible els intercanvis de professorat dels centres
educatius de Catalunya i de la resta de I'Estat o d'altres paisos i fomentar
I'estada del professorat en centres de prestigi reconegut. Reglamentariament
s’establiran els ajuts per a desplacament i estada que facin possibles aquests
intercanvis sense cap cost afeqit per a les persones participants.

4. Amb l'objectiu de promoure |a formacio, la recerca i la innovacio educatives
per part del professorat, 'Administracio educativa, amb la participacié de les
institucions i els titulars de centres, pot convocar processos de concurréncia
competitiva per tal de concedir llicencies o atorgar permisos retribuits al
professorat dels centres que presten el Servei d’Educacié de Catalunya.

5. En la formacio professional i en els ensenyaments de regim especial, la
formacié del professorat inclou estades a les empreses i institucions.

6. Quan es concedeixin llicencies 0 permisos per formacid, recerca o innovacio
educativa i per estades a I'empresa, encara que puquin ser de curta durada, la
persona gue el gaudeixi sera dequdament substituida en el seu lloc de treball.

Capitol 3. Ordenaci6 de la funcio publica docent

Article 98. Personal que integra la funcio publica docent

1. Integren la funcié publica docent el personal funcionari de carrera pertanyent
als cossos que aquesta Llei crea, el personal docent funcionari interi i el
personal docent contractat en regim laboral.

2. El personal que integra la funcié publica docent s’ordena i regula per les
disposicions d’aquesta Llei i la normativa general que regula el régim juridic de
la funci6 publica, la qual també s’aplica, quan aixi ho determina expressament,
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als altres professionals d’atencié educativa i al personal d’administracio i
serveis.

3. S’integraran voluntariament en el cossos creats per aquesta Llei el personal
docent funcionari de carrera dels cossos estatutaris i/0_estatals i el personal
docent interi i contractat que es trobi en actiu a la comunitat autbnoma de
Catalunya, mantenint el seu estatus funcionaral a l'estructura de la funcio
publica de I'Estat.

Article 99. Ordenaci6 de la funcié publica en cossos docents de Catalunya

1. La funcié publica docent s’estructura en els cossos docents, classificats
d’acord amb la titulaci6 academica exigida per accedir-hi, segons els
corresponents grups i subgrups de classificacié professional funcionarial,
previstos a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, que s’indiquen:

Correspon al Govern determinar les
cwcumstanues per Ies quals els funcionaris pertanyents als cossos docents,
poden desenvolupar funcions docents en una etapa 0 uns ensenyaments
diferents dels assignats al seu cos, d’acord amb els requisits de titulacio,
formacio o experiencia que en cada cas estableixi el Govern.

Article 100. Professorat especialista

1. Excepcionalment, per impartit determinats moduls o determinades matéries
dels ensenyaments de formacié professional, artistics, artistics superiors,
idiomes o esportius, es pot contractar, en regim laboral o administratiu com a
professorat especialista, atesa la seva qualificaci6 i les necessitats del sistema
educatiu, professionals no necessariament titulats que exerceixin la seva
activitat en l'ambit laboral. En el cas dels ensenyaments esportius, la
qualificacio corresponent s’ha d’acreditar d’acord amb allo establert a la Llei de
I'exercici de les professions de l'esport. Per impartir els ensenyaments
d’'idiomes i els ensenyaments artistics superiors es poden contractar nacionals
d’'un altre Estat.

2. Agquest professorat especialista es contractara amb caracter permanent,
sempre que el modul o matéria gue imparteixi consti en el curriculum, i a temps

parcial.
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Article 101. Estructuracio dels llocs de treball docents en plantilles de
professorat

1. Les plantilles de professorat de la Generalitat de Catalunya inclouen els llocs
de treball classificats per especialitats docents, si escau, que estan dotats
pressupostariament dels diferents centres educatius publics, de les zones
escolars rurals, i dels serveis educatius, | en concreten el seu caracter organic
o funcional.

2. El contingut de les plantilles de professorat ha de ser, almenys, el segient:

a) La denominacio del lloc de treball i del centre educatiu, la zona escolar rural,
la zona educativa, el servei educatiu i, si escau, 'ambit territorial al qual estigui
adscrit.

b) Els cossos docents i/o les categories professionals i els requisits especifics
exigits per ocupar-los, entre els quals s’inclouen I'especialitat o les especialitats
docents, el coneixement de la llengua catalana i, si escau, la titulacio especifica
o la formaci6 acreditada, d’acord amb el projecte educatiu del centre.

c) Els sistemes de provisio previstos per als diferents tipus de llocs de treball:
ordinaris, especifics i de provisié especial.

d) Les retribucions complementaries assignades als llocs de treball.

4. Les plantilles de professorat son publiques i les formula el Departament, amb
la definicié dels continguts funcionals minims de cada lloc de treball. El director
o la directora del centre pot assignar al professorat, prévia consulta a aguest,
gue ocupi els diferents llocs de treball docent les responsabilitats de direccio i
coordinacié docent, adequades a la seva preparacidO i experiencia, que
requereixi I'aplicacié del projecte educatiu.

Article 102. Llocs docents especifics i llocs docents d’especial
responsabilitat

1. L’Administracio educativa, a proposta de la direccié del centre previ acord del
Consell escolar, i amb el procediment i les condicions regulades pel Govern,
pot determinar a quins llocs de la plantilla docent s’atorga un perfil especific o
d’especial responsabilitat i confianca, a fi d’assegurar la continuitat del projecte
educatiu.

Article 103. Regim juridic del personal directiu docent

1. El Govern pot establir un-—regimjuridic-especific-del-persenal-directiu-docent

aixi—com els criteris i el procediment per determinar el reconeixement de la
condicio de personal directiu prefessisnal dels funcionaris que ocupin o hagin
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ocupat la direccio d’'un centre educatiu.
Article 104. Organs competents en matéria de funcié pablica docent

2. Correspon a la persona titular del Departament:

a) Elaborar les propostes de disposicions de caracter general que hagi
d’aprovar el Parlament o el Govern en matéria de funcié publica docent o
emetre informe sobre aquestes propostes.

b) Exercir la potestat reglamentaria sobre funcié publica docent en aquells
ambits que la Llei determina.

c) Impulsar, coordinar i controlar I'execucié de les politiques especifiques de
personal docent.

d) Proposar I'oferta d’ocupacié publica docent.

e) Establir les bases, els temaris i el contingut dels processos selectius d’ingrés
de personal funcionari docent o personal laboral docent fix, fer-ne la
convocatoria, designar els presidents dels organs qualificadors i nomenar i
donar possessio o, si escau, contractar els qui els hagin superat.

f) Definir les plantilles docents dels centres i serveis educatius i, si escau, de les
zones educatives, i també les plantilles de la Inspeccié d’Educacio.

g) Establir les bases, convocar i resoldre els concursos generals i especifics
per a la provisio de llocs de treball reservats al personal que integra la funcio
publica docent.

h) Regular les convocatories publiques de provisié especial.

i) Declarar les situacions administratives i la jubilacié del personal funcionari
docent.

j) Dictar les resolucions, instruccions i circulars necessaries en matéria de
personal docent.

k) Vetllar pel compliment de les normes en materia de funcié publica docent i
avaluar les politiques concretes de personal docent.

l) Impulsar i coordinar les politiques de formacié del personal docent.
m) Exercir totes les altres funcions que li assigna la normativa vigent.
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Capitol 4. Selecci6 del professorat i accés als cossos funcionarials

Article 108. Accés al cos d’inspeccio d’educacio de Catalunya

4. En les convocatories d’accés al cos es pot reservar fins a un terc de les
places per a la provisié mitjancant concurs de merits destinat als funcionaris
docents que, a més de complir els requisits generals, hagin exercit, amb
avaluaci6 positiva, el carrec de director/a almenys durant tres mandats o exercit
accidentalment la funcié inspectora amb avaluacié positiva almenys durant sis
anys, sempre gque hagin accedit a la mateixa per concurs de meérits. El
Departament fixa les condicions en qué queden exempts de la fase de
practiques segons I'experiéncia prévia que acreditin, els candidats al
procediment d’accés regulat en aquest apartat.

Article 109. Selecci6 del personal interi docent

4. Aquell professorat interi que hagi exercit com a professor substitut un minim
de 8 mesos durant dos cursos consecutius 0 12 mesos en tres 0 més cursos
alterns, es considerara gue ha assolit I'experieéncia _suficient per a guedar
exempt del periode tutoritzat previst a I'apartat anterior. Es fara una avaluacio
de la practica docent quan el periode de substitucié continuat al mateix centre
sigui, com a minim, de 6 mesos.

Capitol 5. Provisio de llocs de treball docents

Article 110. Disposicions generals

1. Els llocs de treball docents en els centres educatius publics i en els serveis

educatius els ocupa el personal funcionari pel sistema ordinari de concurs

general & 0 pel sistema de concurs prewsie especial especific de merits. Els

concursos de provisio de llocs de treball es fan mitjancant convocatoria publica

i amb respecte als principis d'iqualtat, mérit i capacitat. peden-ser—generals—o
fics.
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2. L'obtenci6é de destinacid en un lloc de treball d’'un centre docent o servei
educatiu per concurs general o especific de merits comporta I’ adscrlpcm amb
caracter definitiu a un centre. de-la-

supressio despemahtats podran reduir-se els llocs de treball en els centres

educatius. El professorat i altre personal educatiu amb destinacié definitiva, afectat
per _aquesta reduccid, obtindran una nova destinacié definitiva en els municipis de
'entorn proper i conservaran tots els drets als efectes de patrticipar voluntariament
en _els concursos de trasllats futurs. El desplacament que s’exigira a les persones
afectades no sera, en cap cas, superior a 15 Km des del lloc de destinacié que se

suprimeix.

3. L’adscripcié en comissié de serveis voluntaria a un centre educatiu diferent
de l'obtingut per concurs ordinari 0 _especific, o a un lloc de treball de la
Inspeccié d’Educacio o de I’Administracié comporta la reserva del lloc de treball
d’origen durant els dos primers anys. Finalitzat aquest periode, es convoca la
provisio del lloc d’origen, per mitja de concurs ordinari, i 'eventual cessament
en la destinacié adjudicada en comissié de serveis suposa l'adscripcio del
funcionari o la funcionaria docent a un lloc de treball vacant de la zona
educativa, sense que calgui participar en un nou procediment de provisio.

Aquesta nova adscripcid es realitzara conforme al s criteris previstos a I'apartat
2bis anterior.

4. Per obtenir destinacio en qualsevol procediment de provisio de llocs docents
s’ha de tenir acreditat el coneixement, en I'expressio oral i I'escrita, de la
llengua catalana, en els termes establerts per reglament.

5. Els concursos generals sén el procediment normal de provisié de llocs de
treball docents.

6. Els concursos especifics es convoquen=adisdualment: per a cada un dels
als llocs de treball docents especifics que exigeixen teerigges competencies i/o
habilitats_de treball o responsabilitats especials o condicions d'ocupacié amb
peculiaritats propies, d’acord amb el projecte educatiu i de direccio _centre i
especificades a les plantilles de professorat En aquests CONCursos especifics
es pot exigir I'elaboracié de memories.
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Article 111. Procediment de provisié per _concurs_especific_de merits

especial

1. Els llocs docents a que fan referencia els articles 91 i 102 quan s’han de
cobrir amb professorat que no tingui destinacid obtinguda per concurs en el
propi centre docent, es proveeixen amb convocatoria publica, pel procediment
de provisi6 espeeiat de concurs especific_ de merits d’acord amb el que el
Govern estableixi reglamentariament, que en tot cas ha de valorar la idoneitat
dels candidats amb relacio als requisits exigits per ocupar el lloc de treball.

2. El personal docent que sigui cessat del lloc de treball ocupat per provisié
espesial de concurs especific de meérits queda adscrit a una nova destinacio

d'acord amb els criteris previstos a Iart 110 2b|s %Q#e%eéa%aﬁ%

Article 112. Permanéncia en el lloc de treball

Per poder participar en concursos voluntaris de provisié de llocs de treball
docents, caldra que hagi transcorregut com a minim un any des de que es va

113.bis. Les dones victimes de la violéncia masclista que es veqgin obligades a
abandonar la destinacioé en una localitat determinada, per a poder fer efectiva la
seva proteccié o el dret a I'assisténcia social integral, tindran dret al trasllat a
una_altra destinacid corresponent a la seva especialitat i cos, d’analogues
caracteristiques, sense necessitat que sigui_vacant la necessaria _cobertura.
L’Administracié_educativa vindra obligada a comunicar-li les vacants existents
en les localitats que la interessada expressament sol-liciti. Aquest trasllat tindra
caracter de forcos

En totes les actuacions i procediments relacionats amb la violeéncia masclista es
protegira la intimitat de la victima, especialment les seves dades personals,
dels seus descendents i de qualsevol altra persona que estigui sota la seva
guarda i custodia.

33



(0o

Capitol 6. Carrera professional docent
Article 114. Carrera professional

1. El personal funcionari docent de I'Administracio de la Generalitat, per
desenvolupar la seva carrera professional disposa de:

a) Promocié interna entre cossos docents de diferent subgrup de classificacio,
eventualment amb canvi de centre de destinacio.

b) Promocié a altres cossos docents del mateix subgrup de classificacio.

c) Promocid docent mitjancant I'adquisicié progressiva de graus docents o la
categoria superior de sénior.

d) Obtencié del reconeixement de noves especialitats del mateix cos, sense
canvi de lloc de treball ni destinacio.

Article 115. Promocio6 interna

5. En totes les convocatories d’ingrés al cos de professors de Catalunya es
reservara un 25% de les places per a fer possible la promocid interna prevista
en agquest article

5 6. Per promocié interna s’accedeix als cossos de catedratics i d’'inspeccio.

Article 116. Adquisicio de noves especialitats docents del mateix cos

1. El personal funcionari docent dels cossos docents de Catalunya pot obtenir
el reconeixement d’especialitats docents diferents d’aquella per la qual hagi
ingressat en el cos.

2. El procediment de reconeixement de noves especialitats docents ha de ser
objecte de convocatories periodiques, sense limitacio de places, i consisteix en
una prova, que ha de valorar una comissié de seleccio, referida al temari de
I'especialitat que cal reconéixer i destinada a verificar els coneixements de la
persona aspirant i la seva capacitat per aplicar els recursos didactics en la nova
especialitat.

3. Per a l'adquisicié de la nova especialitat caldra disposar de la titulacié
exigida en cada cas.
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4. Una vegada adquirida la nova especialitat és considerara que I'antiquitat del
funcionari en la mateixa és la que tingui assolida_per la seva pertinenca al cos.

5. Amb ocasié de concurs de trasllats ordinari o especific, el funcionari que
tingui assolides més d'una especialitat podra concursar emprant gualsevol
d'elles.

6. L’adquisici6 _de noves especialitats suposen un factor de polivalencia
professional que permet adjudicar tasques relacionades amb les mateixes amb
ocasid de necessitat _en el centre educatiu. Agquesta polivalencia es
compensara _amb _un complement retributiu _que el Govern determinara
reglamentariament.

Article 117. Adquisicio de graus docents

1. La promoci6é docent s’articula sobre la base d’'una avaluacié periodica de la
tasca professional feta.

2. El Departament regula el procediment d’avaluacié del desenvolupament de
la funcio publica docent i de reconeixement de merits docents, amb criteris de
transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacio.

3. El personal funcionari docent pot adquirir, progressivament, cada periode de

cinc anys, un dels set vuit graus personals docents en qué s’articula la carrera
docent. Reglamentariament s’establira pel Govern la possibilitat d’assolir els
vuit graus personals en un maxim de 30 anys.

4. Cada grau personal docent té atribuit un complement retributiu que el
Govern determinara reglamentariament.

Article 118. Categoria superior de senior

Dins dels cossos de mestres i de professors tecnics, i amb el limit global maxim
del 30% del nombre de places deleenjunt per a cada un dels cossos, la
carrera docent permet d’assolir la categoria superior de sénior al personal
funcionari docent amb gegatre dos graus personals docents obtlnguts en el
mateix cos. Per assolir aquesta categoria cal
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participar en el concurs de merits convocat amb aquest objecte en el qual la
comissié de valoracié ha de—cemprevar d’avaluar els merits relacionats amb
I'actualitzacié cientifica, de suport o ssessorament i didactica deeents—i
formatius, I'exercici de la docéncia i de la funcid directiva amb avaluacio
positiva, la defensa d’un projecte didactic relacionat amb la seva especialitat, el
conelxement de IIenques estranqeres i, Si s'escau, la trajectoria artistica dels
g spirants. L’adquisicio
de Ia categoria de sénior dona dret a percebre el complement retributiu
corresponent, que el Govern determini reglamentariament, i es valora com a
merit docent especific en tots els concursos publics de merits. En tot cas caldra
acreditar _el coneixement suficient i adequat de la llengua catalana en
I'expressio oral i escrita, si no s’ha fet anteriorment

Article 119. Merit per accedir ala docéncia universitaria

3. El professorat dels cossos docents participa entre d’alires, tant a la
Universitat com als centres publics, en la impartici6 i la tutoria dels
ensenyaments universitaris oficials que habilitin per a I'exercici de la docencia.

Capitol 7. Condicions laborals i retributives

Article 120. Prevenci6 de riscos laborals

En el marc general de les politiques publiques de prevencio de riscos i salut
laboral, I'Administracié educativa ha d’establir mesures destinades a promoure
el benestar i la millora de la salut laboral del professorat i dels altres
professionals de I'educacié i_del personal d'administracio i serveis en_els
centres educatius i dels inspectors d’educacio, tant de diagnostic com, molt
especialment, de caracter preventiu. S’ha de promoure la formacié necessaria
per a la prevencid de riscos laborals i s’han d’adoptar programes especifics
d’actuacio_en els centres educatius per millorar les condicions de treball i
perfeccionar els nivells de prevencid i proteccio.

Article 121. Jornada de treball del personal funcionari docent
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jornada de treball del personal funcionari docent i del personal amb funcions
educatives sera de 35h setmanals. EI Govern determinara reglamentariament
la distribuci6 ordinaria de la dedicacié horaria setmanal a les activitats lectives
en el centre i la participacio en les activitats extraescolars i les activitats
complementaries de coordinacié, preparacié d’activitats lectives, correccio i
formacié permanent.

2. La jornada de treball ordinaria pot ser a temps complet o a temps parcial. Les
retribucions basiques i complementaries del personal docent que té assignada
una jornada de treball a temps parcial ha de ser proporcional a la jornada
realitzada, en les condicions que es determinin reglamentariament.

3. Reglamentariament el Govern determinara la reduccid de I'horari lectiu a tot
el professorat de 55 i més anys d’edat, que voluntariament ho desitgin, per a
passar_a desenvolupar altres activitats complementaries, no lectives, en el
centre educatiu i sense reduccio de retribucions.

Article 122. Retribucions complementaries del personal funcionari docent

1. L’'estructura de les retribucions complementaries del personal funcionari
docent és la seguent:

a) Complement general docent, amb dos components, un referit al cos i un altre

relacionat amb Eetapa—educativa,

majers les responsabilitats que tlngum atnbwdes

b) Complement de carrera professional per grau personal.

c) Complement de lloc de treball o funci6 docent, en atencié a—Fespeecial
difiegltat—teenica, |'especial dedicacid o responsabilitat, per tal de retribuir la
major dedlcaC|o aI centre, la innovacio i recerca educativa Ha—mpheacio-enlta
. El Govern determina les condicions per a la
percepuo de més d’'un d aquests conceptes per part d’'un mateix funcionari o
funcionaria docent.

d) Complement especific per I'exercici previ de la direccio.
e) Complement especific per haver assolit la categoria de sénior.

2. El Govern ha destablir la quantia de les retribucions complementaries
docents atenent els factors seguents:

a) la progressio assolida en la carrera professional;
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b) la-difiegitattecnicas la responsabilitat, la dedicacio especial, la incompatibilitat
per a I'exercici de determinades funcions i I'ocupacié de determinats llocs de
treball o les condicions amb qué es desenvolupa la tasca corresponent al lloc
de treball docent;

Titol IX. Direccié i govern dels centres educatius

Capitol 1. El govern dels centres educatius de titularitat pablica
Article 123. Organs de govern unipersonals i col-legiats

1. “Els centres educatius de titularitat publica han de disposar, almenys, dels organs
de govern seguents:

a) consell escolar,

b) claustre de professorat,

c) equip directiu.

d) director o directora,

e) consell social en els centres integrats i de referencia de formacid professional

2. “Els organs unipersonals de direccio dels centres de titularitat publica son el
director o la directora, el secretari 0 secretaria, el o la cap d’estudis i aquells altres
gue estableixin reglamentariament o en exercici de l'autonomia organitzativa del
centre. Aquests organs unipersonals integren I'equip directiu que és I'drgan executiu
de govern dels centres que treballaran de manera coordinada en el desenvolupament
de les seves funcions. L’Administracié educativa adoptara mesures que permetin
millorar I'actuacié dels equips directius en relacid al personal i els recursos materials i
mitjancant I'assessorament i I'organitzacié de programes i cursos de formacié. Els
centres també poden constituir un consell de direccid”.

4. “El consell escolar, el consell social en el seu cas i el claustre de professorat s6n
organs col-legiats de govern dels centres.
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Article 125. Organs de coordinacio didactica,orientacio i tutoria

1. “Sota la dependéncia del director o la directora i del o la cap d’estudis, s’han de
constituir organs amb funcions de coordinaci6 didactica, orientacio i de tutoria en els
centres”

3.Als instituts d’educacio secundaria, entre els organs de coordinacié docent, hi ha
d’haver departaments de coordinacio didactica que s’encarreguin de 'organitzacié i el
desenvolupament dels ensenyaments propis de les matéries o moduls gue se’ls
encomani, aixi com departaments d’orientacio.

4 Entre els organs de coordinacié docent es crearan equips de professors gue
imparteixen classe en el mateix curs i d’equips de professors que imparteixen classe
a un mateix grup d’alumnes.

Article 126. El consell escolar

3. “Aprovar | avaluar el projecte educatiu i les seves modificacions per una majoria

de tres cinquenes parts dels seus membres”

a) Aprovar | avaluar els acords de coresponsabilitat i la programacié general anual
del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats”.

|) Participar en I'analisi i avaluacio del funcionament general del centre i I'evolucié

del rendiment escolar i els seus resultats.

m) Promoure la conservacio i renovacié de les instal-lacions i equip escolar i
aprovar I'adquisicié de bens i serveis d’acord amb el gue estableix I'article 90.1.

Article 127. El claustre de professorat

1. “El claustre és I'0rgan de participacio del professorat en el govern dels centres i
en el control i la gestié de I'ordenacio de les activitats educatives i el conjunt dels
aspectes educatius del centre. Esta integrat per tot el professorat i els professionals
de I'educacié amb destinacio al centre i el presideix el director o la directora del
centre.”

2.

a) “Intervenir en I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu i en la programacio
general anual.

c) “Establir directrius per la coordinacié docent, |'organitzacio i funcionament del
centre, l'orientacio i I'accio tutorial”.

d) “Decidir els criteris per a lavaluacio, promocio i possibles reforcos |
recuperacions de I'alumnat”.
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f) elegir els representants del professorat al consell escolar |, en el seu cas, al
consell social

g) Les funcions que li siguin atribuides per les normes de funcionament intern del
centre, en el marc de I'ordenament vigent.

h) Les altres que li assignen les normes legals i reglamentaries.

i) Aprovar i avaluar la concrecioé del curriculum.

|) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar
perqué aquestes s'atenquin a la normativa vigent.

k) Promoure iniciatives en I'ambit de de I'experimentacid i de la recerca pedagogica
i en la formaci6 del professorat del centre.

3. “El director del centre ha de convocar al claustre els membres dels serveis
educatius corresponents i professionals de I'educacié destinats al centre perqué
participi en les funcions previstes a les lletres a), ¢), d), e), g), h) . |) i k) de l'apartat
2.

Article 128. Direccio dels centres publics

5. “En exercici de la seva autonomia, els centres poden constituir un consell de
direccié integrat pels membres del claustre que tenen assignades o delegades
tasques de direccié /o de coordinacié al que assistiran els professionals dels
serveis_educatius corresponents quan _s'abordin _temes relacionats amb les seves
funcions.

Article 130. El director o la directora

1. “El director o directora del centre public és responsable de l'organitzacié, el
funcionament i 'administracid del centre, n’exerceix la direccié pedagogica, sense
perjudici_de les competencies atribuides al claustre de professors i al consell
escolar, i és el cap de tot el personal”.

Article 130. bis Consell social dels centres de formacié professional integrats i
de referéencia

1. El consell social és I'organ de participacid social en el govern dels centres
integrats i de referenci de formacio professional.

2. El consell social estara integrat per representants de I’Administracid, del centre
educatiu i dels representants de les organitzacions empresarials i sidicals
generals més representatives en els termes que elles determinin.

3. Les funcions del consell social seran:

a) Establir les directrius per elaborar el projecte de centre i aprovar-lo

b) Aprovar el pressupost i el balanc¢ anual.

c) Realitzar el sequiment de les activitats del centre, asseqgurant-ne la qualitat i el
rendiment dels seus serveis.

d) Emetre informe amb caracter prei al nomenament del director o directora
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Capitol 2. Centres privats concertats

Article 134. El consell escolar

1. “El consell escolar, que és organ de participacio de-la-comunitat-educativa—en-el |
govern del centre té les funcions seqgients:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

i)
)

k)

la designacio i cessament del director o directora

La selecci6 i acomiadament del professorat

La participacio en el procés d’admissio d’alumnes i la garantia del compliment de
les normes sobre el mateix.

Proposar _a I’Administracié l'autoritzacié per establir _percepcions als pares i
mares de l'alumnat per a la realitzacid d’activitats escolars complementaries, i
aprovar, en el seu cas , a proposta del titular, les aportacions de les families de
'alumnat per a la realitzacié d’activitats extraescolars i serveis escolars.
L’'aprovacié de les decissions sobre I'estructura organitzativa i les normes de
funcionament de regim interior.

Informar_els contracte programa i aprovar la programacié general anual del
centre i aprovar-ne el desenvolupament i els resultats

Aprovar la carta de compromis educatiu.

Participar en I'aplicacido de la linia pedagogica global del centre i elaborar les
directrius per_a la programacié i desenvolupament de les activitats escolars
complementaries, activitats extraescolars i serveis escolars, d’acord amb allo
gue estableixin les administracions educatives i avaluar-les.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Coneéixer la resoluciéo_de conflictes disciplinaris i vetllar perqué S’atenguin a la
normativa vigent.

Aprovar, a proposta del titular, el pressupost del centre en alldo_que es refereix
tant als fons provinents de I’Administracié com a les guantitats autoritzades, aixi
com a la rendicié anual de comptes.

Establir els criteris per a la participacid del centre en les activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com en aquelles accions assistencials en els que el
centre puqui prestar la seva col-laboracid.

m) Establir _relacions de col-laboraci6 amb altres centres, amb fins culturals i

n)

0)

educatius.

Supervisar la marxa general del centre en els aspectes administratius | docents.
Proposar mesures que afavoreixin la convivencia en el centre , la iqualtat entre
homes i dones i la resolucié pacifica dels conflictes.

Article 135. El claustre de professorat
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El claustre és I'organ de participacié del professorat en el control i la gestié de
'ordenacié _de les activitats educatives i el conjunt dels aspectes educatius del
centre. Al claustre del professorat dels centres privats concertats, a més de les
funcions que Ii atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre li
corresponen les funcions de coordinacié docent i tutorial, de designacio dels
representants del professorat en el consell escolar, aixi com la intervencié en
'aprovacio de les decisions sobre [l'estructura organitzativa i les normes de
funcionament o de régim interior.. El claustre esta integrat per tot el professorat i
professional de I'educacio adscrits al centre i el presideix el director a la directora
del centre.

Titol X. Administraci6 de I'’educacio

Capitol 1. Disposicions generals

Capitol 2. Competeéencies de les diverses administracions en matéria educativa
Article 140. Concepte d’Administracio educativa

2. “Els ens locals tenen condicié d’Administracié educativa en l'exercici de les
competéencies que els siguin transferides o delegades pergue la seva organitzacio,

capacitat técnica i de recursos i el seu funcionament els permeti oferir serveis
educatius de qualitat.

3. “També tenen la condicié6 d’administracié educativa els consorcis constituits i
configurats per I'Administraci6 de la Generalitat amb els ens locals, quan ho
determinin els seus estatuts”

Article 142. Competencies de I’Administracio de la Generalitat

1. “L’Administracié educativa de la Generalitat regula, planifica, ordena, supervisa i
inspecciona el sistema educatiu”. També gestiona, de manera exclusiva 0
mitjancant els consorcis, els centres educatius de titularitat publica.

2.

2.c) “elaborar i mantenir el mapa escolar, dur a terme, amb la participacié dels ens
locals, la planificacié educativa, fer una distribucié equitativa de I'alumnat, establir
les zones educatives i aprovar els instruments i els criteris de la planificacié de
I'oferta educativa del Servei d’Educacié de Catalunya en totes les etapes educatives
I ensenyaments que preveu aquesta Llei”.
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k) Crear i suprimir els serveis educatius publics del Departament d’educacio, aixi
com elaborar i actualitzar el mapa escolar dels esmentats serveis educatius.

3. L’Administracio educativa exerceix plenament de titular dels centres publics i com
a tal té les funcions que es derivin de la seva gesti6o d’'acord amb la planificacié
educativa i dels que s'assenyalen a continuacié segtents:

a) Donar els recursos i el suport als centres publics en el desenvolupament del seu
projecte educatiu, en el marc del caracter propi de I'escola publica catalana.

b) Promoure i donar suport, de recursos i assessorament, a la implicaci6 dels
centres publics en el seu entorn i a la cooperacid amb _els altres centres del
Servei d’Educacio de Catalunya. Facilitar una cooperacio per zones educatives
amb ampliacié de I’Administracio local i dels altres agents socials i educatius del
territori.

c) Promoure, donar recursos i fer costat a la participacié i la implicacié dels
alumnes i les seves families.( )

d) En el marc de la programaci6é general, garantir 'adequada l'oferta de places en
centes de titularitat pablica per satisfer la demanda existent.

e) Assegurar la dotacié de plantilles i mitjans corresponents per al bon

funcionament i qualitat dels centres publics.

Article 143. Competencies dels ens locals

3. En tot cas, correspon als municipis:

a4. La programacié dels ensenyaments de formacio professional i_ensenyaments
artistics i la coordinaci6 amb I'entorn territorial i empresarial. EI foment de la
implicacié dels agents territorials i socials en el compromis educatiu de tota la
societat.

b). Crear, organitzar i gestionar centres propis d’acord amb la planificacié educativa,
sempre que les seves possibilitats d’organitzacié, de funcionament i capacitat
técnica permeti als municipis oferir serveis educatius de gqualitat.-

Capitol 3. De les relacions entre I’Administraciéo educativa de la Generalitat i
els ens locals

Article 146. Formules i modalitats de coresponsabilitat entre I’Administracio
educativa de la Generalitat i les administracions locals

4. L'establiment d’'un consorci o férmula juridica equivalent entre un ens locals i la
Generalitat, en matéria educativa, gue en tot cas assequrara la seva naturalesa
publica i _composicié publica de la seva titularitat, aixi com la majoria decisoria de la
mateixa Generalitat , crea una administracié educativa en I'ambit territorial que pot
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assumir, si aixi ho decideixen els corresponents estatuts i acords de creacio, entre
altres, les competéncies seguents:”

Article 147. Aportacio de terrenys per ala construccio de centres publics

1. “Els municipis han de posar a disposicié de '’Administracié educativa els terrenys
necessaris per a la construccio dels centres educatius publics obtinguts en els
procediments de gestié urbanistica. En tot cas, la ubicacio dels terrenys oferts han
de contribuir a la cohesio social de la ciutadania en el territori.

Capitol 4. Cooperacié amb altres administracions, organismes i institucions

Article 150. Cooperaci6 amb altres administracions educatives | _altres
organismes

“El Departament ha de mantenir relacions de cooperacié amb altres administracions
educatives per establir criteris i procediments per a la millora de la qualitat del
sistema educatiu i garantir I'efectivitat pel principi d’igualtat, aixi com amb altres
organismes i Departaments de la Generalitat que impulsen activitats relacionades
amb I'educacié i formacio de la ciutadania.

Article 152. Cooperacié amb les universitats catalanes

1. “El Departament i les universitats de Catalunya han d’establir relacions de
col-laboracié per potenciar I'excel-lencia, la coheréncia i la unitat del sistema
educatiu.

2. Aquesta cooperaci6 abasta, entre altres, els aspectes seglents:

e) la incorporacio a les universitats de professorat procedent del sistema educatiu
no universitari i_la_incorporacid al sistema educatiu no_universitari de professorat
procedent del sistema educatiu universitari;

Article 153. Voluntariat

1. “Les entitats de voluntariat en I'ambit de [I'educacié col-laboren amb
I’Administracio educativa en la integraci6 social de les persones amb discapacitats o
amb risc dexclusi6 social i en la realitzacio d’activitats complementaries,
extraescolars i de I'educacid en el lleure, en coordinacid6 amb el centre educatiu,
respectant la seva autonomia i d'acord amb les competencies que té atorgades el
Consell Escolar del Centre.

2. “Correspon al Departament i als ens locals, en els seus respectius ambits de
competéncia, determinar I'abast i el procediment per fer efectiva aquesta
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participacido que sempre complementara el que esta establert en caracter general
per als centres educatius.

Article 154. Cooperacio amb empreses i sindicats

1. “Les organitzacions empresarials i les organitzacions sindicals meés
representatives participen en els consell escolars, aixi com en els consells socials
dels centres de formaci6 professional integrats i d’'ensenyaments artistics.

2. “Les empreses i les organitzacions empresarials participen mitjancant convenis
en els ensenyaments propis de la formacié professional | _dels ensenyaments
artistics. Aixi mateix, les organitzacions empresarials i les organitzacions sindicals
del sector productiu participen en el Consell Catala de Formacié Professional.

Capitol 4. El Consell Escolar de Catalunya i altres organs de participacio
Article 157. Consells escolars territorials.

1. Els consells escolars territorials son els organismes de consulta i de participacio
dels sectors afectats en la programacio general de I'ensenyament no universitari
dins 'ambit de les arees territorials en que s’estructura I’Administracié educativa. En
el marc de les zones educatives es constituiran consells educatius territorials amb
participacid de les Administracions del territori i dels diversos sectors de la
comunitat educativa, de la societat i dels agents socials del territori, que participaran
en l'articulacié de I'educacié en el territori.

Article 158. Consells escolars municipals

“Els municipis, en exercici de la seva autonomia i de les competéncies en materia
d’educacio poden constituir consells municipals en tant que organs i instruments de
consulta i de participacid guan no _coincideixin_ amb_una zona educativa, consells
educatius municipals. S’han de constituir en aquells municipis que hagin assumit les
competéncies previstes en l'article 143.

Article 159. Consell catala de formaci6 professional

1. “El Consell Catala de Formacié Professional €s I'organ superior de consulta,
participacio i assessorament del govern respecte de la formacid professional, de
composicié interdepartamental en el qual participen administracions locals,
organitzacions empresarials i sindicals generals més representatives de Catalunya.

2. “El Consell Catala de la Formacio Professional articula els mecanismes
necessaris per I'assoliment progressiu de la planificacio i integracié de la formacio
professional a Catalunya.
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3. La seva organitzacio, composicio i funcions es requlen amb normativa especifica.

Article 159. bis Consell Superior Catala d’Ensenyaments Artistics (incorporar
un nou article i el seu desenvolupament)

Capitol 6. Territorialitzacié de I’Administracio educativa de la Generalitat

Titol XI. Avaluacié de I’educaci6

Capitol 2. L'activitat avaluadora

Article 170. Modalitats d’avaluacié

c) Avaluacié de I'exercici docent_ | de suport educatiu del professorat que ha de
permetre el seu coneixement i la seva millora, a més de l'acreditacié dels seus
merits per a la promoci6 professional.

e) Avaluacio de centres educatius. Es posara especial émfasi en el valor educatiu
afeqit que aporta cada centre en la millora educativa.

Capitol 3. Agéncia d’Avaluacio de I’'Educacié
Article 172. Creacio de I’Agencia d’Avaluacié de I'Educacio

1. “Es crea I'Agéncia d’Avaluacié de I'Educacié, amb dependéncia del Parlament de
Catalunya, en els termes previstos en aquesta Llei”.

Titol XIl. Finangament del sistema educatiu de Catalunya
Capitol 2. Financament dels ensenyaments i de la qualitat del Servei
d’Educacié de Catalunya

Article 181. Finangcament del primer cicle d’educacio infantil
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1. “El Departament, en els termes previstos en la planificacio, estableix una oferta
de places per a infants de zero a tres anys suficients per satisfer la demanda
existent”.

2. Als efectes previstos a l'article 55.4. i, preferentment, per satisfer les necessitats
d’escolaritzacié situats en entorns socioeconomics i culturals desfavoritsi zones
rurals, d’acord amb Ila planificaci6 i1 els requisits previament establerts, el
Departament financa la creacio i consolidacié de places per a infants de zero a tres
anys en llars d’infants de titularitat municipal.

3. “El Departament pot subvencionar, d’acord amb els criteris establerts pel Govern,
I'escolaritzacié6 en llars dinfants de titularitat privada sense anim de lucre,
preferentment les que satisfacin necessitats d’escolaritzacido d’infants situats en
entorns _socioeconomics o culturals desfavorits i zones rurals, que assumeixin el
compromis de col-laborar a I'assoliment dels objectius del sistema educatiu”.

Article 184. Finangcament d’activitats complementaries i extraescolars

“El Departament, per raons d’oportunitat social, d’equitat o de no discriminacié per
raons economiques, subvenciona activitats complementaries o, si escau, activitats
extraescolars, el que s'articulara a través dels acords de coresponsabilitat i dels
contracte programa previstos a l'article 46.6. Als mateixos efectes el Departament
també atorga beques”.

Article 185. Financament extraordinari per assolir I'equitat i la qualitat en el
Servei d’Educaci6 de Catalunya

4. “El Departament habilitara les partides pressupostaries, amb els recursos
necessaris que permetin establir amb eficacia i eficiencia convenis amb els ens
locals per la realitzaci6 de les activitats extraescolars i els plans i programes
socioeducatius especifics, aixi com el desenvolupament de Projectes Educatius de
Ciutat”.

Capitol 3. Financament dels centres

Article 187. Financament del sosteniment dels centres privats que presten el
Servei d’Educaci6 de Catalunya

3. “A l'efecte del que disposa I'apartat anterior, es considera que un cente docent
privat satisfa necessitats d’escolaritzacio quan compleix les condicions seguents:
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a) tenir una relacid mitjana d’alumnes per unitat escolar no inferior a la que
determini el departament per a cada zona,

b) escolaritzar majoritariament alumnat amb residéncia efectiva el municipi o a la
zona escolar corresponent.

c) tenir _una proporcié d'alumnat procedent d’altres paisos, amb necessitats
educatives especifiques, derivades de factors socials i/o personals, similars a la dels
centres publics de la mateixa zona geografica

4.

a) major proporcié d’alumnat amb condicions economiques desafavorides i _de
necessitats educatives especifiques.

7. “La quantia del modul economic del concert per unitat escolar en centres ordinaris
es determina en la llei de pressupostos de la generalitat de Catalunya i pot
comprendre, atenent les circumstancies especifiques determinades per
I’Administracio educativa, a més de les especificacions establertes en la regulacio
organica, quantitats assignades al pagament del personal no docent de suport, gue
en cap cas es referira a les tasques que realitzen els serveis educatius, i, Si escau, a
una dotacié addicional de personal docent, en aquells centres que reuneixin els
requisits que reglamentariament es determinin”.

12. “Els concerts, prévia sol-licitud del/de la titular del centre, es renoven préevia
acreditacié _que compleixen els requisits legalment establerts i es mantenen les
condicions que els hi van donar lloc i existeixin consignacions pressupostaries. La
renovacio es fa pel periode previst a la regulacié aplicable”.

Disposicions addicionals

Vuitena. Integracié en els cossos docents de Catalunya dels funcionaris
de carrera actualment integrats en la funcié publica de la Generalitat de
Catalunya

1. La integracié en els cossos docents de Catalunya dels funcionaris docents
que presten serveis a la funcio publica de la Generalitat, en qualsevol situacio
administrativa, es portara a terme respectant en tot cas els drets economics |
administratius de que gaudeixin en el moment de la integracid i amb el
manteniment de I'antiguitat que tinguin reconeguda en el cos d’origen. La

integracid manté el reconeixement de les especialitats de les quals siguin
titulars i es fa efectiva en els mateixos llocs de treball que tinguin assignatss |
amb el mateix caracter amb qué hagin obtingut I'adscripcio.

2. S’integren voluntariament en el cos de mestres de Catalunya els funcionaris
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pertanyents al cos estatal de mestres que actualment estan integrats en la
funcié publica de la Generalitat de Catalunya, en qualsevol situacio
administrativa.

3. S’integren voluntariament en el cos de catedratics d’educacié de Catalunya
els funcionaris pertanyents als cossos estatals de catedratics d’ensenyament
secundari, catedratics d’escoles oficials d’idiomes i catedratics d’arts plastiques
i disseny que actualment estan integrats en la funcié publica de la Generalitat
de Catalunya, en qualsevol situacié administrativa.

4. S’integren voluntariament en el cos de professors d’educacio de Catalunya
els funcionaris pertanyents als cossos estatals de professors d’ensenyament
secundari, professors d’escoles oficials d'idiomes i professors d’arts plastiques i
disseny que actualment estan integrats en la funcié publica de la Generalitat de
Catalunya, en qualsevol situacié administrativa.

5. S’integren voluntariament en el cos de professors técnics de Catalunya els
funcionaris pertanyents als cossos estatals de professors tecnics de formacio
professional i de mestres de taller d’arts plastiques i disseny que actualment
estan integrats en la funcié publica de la Generalitat de Catalunya, en qualsevol
situacio administrativa.

6. S’integren voluntariament en el cos d’inspectors d’educacio de Catalunya els
funcionaris pertanyents al cos estatal d’'inspectors d’educacié que actualment
estan integrats en la funcié publica de la Generalitat de Catalunya, en qualsevol
situacié administrativa.

Novena

Organs de negociacié i de representacié del personal docent

3. Com a organ de representacié del sector dels centres privats concertats, tan
ordinaris com especialitzats, s’estableix una mesa de negociacio sectorial per al
personal d’aquests col-lectius, amb preséncia de les organitzacions sindicals i
patronals més representatives i del propi Govern.
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Retribucions del personal contractat dels centres privats concertats

El personal docent i tecnic dels centres privats concertats, que percep les
retribucions que deriven dels contractes de treball, el conveni i la legislacio
laboral aplicable, reben unes retribucions eguivalents—+—homelogables que
hauran de ser homologues a les dels funcionaris docents i del personal laboral
del corresponent nivell educatiu.

Catorzena

El Departament garantira, en els ensenyaments gue regula aquesta Llei i que s’han
transferit o _delegat les seves competéncies als ens locals per a la creacio,
organitzacio i gestid de centres de primer cicle d’educacid infantil, d'ensenyaments
artistics i d’educacié de persones adultes que les condicions laborals i de treball del
professorat que hi treballa _siguin les mateixes que les que depenen del propi
Departament.

Disposicions transitories

Segona

Homologacio retributiva i de condicions de treball del professorat dels
centres que presten el Servei d’Educaci6 de Catalunya

2. Aixi mateix, i en un termini de quatre anys a partir de I'entrada en vigor de la
Llei, de manera gradual, la quantia del modul per unitat escolar regulada en
I'article 187, incloura les quantitats necessaries per definir assolir ’lhomologacio
de les condicions de treball del professorat i del personal d’administracio i
serveis establerts i fixats respectivament dels centres publics.

3. En els centres privats concertats que estableixen un contracte programa amb
I’Administracid6 Educativa es realitzara 'homologacié immediata de plantilles,
jornada i horari lectiu dels i de les professionals d’aquests centres en relacio als
i les professionals de I'ensenyament public.

4. Quan, en el marc de la planificacié educativa, el Govern no renovi el concert
a determinats centrs privats concertats, el Departament d’Educacio, a fi i efecte
d’optimitzar uns recursos humans especialitzats | experimentats, juntament
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amb les entitats titulars dels centres privats concertats ordinaris o especifics i
els sindicats repreentatius del sector, establira un sistema de recol-locacié del
personal docent tecnic i no docent dintre de la xarxa de centres mantinguts
amb fons publics i/o, si és el cas, dels serveis educatius del Departament
d’Educacio.

Quarta. Transformacioé de l'actual sistema d’estadis docents en el nou
sistema de promocié docent

1. El Govern regulara la transformacié i transici6 de l'actual sistema de
promocié docent per estadis al corresponent a la promocié professional per
graus i categoria de sénior.

2. El personal interi docent i el personal laboral de religié avui en actiu que
tingui reconegut el dret a percebre estadis docents, o I'expectativa de
percebre’ls en virtut dels acords signats entre I'’Administracio educativa i els
representants legals del professorat, abans de I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
mantindra, 0 percebra quan correspongui, el corresponent complement
retributiu de forma transitoria fins al moment que ingressi en el corresponent
cos de funcionaris docents o cessi com a personal interi.

3. A fi i efecte de donar compliment als Acords d’estadis subscrits pel
Departament d’Educacio, les entitats representatives dels titulars dels centres
privats concertats, tant d’educacié ordinaria, com especifica, i els sindicats
representatius a ambdds sectors, el Govern, de comu acord amb els signants
dels esmentats acords, acordara la seva transformacié al nou sistema de graus
i sénior, un cop hagi conclos el seu calendari d’aplicacio.

En el cas de produir-se canvis en la permanencia al centre d’origen del
personal dels centres privats concertats derivats de la planificacio i programacio
del sistema educatiu, aquest personal es regira per I'actual sistema fins a la
finalitzacio del calendari de I'’Acord d’estadis.

Cinguena. Promoci6 interna per concurs de merits

1. El professorat pertanyent als cossos de mestres i de professors tecnics que
imparteixen _materies i/o_credits corresponents al professorat de secundaria,
des de fa 6 0 més anys, tindra dret, en el termini de quatre anys, a participar en
concursos de merits per accedir al cos de professors de secundaria i seguir
mantenint_els llocs de treball gue avui ocupen.

2. A més del requisit previst a l'apartat anterior caldra tenir la titulacié adient
que permeti I'accés al cos de professors de secundaria.
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Disposicions finals
Disposicio final tercera.

“El Govern incrementa progressivament els recursos economics destinats al sistema
educatiu per tal d’assolir en un termini de sis anys un financament public del 6% del

PIB.
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