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«La crisi econdmicah
posat MarxiAdam
‘Smith al seu lloce»

. Text: Francesc Rafols Foto: Ivan G. Costa

i Vosté haura estat 13 anys al cap-
. davant deCCOO aCatalunya. Com
dirien els periodistes esportius,
«bJusto, el resultado?»
« Aixd ho haura de valorar Iorga-
- nitzaci6isuposoque ambunacer-
tadistancia historica. Emsento sa-
tisfet sishadejutjar pel creixement
‘afiliatiu. Durant aquests 13 anys
hem passat de 110000 persones afi-
liades a 186.000. El sindicat, en
aquest perfode, ha estat capag de
consolidar gilestionsque havia co-
' mencat anteriorment, com la tas-
! caamb la immigracié, la formaci6
 sindical i també obrir nous espais
* queenels proxims anysseran claw
" Esel cas delorganitzacié dels tre-
balladors autonoms dependents.

Com afronta CCOO el Congrés?
o Amb una forta renovaci6, no so-
lament a la secretaria general, si-
. né que també s’han renovat tots
elsequips. Sisdels onze secretaris
generalsd'unions territorialsiset
delesdotze federacions també es-
* tanimmersos en processosde can-
_vi. Un segon eix és la situacié de
crisi economica, que ésiseri pro-
funda, dura i larga en el temps.

! Vostéésadvocatiaraarribaunmes-
| tre. Es que ara toca fer pedagogia?

 Defet, és professor de secunda-
! riaieconomista, i i, ara toca fer
. pedagogia, i més ideologia que
* mai. El pitjor que podriem fer és
. noaprofitar Foportunitat per exa-
. minar les causes profundes que
" han provocat aquesta primera cri-
 si del capitalisme global.

‘ Vostédeia faun moment quelacri-
si sera dura, profunda illarga...

. o Profunda per les seves arrels,

. dura per les seves conseqiiéncies

; 1llarga per la seva duracio.

| Estem veient un auténtic festival

&’ERO. Abusen les empreses de la
crisiil'aprofiten per fer retallades
de personal i precaritzar encara
més les condicions laborals?

o Els expedients de regulaci6 d'o-
cupacié sénnomés la punta delice-
berg d’'un procés molt mésimpor-
tant de destruceié docupacié que
afecta sovint parts novisiblesdela
classe treballadora: Teconomia sub-
mergida, lagent ensituacié preca-
ria, larescissié de contractes tem-
poralsoelsdels treballadors auto-
noms. Hiha expedients, comelsde
Frigo, Ono, Nissan, T-Systems...,
com molts altres que tenen espe-
cial significacié perqué ocupen
molts treballadors. No tots sén
iguals, perd hem pogut detectar
quehihasectors empresarialsque
estan intentant aprofitar el clima
de crisi econdmica per fer proces-
sosdereestructuraciéapartir dels
quals recuperar els elevatsbenefi-
cisquehantingut tradicionalment
als darrers anys.

Soéncorrecteslesajudesalabanca?
e Espresentacomunplacosesque
s6n forca diferents. Entre els Es-
tats Units i Europa hi ha diferén-
ciesimportants. Tal com sestaapli-
cant als Estats Units, ja posa de
manifest quins son els riscos. Els
recursos publics dels Estats Units
no estan servint per ajudar les fa-
milies i Peconomia real, sin6 per
quadrar elsbalangos de les grans
corporacions per mantenir la re-
tribucié dels directius. Es la per-
versi6 absoluta, és el socialisme
peralsrics. A Espanya, undels pro-
blemes que ha tingut el Govern
és que no ha sabut explicar-ho.
Afortunadament, és una situacié
diferent. Hiha emissié de deute pi-
blic i aquests recursos es posena
la disposicié de les entitats finan-
ceres per fer pagar uns tipus d'in-
terés que puguingenerar sistemes

de préstec a les persones, ales fa-
milies... Sis'aplica en aquests ter-
mes, hi pot contribuir. Perdaquest
plantejament s'esta fet sobre una
premissa falsa que és que les en-
titats financeres no tenen liquidi-
tat. N'hi ha algunes que no, pert -
p’hi ha d’altres que si. En aquests
moments hiha més de 240000 mi-
lions d’euros dipositats al Banc
Central Europeu per part d'enti-
tats financeres europees que els
prefereixen tenir dormint a be-
llugar-los pel sistema interbanca-
ri. Per qué? Perqué el sistema fi-

pedagogia i també
ideologia. El pitjor que
podriem fer és no
analitzar les causes
profundes d'aquesta
primera gran crisi del
capitalisme global»

nancer que s’ha creat és tan per-
vers que hi les mateixes institu-
cions financeres se’n flen lesunes
deles altres. Temendeixar diners

aunaentitat financera, que aques-
ta tingui dificultatsinoels puguin
recuperar. Estan caient tots els
dogmes sobre els quals s’ha cons-
truitlaideologia d'aquests 30 anys.

Especialment, que Marx s’havia
mort, ja que fa un moment vosté
es referia a la ideologia...

o Ha posat valor a 'analisi que va
fer Marx en un determinat mo-
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ment del desenvolupament eco-
nomic. T ha posat al seu loc Adam
Smith, que teoritzava la base del
capitalisme dient queles ansiesde
riquesa de cada persona individual,
totes juntes generen benestar
collectiu. El que hem vist és que
les ansies de riquesa de cada per-
sona individual, si no estan gover-
nades per la societat i per I'Estat,
poden acabar convertint el capita-
lisme enuna mena de canibalisme.

Estan elsgoverns catalaiespanyol
afrontant bé la crisi?

per part dels governs
catala i espanyol que
davant la crisi optessin
per la resignaci6 del “no
s'hi pot fer res” ni perla
gesticulacié politica fent
veure que fan coses»

o Tots som.conscients que aques-
ta és una crisi d’'unes dimensions
que noté deu receptes magiquesi
nosaltreshoentenemiho compre-
nem. Pero, un cop assumit aixd, hi
ha dues actituds que no son justi-
ficables: dir «és tanta la dimensié
delacrisi quenos’hipot fer res» no
és justificable. I tampoc no ho és
que tot acabi en una gesticulacié
politica, per fer veure que sestan
fent coses quan en el fons tothom
sap que és molt complicat fer-les.

Com valora les politiques socials

1954) és secretari general de
CCOO da Catalunya des del
1995. Llavors formava part de
I'aguip d’advocats del sindicat,
després d'haver passat pel
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qui considera el seu mestre.

ue xespearava una :
descompressié més lenta,
perd Ia crisl econdmica ho ha
impedit». Vol descansar una
tamporada per acabar
compatibilitzant la militancia
sindical amb l'exercici de Ia
seva profeasi6 anterior.

primer del tripartit i ara del Go-
vern d’Entesa, amb relacié ales
anteriors de CiU?

o Quetenen clarobscurs. No veiem
una discontinuitat clara. Hi ha
hagut massa continuisme. El Go-
vern ho imputa a la manca de fi-
nanc¢ament autonodmic i, parcial-
ment, aixd pot ser cert. Peroen po-
litica educativa hi ha el pitjor dels
continuismes. Ernest Maragalliel
Govern han decidit no solament
continuar ambun sistema educa-
tiu de doble xarxa dualitzada, sindé
que, a més, pretenen donar-hi va-
lor legal. Que la primera Llei d’e-
ducacié de Catalunya després de
25 anys d’autogovern consolidi le-
galment, no l'existéncia d’escoles
publiquesidescoles privades con-
certades, sindel fet que siguin dues
xarxes diferents, que alguns dels
centres poden fer seleccié de l'a-
lumnat en funcié deles capacitats
econdmiques de les families, dels
seus origens o de les seves capaci-
tats personals, és una perversié
impropia d’un govern que s'ano-
meni catalanista i desquerres.

Vivim en temps de globalitzacié.
Tot es globalitza, peré un dels am-
bits que no ho han fet és el sindica-
lisme. Per qué esmantenenlesma-
teixes férmules organitzatives, les
mateixesestructures de fa 30 anys?
o Aquest és el gran repte. La glo-
balitzaci6 és un procés irreversi-
ble perqué ésla conseqiiéncia dels
canvis tecnoldgics, com abans ho
va ser la industrialitzacié. El que
no és irreversible és el model de
globalitzacidque s'imposanila so-
cietat que es construeix. Estem vi-
vint les conseqtiéncies d’'una glo-
balitzaci) sense regles, sense drets,
sense contrapoders socials i poli-
ticsque al final ha acabat sent una
globalitzacié sense responsabili-
tat social. El gran desllorigador d’a-
questa situacié és ser capacos de
construir contrapoders socials 1
politics a l'economia global, i

aguests contrapesos, com sempre, !
vindran, en forma d'organitzacions
socials, en forma d'estructures es-
tatals que en aquest cas serien
internacionals. Per al sindicalis-
me, és el repte; nosaltres hoestem )
intentant. Fados anysa Viena vam
aconseguir fusionar dues organit- |
zacions sindicals internacionalsen
una de sola. Aquest 7 d’'octubre
hem fetla primerajornada de mo-
bilitzacié mundial, pero som cons-
cients que som a les beceroles.

Diu el ministre Corbacho que sén
escandalosos alguns ERO que en-
vien treballadors de cinquanta
anysa casa, amb el que aixo supo-
sadepérduadecapital humaidiex-
periéncia laboral i professional.
o Esuna expressié de comlempre-
sa no déna cap valor a lelement
treball, a l'element personal, i és
una expressié de com les estrate-
gies de reduccié de costos poden
acabar tenint efectes tan perver-
s0s i tan suicides. Dit aixo, cal re-
conéixer que costa molt oposar-se
sindicalment a aquests planteja-
mentsperqué, quan enalguna oca- |
sié hohem fet desdel sindicalisme |
organitzat, ens hem trobat que els ‘
treballadors directament afectate
agafen aquestes ofertes perqué, és
clar, les persones individualment
vistes es poden permetre jubilar- |
se, que no és el cas de les petites i
mitjanes empreses. Esun dels ca- |
S0S en qué no és veritat que el -
guany individual sumat genera
benestar col-lectiu.

Des d'alguns sectors sindicalss’ha
acusat els dos grans sindicats de
classe de negociar en algunes oca-
sionsd’ alsinter dels |
treballadors. COOOmateix, totique !
ha tingut una alca en 'afiliacié, ha -
tingut algunes fuites per aquesta
ra6. Hiha cosesquenos’hanfet bé?
Séninteressosideologicsdiferents? |
o Enunaorganitzacié que té aques-
ta diversitat, segur que s’han fet |
coses malament; perd, si aixd fos :
tangeneralitzat, és molt dificil creu- |
re que s’hagués pogut produir
aquest increment d'afiliacié. El pro- ¢
blerna fonamental esta en alguns
sindicats que practiquen una cer-
taradicalitat corporativa. Sonmolt.
radicals perd en espais sindicals i
molt petits, que treballen en xar- |
Xa, ensectors onequivocar-se o fi-
carlapotasindicalment noté con-
sequencies. La prova és que aques- ‘
tesopeions normalment nosurten
d’aquests espais. No deixa de ser |
curids que aquestes opcions que
aparentment sén més radicals, pe-
ro radicalment més corporatives, .
notenen cap preséncia sindical en
I'ambit delstreballadorsen preca- |
riperqué alla ésmolt dificil practi-
car aquest tipus de sindicalisme
que ens proposen. El sindicalisme
s'ha de fer per transformar la re- |
alitat perd des de la realitat exis- 1
tent, no des de la realitat ideal. ®




