12 Opinié

DILLUNS
21 DE MARG DEL 2011

Canvisenla negoclaclé col lectiva

Salaris contra compehtwﬂat

La proposta alemanya suposa que els sous pugin en epoques de crisiique balxm enla bonanqa

JOANCARLES

Gallego

airrupciédelacancellera
Angela Merkel en el debat
obert en relacié a la nego-
ciaci6 collectiva, recla-
mant un canvi en el me-
canisme de fixaci6 de salaris, ha es-
tat el detonant d’un debat que de
nou obvia els problemes reals de la
nostra economia, que no estan en
el costdel factor treball siné en I'es-
tructura econdmica sectorialment

-desequilibrada i enla feble dotacié-

de capital fisic i de coneixement
disponible. )

Una vegada més, els grups de
pressié que representen interes-
sos de sectors importants de I’eco-
nomia, per poderosos; i que es pro-
jecten sota el titol d’experts econo-
mistes, manifest dels 100, etcatera,
aprofiten per satanitzarla fixa-
ci6 del salari en'la negociacié col-
lectiva en base a la referéncia de
I'IPC, i reclamen adaptar I'incre-

ment salarial a I'evolucié de la pro-

ductivitat de I'empresa. Una posi-
cié que oblida quin paper juguen
els salaris en I'economia de mercat
ique desconeix les dificultats d’uti-
litzar la productivitat com a varia-
ble de referencia.

ELS SAL’.AR‘S sén la prin-
cipal, i majoritariament I’inica,
font d’ingressos de la poblaci6 as-
salariada del pais. Per tant, el sala-
ri representa el nivell adquisitiu i
de benestar de la majoria de la po-

blacié. Els increments anuals dels -

sous, i de 'ocupacié, sén determi-
nants en I'evolucié del consum i

per tant de la demanda internadel

pais, un factor detérminant en el
creixement econdmic. Els salaris
sén un component important de
I'estructura de costos de I'empre-
sa i, si bé els costos de personal no

. poden créixer de manera continu-

ada per sobre dels increments de

productivitat, aquells no sén I'dni- -
cavariable que actua en I'estructu- .

ra de costos.

Per totes aquestes raons, enla
‘negociacié collectiva és pacten in-
crements dels salaris nominals

que garanteixin el manteniment
del poder adquisitiu dé la poblacié -
assalariada. I per fer-ho fins ara és- -

tem utilitzant la previsié d’infla-
ci6, ajustant a posteriori lés possi-
bles desviacions amb les clausules

- automatiques de.revisi6 salarial
“queactuen quan la inflacié.real su-
peralaprevista.les tambéenlane- .

Zociacié collectiva on s’han d'es-
tablir els mecanismes per repartir,

partdels increments de productivi-

tat per millorar el poder adquisitiu
dels salaris. .

AQUESTA sequencm permet

mantenir el poder adquisitiu dels
salaris i, de la mateixa manera; el -
nivell de consum agregat del siste-
ma, aixi com possibilitarlamillora

de la capacitat adquisitiva-del sala-

rial'aplicar-los una part dels incre-
ments de la productivitat i altres
parts a reinversié preductivaoare-
tribucié dels accionistes; cosa que
ha de permetre 'increment de la

demanda interna, via consum i in~

versié, i contribuir aixi al creixe-
‘ment.econdmic; -

Aquest mecanisme func1qna a’

nivell agregat, mentre que a nivell .
d’empresa potnecessitaralgun ele-
ment correctoren funcié del con-
text que cal preveure en la mateixa

Sy

Seria més coherent "
vincular la remuneracié
deles plantllles als

‘benefi cns empresanals

negociacié col?lecﬁVa. Perd preten:
dre com a‘tinica formula I'adapta-

cié salarial a l'evoluci6 de la pro--

. ductivitat; com volen determinats
grups de pressi6, comportara inefi-

ciencies econdmiquies i no millora- -

rilacompetitivitat. Alesdificultats

per mesurar la’ producnwtat ani-

vell general, sectorial o d’ empresa,

hem d’afegir-hi el caracterantici- -

clicdel mateix conceptede produc-
uvxtat .ja que constatemque en mo-
ments de crisi hi ha increments de

* productivitat i, per contra, en mo- -
ments de creixement I’evolucié de

i POTS ER SERIA ‘mésfacil
parlar de beneficis que de produc-
tivitat a I'hora de mesurar I’evo-
:Tucié'dels sous. En qualsevol cas,
-es necessitara millorar-els meca-

la productmtat ésmés ternpera—
da.Hoveiem aquests darrers anys

.onlacrisi ha provocat una des-

truccié de I'ocupacié proporcio-

nalment superior al que hd repre- -

sentatladisminucié del producte .-

interior brut (PIB), cosa que.déna
com a resultat un creixement im-
portant de la productivitat apa-

- rentdel treball:un 7'3% acumulat
"en tres anys. Aquestes dades ens’
‘portarien ala contradiccié de fo-

‘mentar un creixement més gran

va del c1c1e

nismes d’informacié i participa-
ci6 dels treballadors si volem que
la'negociaci6 funcioni, perd mal-

~auradament la cultura. empresa-

rial del nostre pafs encara es mos:

tra reticent a abordar un aspecte .

dels salaris en anys recessiusia’
abaixar salaris en la fase exparisi- ;-

quealaUnié Europea faanysque -

s’ha superat.
‘Curiosament, entre les pro-

postes d’aquests grups no n *hi -
. ha cap que faci referénciaa :
tarelventall de remuneracions’

salarials, que avui arriba a supe-

rar els mecanismes de cohesio so-
‘cial. Elsestudissobreles economi-
esescandinaves demostrenquela

-compétitivitat més alta es regis-

‘tra en les societats més sindicalit-
zades;amb menofs desxgualtats

socialsiretributives iamb majors .

imj-

rar el miiltiple de 100, 0 a millo- - |

prestacions deserveis; sén lesque - |

garanteixen la cohesié social sen- .
se oblidar les inversions en’ quah- K

ficaci6, récerca i innovacié.=
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