Abordar la diversitat sexual en I'ambit laboral és una prioritat per a
CCOO0, i aixi ho hem recollit en els Criteris per a la negociacié col-lectiva i
I'accié sindical 2011.

La igualtat de tracte i la no-discriminacié laboral per raé d'identitat sexual
han de ser una maxima en la negociacié dels convenis col'lectius.

La conciliacié de la vida familiar i la laboral, el goudi de permisos, el
respecte | la inclusié de les persones transsexuals, I'assetjioment laboral o els
acomiadaments sén matéries prépies de I'accié sindical que s’han de recollir
“en la negociacié col-lectiva per garantir els drets de les persones LGTB en
ra!:[r.m umb la resta de la plantilla d'vna empresa.
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DEFENSEM ELS DRETS SOCIALS |
LABORALS DEL COL-LECTIU LGTB

CCOOQO de Catalunya el teu sindicat

En un moment de gran recessié econémica i amb una enorme inestabilitat
laboral, la proteccio sindical a les empreses es fa més necessaria que mai.
CCOO de Cotalunya segueix duent a terme una labor de vigiléncia i
defensa de les persones en risc d'exclusis, discriminacié o assetjament per
motiu d'orientacié sexual i identitat de génere, per garantir que aquests
treballadors i treballadores no es trobin en una situacié de més vulnerabilitat
davant la crisi i la destruccié d'ocupacic.
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CCOQ, el teu sindicat

CCOO treballa dia o dia per aconseguir que els drets legalment reconeguts a
les persones LGTE (leshianes, gais, transsexuals | bisexuals) els garanteixin una
igualtat efectiva en el conjunt de la societat i, particularment, en el mén del
treball. L'ocupacié és una de les fonts potencials d'igualtat entre les persones,
per la qual cosa I'accés universal al treball &s una condiciéd necesséria per a la
prevencié de I'exclusié social. El treball digne, en les millors condicions —amb
accés a la premecié professional, amb el goudi de permises laborals | tots els
altres drets inherents al lloc de treball—, no ha de ser un privilegi d'una part de
la poblacié o gaudit pel collectiv de LGTE a condicié de negar piblicament la
seva orientaciéd sexual o la identitat de génere.

CCOO defensa la visibilitzacié de treballadeores i treballadors LGTE an un
ambient laboral inclusiu, on no hi hagi espai per a la discriminacié. Reconéixer,
en primer lloc, actituds homéfobes, és a dir, de rebuig o aversié cap a persones
hemosexuals | transsexvals, és el primer pas per avangar cap a la igualtat. Cal
recordar que existeixen diversos graus d'homofébia, des d'un comentari injurids
fins o actes de violéncia verbal o fisica.

Per eradicar aquestes actituds, moltes vegades problematiques, continuarem
treballant des de la sensibilitzacié, la informacié i la formacié en l'espai de les
relacions laborals i socials.
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El nostre compromis

Amb ['objectiv de fomentar la conscienciacis,
I'orientacio i la formacié en matéria de LGTE, la nostra
crganitzacié treballa a tres nivells:

* Ens adrecem a totes les treballadores i treballadors en general per
promoure la igualtat de drets, el respecte i la dignitat, independentment
de l'orientacié sexuval i la identitat de génere.

* Atenem les demandes dels delegaots | delegodes de personal i seccions
sindicals de la nostra organitzacié per establir un pla de formacis sindical
que generi materials especifics i els doti d'eines que garanteixin la incorpo-
racié de clausules en els convenis collectius.

* Generem el debat en el si de les meses de negociacis i exigim a les
institucions governamentals i organitzacions patronals la inclusis de la
diversitat afectiva i sexual com un element més de concertacic social.
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