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-¢Esta donant fruits 'ofensiva sin-
dical per aconseguir un sou base
de 1.000 euros?

~Caldra esperar les revisions sala-
rials, perd crec que no hi haura
molta discontinuitat perqué aques-
ta ofensiva necessita més unitat
sindical.

-¢Algi ho esta utilitzant?

~Ha de deixar de ser una proclama
i convertirse en una accié concreta
en els sectors més significatius,
que sén els més febles sindical-
ment, com 'hostaleria.

-En la firma del conveni d’hostale-
ria hi va haver enfrontaments en-
tre delegats de CCOO, que no el
van firmar, i els de la UGT. ;Qué
va passar?

-Va posar de manifest que en el
sindicalisme no serveixen les pro-
clames publicitaries. Amb un 2,6%
de pujada salarial el 2007 i els sala-
ris baixissims que hi ha en quatre
de les cinc demarcacions de

T'acord, el comportament de la UGT
no és coherent amb la suposada es-
trategia de radicalitat salarial. Si no
hi ha unitat sindical forta, no hi
haura manera d’apujar els salaris
més baixos, que en alguns casos es
donen en sectors sense convenis
gol-lectius. Per aixd exigim als par-
tits que es presentin a les proximes
eleccions que es comprometin a un
calendari per incrementar el salari
minim interprofessional (SMI) als
1.000 euros. Beneficiara els que no
tenen conveni o els que tenen
acords nous i febles sindicalment.
No hi haura canvi de model produc-
tiu sense pujada salarial, perqué les
empreses tenen un desihcentiu per
innovar. h

-¢Un canvi massa brusc no pot
perjudicar les empreses?

-Si es fa com en aquesta legislatura,
de manera gradual fins als 600
euros, no afectara negativament. Les
empreses que no puguin pagar
1.000 euros, o innoven o no interes-
sa que continuin. Solen ser els sec-
tors amb més beneficis i sous més
baixos i més inflacionistes, com
I'hostaleria.

-¢Quin efecte tindra 'augment sa-
larial en les categories superiors?
-Els empresaris fan trampa, sén
molt restrictius en els convenis
perd els paguen més, i aixi indivi-
dualitzen la relaci6 laboral. No te-
nim problema amb els salaris varia-
bles, sempre que es faci de forma ob-
jectiva i participacid sindical.

» ESTRATEGIA CONJUNTA

«Si no hi ha unitat
sindical forta, no
hi haura manera
d’apujar els salaris
més baixos»

» MODEL PRODUCTIU

«Les empreses que
no puguin pagar
1.000 euros, 0
innoven o no interessa
que continuin»

~¢Com veu la renovacié de I'Acord

. Estratégic?

~Ha perdut forga perque el Govern
&s incapag de concretar compromi-
sos com el de la formacié. No hi ha
manera que tinguin una sola veu i
acceptin una reforma profunda. Un

33% dels joves no acaben la pri-

maria en condicions de seguir estu-
diant, i el sistema no déna una res-
posta adequada. Els empresaris es
queixen de la dificultat per trobar
gent formada, quan hi ha un volum
de recursos que no es gestiona gfi-
cagment. La formacié hauria de ser
el tema estel lar, perd des del mes de
febrer no avanga. A més, els empre-
saris, ni tan sols es van presentar a
I"iltima reunid.

-Perd els sindicats també gestio-
nen fons de formacio.

-La formaci6 general no respona?
les prioritats del conjunt de Teco-|
nomia. :

-Si a aquest desacord s’hi suma |
la discrepancia sobre la trans-|
paréncia en les ajudes pﬂbliquesf
que demana CCOO, es pot dir que':r

tenen una relacié freda amb el:. .

Govemn.
-Hi ha clarobscurs. Per exemple,
en riscos laborals el Govern ha mi-!

llorat molt. Perd en altres aspectes,;.

no. En la transparéncia seguirem!
insistint, encara que ens molesta;
que el Govern hagi frenat el que;
havia comencat I'anterior. Es una;
obligaci6 de les organitzacions so-:
cials que aixd no es consolidi. Des*
del 2004 no publiquen la relacié!
de fons priblics gestionats pels sin-
dicats. i

-Un any després del col-lapse de% ’

P'aeroport del Prat, ;ha millorat la:

situacié? i

-Continuen els problemes de fons:
El sector aeri estd sotmés a una
profunda liberalitzacié que ha prof
vocat estratégies molt agressives de
les empreses aéries i d’AENA que
degraden les condicions de treball
i que repercuteixen negativament
en aquest servei. Rotaci6 de planti:
lles i gent que es veu obligada a tre<

ballar en dues empreses diferents -

per tenir un sou digne sén algunes
de les situacions que es produei
Xen. == :




