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La pretensiéo empresarial de facilitar Pacomiadament

= el Pce.

Els oportunistes tomen a atacar

No és reduint els salaris o la proteccié dels treballadors com aconseguirem sortir de la crisi

JOAN R
Coscubiela

questa vegada han trigat

més del que s’esperava,

pero els lobbies econdmics

ja sén aqui amb les recep-

tes de sempre. Ara, amb
la reduccié6 de les indemnitzacions
per acomiadament. Diuen que pre-
senten les seves propostes en defen-
sa de I'interés general, per reduir la
temporalitat i per crear més locs de
treball. O sigui, amb el fariseisme i
amb la mateixa falta de rigor i d’es-
crupols de sempre.

Facilitar I’acomiadament, que és
el que pretenen, no es pot presentar
com una mesura de reactivacio. Fins
i tot els menys informats saben que
les causes d'aquesta crisi econdmica
global no estan en el cost salarial, en
el qual s’inclouen les indemnitza-
cions, ni en la suposada rigidesa del
mercat de treball. El que ofega I'eco-
nomia és la indigestié provocada
per la bacanal immobiliaria, Ia falta
de finan¢ament de les empreses i la
caiguda de} consum de les families.
Per aixd, tot el que sigui estrenyer el
cinturé dels treballadors, amb pro-
postes de congelacié salarial o re-
duccié de les indemnitzacions, cons-
titueix una barbaritat social, perqué
fan pagar la crisi als que no en sén
els culpables, siné les seves victimes.
Ien el terreny econdmic no faria
més que aprofundir en una de les
causes propies, no importades,
d’aquesta cTisi.

ES GERT QUE en aquests

anys s’ha construit un model social
que ha incentivat el consum per so-
bre de les nostres possibilitats, gra-
cies al diner barat. També ho és que
en els proxims anys -i no seran
pocs- el nostre ritme de vida
s’haura d’acomodar als nostres in-
gressos reals. Perd aixo no vol dir

que s’aprofiti la crisi
per transferir rendes
salarials a beneficis
empresarials, com
pretenen alguns. Es
cert que hi ha un de-
sequilibri en la pro-
teccio davant de
I’'acomiadament en-
tre fixos i temporals,
perd és fals que re-
duir la protecci6 dels
que la mantenen mi-
lloraria I’ocupacié
dels aturats o la pro-
teccio dels temporals.
Només serviria per
igualar per la banda
baixa el nivell de pro-
tecci6 i per incremen-
tar els beneficis em-
presarials.

Els que fan aques-
tes propostes saben
que la seva argumen-

tacié no s’aguanta

SILVIA ALCOBA

per enlloc. Noésa

I’Estatut dels Treba-
ltadors -que és el que
fixa el cost de les in-
demnitzacions- on
s’han de buscar les
causes de la tempora-
litat. Les causes estan

Els poders economics

aposten per un ajust laboral amb
el qual augmentar el benefici
empresarial a costa dels sous

en el pes que tenen a
1a nostra economia sectors produc-
tius inestables i amb grans oscil-la-
cions temporals, com ara la cons-
truccié i el turisme. També en una
cultura empresarial que basa la seva
competitivitat en la desregulacid i
la precarietat. [ en empreses que no
valoren adequadament la formacié
iimplicacié dels seus treballadors.
Les evidéncies les tenim per tot
arreu. Vegin, si no. Amb la mateixa
llei i la mateixa indemnitzacié per a
tot Espanya, les taxes de temporali-
tat van del 21,7% de Catalunya al
41,5% d’Andalusia. Amb la mateixa
llei, la temporalitat a Espanya os-
cilla entre el 12% en el sector dels
serveis financers i assegurances, el
16% en la indistria, prop del 40%

en I’hostaleria, el 51% en la cons-
truccié i el 60% en el camp. Fins i
tot en un mateix sector econdmic,
les taxes de temporalitat sén molt
diferents entre comunitats autdono-
mes, i tenen molt a veure amb el
seu nivell d’ocupacié i d’atur i, so-
bretot, amb la seva estructura pro-
ductiva. .

" Quan el cicle de I'ocupacié és al-
cista, la temporalitat comenga pu-
jant. Si hi ha dificultats per trobar
treballadors, les empreses tendei-
xen a fidelitzar-los. Quan apareix la
crisi, I'ajust es fa en primer lloc amb
els temporals i el percentatge
d’aquests a les empreses es redueix.
1 el cercle es tanca quan augmenta
I'exércit de reserva de ma d’obra i

les empreses tornen a contractar
treballadors temporais, que supo-
sen més facilitats per a I'acomiada-
ment i més disciplina laboral, mal-
grat que menys implicacié. Curio-
sament, si comparem sectors sot-
mesos a la competéncia interna-
cional, com l'industrial o el finan-
cer, la nostra taxa de temporalitat
no planteja cap diferencial signifi-
catiu amb la dels paisos de la Unié
Europea.

ES ELNOSTRE model

economic el que ha de canviar, no
les lleis. No és amb una reduccié
de la proteccié com sortirem de la
crisi. Una altra cosa és que tots ac-
tuem amb la maxima responsabi-
litat, especialment en la negocia-
ci6 collectiva, que haura d’aten-
dre, més que mai, la realitat diver-
sa de cada empresa i sector. I, pera
aixo, la clausula de revisi6 salarial,
1lluny de ser un problema, és la so-
luci6 per garantir el poder adquisi-
tiu dels increments salarials pac-
tats sense incidir negativament en
les tendéncies inflacionistes. Tot
aixo ho saben els poders econo-
mics. Perd, davant la incapacitat
per adoptar mesures estructurais
que propiciin un canvi del nostre
teixit productiu, aposten per
T'ajust laboral, amb el qual incre-
menten els excedents empresa-
rials a costa dels salaris.

N'hi ha que, davant la crisi, bus-
quen oportunitats amb les quals
crear feina i riquesa: sén els em-
presaris de debd. Uns altres es
comporten com a mers oportunis-
tes i aprofiten el clima de crisi ge-
nerat per presentar expedients de
regulaci6é d’ocupacié no justificats
o pressionar a la baixa salaris i in-
demnitzacions, per recuperar el
valor en borsa de les seves socie-
tats. Aquests son els especuladors
de sempre, que aprofiten el cicle
econodmic a la baixa per continuar
guanyant. Barrem-los el pas. =
S ig t de Comi: Obreres
de Catalunya.

y 1 OCT. 2008



