[LACORD DE SOLSONA

Regido7 - diumenge, 28 de desembre del 2014

Després de 30 anys de democracia s’ha signat un acord comui per als treballadors de les institucions de petits municipis

i Han hagut de passar trenta anys de de- | tat de l'administracié local (LARSAL). La-  I'Estatut Basic del Empleat Priblic, inclosa

| mocracia per tal de signar un acord d'a- | cord signat es tracta d'una entesa entre l'estructura salarial, també regula totes les
| questes caracteristiques, vint anys desde | els que representem la democraciamés | matéries possibles en 'ambit de les rela-
e | les primeres propostes formals des deles | propera a les persones que caldria esten- | cions laborals al sector public local -com
- A LLETRES DE CANVI organitzacions sindicals a les entitats mu- dre al maxim de materies possible. i son l'accés i les bosses de treball- i incor-
Uluis I Si | nicipalistes de Catalunyaimésd'unany |  Lactualsituaci6 de lesrelacionslabo- | pora i refon diferents canvis normatius
uis vidal Sixto . de treball per consensuar el text que final- | rals en els ens locals ha estat caracteritza- | produits des del decret 214/ go, que és el
SECRETARI D'ACCIO SINDICAL | DE LA CATALUNVA CENTRAL | ment ara s’ha signat. - da fins aquests moments per 'atomitza- | reglament del personal al servei entitats
CC00 VALLES DCCIDENTAL-CATALUNYA CENTRAL i Lambit d'aplicaci6 de l'acord ésel 93% | ci6, I'heterogeneitat o I'abséncia de regu- | locals. Entre el punts que aborda, per ex-
........................... e | (1€ IIUNICIPIS de Catalunya -que sumen | lacié del conjunt del sector i de molts : emple, hi ha els permisos per adopcid in-
| un total de 885- que no superen el llindar | centres de treball. Sovint es produeix el fet | ternacional o el de cura de menors ma-
| divendres 19 de de poblaci6 acordat, de 20.000 habitants, i | que una part dels empleats piblics d'un | lalts de cancer o d'altres malalties greus.
E desembre -tal com recollia també és d'aplicacit en qualsevol altre -~ ajuntament té un acord o conveniregula- |  Lacord firmat finalment a Solsona tam-

Regid7 en la seva edicid del ens local com consells comarcals, consor- | dor mentre que hi ha una part que té un bé crea dos tipus de comissio de segui-

20 de desembre- el mdén local | cis, els seus organismes autonoms i el . conveni molt diferent de la resta de la i ment: una per cada ens local on sapliqui
de Catalunya va fer un pas endavant per | sector ptiblic instrumental local. Ala Ca- | plantilla o fins i es produeixen casos en l'acord i una altra de caricter més general
I'ampliacié i consolidacié del marc catala | talunya Central tots el municipis, excepte | qué hi ha una part dels treballadors que | que haura de vetllar el conjunt de l'acord i
de relacions laborals -una estructura . els de Manresa, Igualada i Vic, tenen - noen té cap. Lacord signat aSolsonafa | tindr també assignada la funci6 d’inter-
d'estat de la qual se'n parla molt poc-: es menys de 20.000. habitants. poc més d'una setmana també acostales | vencié extrajudicial en la resolucié de
va signar a Solsona l'anomenat «Acord . Esespecialment significatiu que l'acord | condicions del col-lectiu afectat a a aque- controversies i conflictes, si plantejades a
comui pels empleats ptiblics delsenslo- | de Solsona se signi en el marcd'uncon-  © lles que tenen els empleats de grans i mit- | nivell local no s'arriba a cap acord. Aques-
cals de Catalunya de menys de vint mil | text d'atac sistematic a la negociacio . jans ens locals. | ta comissi6 de seguiment general també
habitants». Es tracta d'un acord sindical | col-lectiva tant en el sector privat com ~ Lacord de Solsona preveu tant la pror- sera l'encarregada d'elaborar un model ti-
que millora la situacié dels empleats de | també en el sector puiblic i d’atac al'auto- © roga tacita com la ultraactivitat fins arri- | pus de Pla d'Igualtat de Génere per
mitjans, petits i microcentres de treball | nomia del mén local a través de normes | bar a un conveni renovat i mentrelane- | aquells ens i administracions locals que

de les nostres administracions locals. com la Llei de racionalizaci6 i sostenibili- : gociacié no hagi finalitzat. Desenvolupa | no el tinguin fet.



