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Motius per sortir al carrer...

A partir d’ara, la indemnitzacié per acomiadament
de tots els treballadors i treballadores indefinits sera de 33 dies, amb un
maxim de 2 anys de salari.

Aquesta passa
a ser la manera “normal” d’acomiadar, perqué qualsevol empresa amb

disminucio d’ingressos o vendes durant 9 mesos, pot acomiadar amb 20
dies i un maxim d’un any de salari.

Si en 2 mesos
faltes 9 dies per baixes curtes (menors de 20 dies), et poden fer fora de
manera legal i amb la indemnitzacié minima.

Al contrari, presenta una nou contracte
indefinit: Pindefinidament temporal. Amb aquest contracte tens un periode
de prova d’un any, durant el qual et poden fer fora en qualsevol moment

sense cap tipus de motiu ni indemnitzacio.

i ho poden fer col:lectiva o individualment (si
I’empresa considera que té pérdues).

El Govern ja no els haura d’autoritzar, per tant els
acomiadaments seran més facils i rapids perqué els empresaris no es
veuran obligats a negociar.

perqué et podran retallar el salari i
pujar la jornada si empresa té pérdues. A més, I’empresa es podra
desvincular del conveni col-lectiu per a evitar-les. | si no t’agraden aquests
canvis, te’n vas al carrer amb un acomiadament procedent de 20 dies
d’indemnitzacio.

Hi ha 2 anys per negociar-
ne un de nou i, si passat aquest temps no se n’ha signat un de nou, deixa
de tenir vigéncia i, per tant, es desregulen les condicions de treball.

Perqué, mentre
cobrin una prestacié, hauran de realitzar treball a la comunitat, equiparant
el fet de perdre la feina a cometre un delicte.
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