Linies de treball

El mandat que finalitza ha estat un periode d’'important desenvolupament d’Accié Jove. Tal i
com varem acordar en la 1a Assemblea Nacional, ha estat un mandat en que hem passat d’'un
funcionament més intuitiu i espontani a la planificacié estrategica i el treball més sistematic.
També hem incremntat significativament el nostre radi d’accié mitjancant una increment i
diversificaci6 molt significatiu de les seccions sindicals i centres de treball amb els que
impulsem la nostra activitat. No hem avancat prou, no obstant, en I'organitzacié dels grups de
federacions i unions territorials. Iniciem el nou mandat amb un important avan¢g en aquest
camp que hem de consolidar i estendre, la nostra estructuracio federativa i territorial és la clau
per a poder assolir una major intervencio en la negociacio col-lectiva i la concertaci6 social, aixi

com per impulsar la renovacié del sindicat.

Entenem que les tres grans branques d’Accio Jove han de ser per una banda I'acci6 sindical, ja
que responem a una naturalesa concreta que és la defensa i la lluita per I'ampliacié dels drets
laborals de les persones. Per una altra banda, I'accié socioecondmica demostra la voluntat de
respondre a la naturalesa sociopolitica que té el nostre sindicat. L’acci6 sindical i la social pero

es perdrien si no existis un ordre i una estratégia a la que respondre: I'organitzaci6.

ACCIO SINDICAL

L acci6 sindical ha d’ésser la base de |” activitat del nostre sindicat, només aixi poden créixer
en representacié i millorar les condicions laborals de treballadors i treballadores; per aixo és
I'ambit en el que més hem estat treballant aquests darrers quatre anys i que, potenciarem el
proxim mandat. Les nostres accions es centraran en garantir la participacié de la gent jove al
sindicat en els sectors productius més precaritzats, i I'adequacié dels convenis via negociacio
col-lectiva de les realitats especifiques de la gent jove treballadora. Durant el proper mandat,
la lluita contra la precarietat i en favor del treball estable i amb drets passa per situar com a

objectius prioritaris la millora salarial i la lluita contra les discriminacions per raons d’edat.

1. Constituir la xarxa d’agents del Pla Estratégic de Joventut a les seccions sindicals

Tenint en compte les realitats concretes de les federacions i territoris, entenem seccions

sindicals com |~ organitzaci6 del sindicat a I” empresa.




Establiment de plans d’acci6 vinculats al PEJ a seccions sindicals en que es concretin les
mesures especifiques per a cada empresa i el nomenament de persones responsables dl
seu impuls que constitueixin la xarxa d’agents del PEJ als centres de treball.

Posada en marxa de la pagina web de la xarxa d’agents que ha de comptar amb un
banc de recursos, un recull de bones practiques i sistemes de comunicacié i intercanvi
d’'informacio.

Realitzacié de trobades presencials de la xarxa d’agents que afavoreixin I'intercanvi, la
formaci6 i la cooperacio.

Desenvolupament de campanyes d’Accidé Jove a empreses amb preséncia important de

joves.

2.

Impulsar I'estratégia sindical de la CONC en relacié a la figura dels becaris i

becaries

Definir i posar en marxa conjuntament amb les estructures sindicals corresponents una

estratégia que incorpori diferents ambits d’actuacié.

Modificacié de la normativa reguladora de la Formacié en Centres de Treball per tal que
els comitées d’empresa i delegats de personal tinguin reconegudes competéncies
d’intervencié en la definicié de les places de practiques i la tutela dels drets dels i de les
estudiants en practiques a I'empresa.

Establiment mitjancant la negociacié col-lectiva d’acords en I'ambit de les empreses i
els sectors que estableixin criteris que determinin les caracteristiques de les places de
practiques, sempre vinculades a convenis amb centres educatius, les ratios maximes en
relacié a les plantilles, els drets d’'informacié i intervencié de la representacié sindical i
la proteccido de les persones en practiques en relaci6 a la prevencido de riscs, les
eventuals mesures socials del conveni i la tutela per part de la representaci6 sindical.
Establiment de criteris d’intervencié en la Inspeccié de Treball aixi com de mecanismes
publics de coneixement i supervisio.

Visualitzaci6 social d’aquesta realitat

Formacié i assessorament al sindicat en I'empresa per al tractament d’aquestes

situacions.

3.

Implantar i consolidar CCOO en sectors emergents, precaritzats i sotmesos a

relleus generacionals intensos




Determinar mitjancant els plans d’actuacié del PEJ a les federacions sectors especifics en que
la implantacié sindical és encara febles o embrionaria per tal d’estendre-la i millorar-la a través
d’estratégies especifigues que incorporin la promocié d’eleccions sindicals, [I'afiliacio,
I'articulacid sectorial en el marc de les federacions i la capacitaciéo de representants sindicals i

quadres. En concret:

e Impuls de I'organitzacié de sessions d’acollida a noves delegades i delegats
e Formacio6 de persones afiliades i representants
e Reforcament i planificacié d’eleccions sindicals, treballant directament i donant suport

als agents electorals.

4. Fer de la negociacio col-lectiva I’eina clau de lluita contra la precarietat

Incidir en els processos de negociacié col-lectiu que afronta CCOO por a incorporar les
necessitats especifiques de la gent jove del sector. Posar especial émfasi en la lluita contra la
pecarietat i la discriminacid. Per a dur a terme aquesta tasca, a través dels Plans d’Actuacio del
PEJ de les Federacions s’identificaran aquells convenis col-lectius en que s’actuara de manera
prioritaria en aplicar-se en sectors amb una preséncia important de gent jove i amb condicions
de major precarietat, i es definira una estratégia especifica de millora per a cada un d’ells,

atenent especialment els seglients factors:

e La creacid d'ocupacié de qualitat. Reforcant el criteri de causalitat de la contractacié i la
regulaciéo dels processos de subcontrataci6. Abordant els diferents aspectes que
incideixin en la precarietat entesa de manera global: baixos salaris, millores en la
limitacié de la concadenacié de contractes i potenciar els contractes fixos-discontinus
per a les ocupacions més estacionals.

e Promoure I"implicacié dels joves treballadors en tots els processos de negociacié fent
que siguin els protagonistes de les seves reivindicacions.

e Assolir en el temps la millora salarial, equiparant salaris i condicions de les dobles
escales, via absorcidé de garanties personals en salari base. Reivindiguem un augment
dels salaris inicials i, molt especialment, els dels baixos salaris estructurals de menys de
1.000 euros.

e Aconseguir |“igualtat de tracte de les condicions d”accées al treball i modalitats de

contractacio.




e L’extensid i la millora dels drets sindicals d’'informacid, consulta i negociacio en la linia
de fomentar una participacio real i activa dels joves treballadors i treballadores i de les
persones migrades en la preparacio i negociacié dels convenis col-lectius. Especialment,
cal augmentar el nombre de joves que participen directament en aquestes tasques.

o Refor¢ de la contractacié indefinida com a via d’entrada ordinaria al mén del treball,
definint orientacions per a I’'Gs del contracte relleu i I'aplicacié de les limitacions a
I’encadenament de contractes.

e Establiment de delimitacions correctes de la definici6 dels grups professionals que
permetin la maxima objectivacié de les retribucions i els sistemes de promocio.

e Donar cabuda a les realitats i inquietuds personals de la gent jove en les mesures de

compatibilitzacié de la vida personal i laboral, en especial a la formacio.

5. Garantir el dret a la salut en el treball

e Reduir I"absentisme i la sinistralitat entre als treballadors i treballadores joves,
garantint la seguretat i salut en el treball

e Treballar amb el departament de salut laboral i les Seccions Sindicals per garantir el
dret a la informacié en materia de salut laboral amb especial atencié als treballadors i
treballadores eventuals i de les empreses subcontractades.

e Impuls a la formacié en salut laboral i prevencié de riscos en I'empresa i I'ambit
educatiu incorporant la formacié en salut laboral en les accions que realitza CCOO en
centres d’educacié creant la base de la cultura preventiva y |I” exigencia de la societat
d” empreses responsables.

e Elaboraci6 de materials especifics d’'informacié i sensibilitzacié adrecats a joves
incorporant de la perspectiva d’edat en els estudis realitzats o participats en matéria de
salut laboral.

e Actuacions especifiques en matéria de riscs psicosocials mitjancant la metodologia
ISTAS 21 i el Manual d’'ISTAS.

e Orientar als delegats i afiliats sobre | inspeccié6 de treball davant les situacions de

reiterat incompliment de la llei de prevencid.

ACCIO SOCIOECONOMICA

El nou escenari que es presenta en aquests proxims quatre anys estara marcat per una

situacié econdmica de canvi. La peérdua de poder adquisitiu i I'augment de la taxa de




desocupacio afecta directament al col-lectiu de treballadors i treballadores joves. La conquesta
de nous drets socials passara pel reforcament de la xarxa de proteccid social i per un veritable
impuls del Servei Public d’Ocupacié. El seguiment exigent del Pacte Nacional pel Dret a
I'Habitatge i les politiques educatives tindran també un caracter prioritari per a la nostra

organitzacio.

Hem d’estendre els nostres valors de moviment sindical de classe i nacional a tots els espais
de la societat, per aixd hem de treballar amb grups que tinguin optiques diferents pero en el

mateix sentit que nosaltres.

La visi6 de les Comissions Obreres com un moviment sociopolitic correspon a |” esperit de que
la nostra vida com a joves treballadors i treballadores no acaba en el centre de treball. Es
necessari que anem més enlla i que incidim a les politiques publiques que posa en marxa

I”administracié en mateéria laboral, social, mediambiental i de ciutadania.

6. Millora del sistema de comunicaci6 tant interna com externa.

Resulta de gran rellevancia el donar énfasi en tot el que es refereix a la comunicacié tant
envers el conjunt de I” afiliaci6 com de portes cap a fora a del sindicat. Aquesta area es veura
reforcada amb el nomenament d un responsable de comunicacié dintre de | Equip
Coordinador.
e Creaci6 de la nova web de joves subsanant problemes d” actualitzacié de I”informacié
y continguts. Integrar el conjunt de mitjans de comunicacié electronics (webs, canal
YOUTUBE, butlleti electronic) sobre la base de la web general que ha d’esdevenir el
portal comu a tots ells.
e Major participacié en publicacions internes i aportacié periddica de materials per a
VISIO SINDICAL.
e Creaci6 d'un circuit amb punts de distribuci6 a tots els locals sindicals
¢ Planificaci6é de la preséncia en mitjans de comunicacié mitjancant agendes semestrals.
¢ Desenvolupament de les campanyes d’Accié Jove en empreses i centres de treball amb
preséncia important de joves i elaboracié d'un procediment de contacte amb els afiliats
i afiliades i seccions sindicals a través d’eviament de materials, cartells, documentacio,

difusié d’activitats, etc.

7. Impulsar el dret a I’emancipacié de la gent jove




Concentrar I'accié socioeconomica i de concertacié social en la millora de les condicions que

determinen la possibilitat de desenvolupar un projecte de vida autonom, i en concret:

Educacio: seguiment del desenvolupament del Pacte Nacional d’Educaci6 i exigéncia del
seu compliment pel que fa a la millora de la inversié publica, la lluita contra el fracas
escolar, la millora de I'oferta de la formacié adrecada a persones que estan treballant i
el reforcament del servei public d’educacio i del seu caracter public, laic, democratic i
catala. Incidir en aquest mateix sentit en el desenvolupament de I'Espai europeu
d’educacio superior.

Ocupaci6: reforcament del Servei Public d’Ocupacio, evitant la dispersié de recursos i el
solapament de serveis, i la seva adequacié a les necessitats especifiques dels col-lectius
joves.

Habitatge:seguiment del Pacte Nacional pel Dret a I'Habitatge i exigéncia del seu

compliment.

8. Consolidacio de la participacioé a espais unitaris i de la xarxa de relacions

Continuar el treball de connexi6é de la nostra participacié en espais unitaris amb tots els ambits

dels sindicat i la millora de la nostra xarxa de relacions, i de manera especifica

Mantenir la nostra linia de participacié en el Consell Nacional de la Joventut basada en
el reforcament del seu caracter d’organisme independent i la prioritzacié en la seva
activitat de la defensa de politiques d’emancipacio juvenil mitjancant el compromis en
el seu impuls i funcionament com a entitat membre.

Consolidar i ampliar ACTUA! — Plataforma jove pel Primer de Maig com a espai unitari
de les organitzacions juvenils que ens situem en I’esquerra social amb I'objectiu de
donar una major centralitat social al 1r de Maig i d’articular un espai de coordinaci6
d’accions en defensa del dret a I'emancipaci6.

Ampliar la nostra implicacié en la Universitat Progressista d’Estiu de Catalunya i la Lliga
per la Laicitat.

Consolidar la xarxa de relacions amb entitats i, de manera prioritaria, reforcar la
cooperaci6 amb les associacions d’estudiants, consolidar la xarxa amb entitats de
persones migrades i antiracistes, i iniciar I'establiment de relacions amb entitats de

lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals.

9. Ampliar els projectes d’intervencié socioeducativa a nous col-lectius i ambits

d’actuacio

Aprofitar I'establiment en el darrer mandat d’instruments centralitzats per impulsar els
programes d’intervencidé socioeducativa, per tal d’ampliar-los i definir nous programes

adrecats a col-lectius i ambits de treball nous.




o Determinar les linies generals dels projectes a la Comissié Plenaria per a garantir la
maxima participacié en el seu disseny. Integrar els programes d’intervencié dins de
I’estratégia global de CCOO i fer-los esdevenir un auténtic instrument del sindicat per a
estendre la seva accié a ambits i col-lectius als que no arribem mitjancant I'acci6
sindical estricta.

e Aprofundir en la creaci6 de metodologies adequades als diferents col-lectius,
fonamentades en un marc pedagogic democratic, igualitari i participatiu.

e Ampliar de manera esglaonada el projecte de Sevei d’Assessorament Laboral (SAL —
Jove) amb nous convenis de col-laboracié amb ajuntaments i ens territorials.

e Potenciar la web SAL Jove facilitant I'accessibilitat de la gent jove a la informacié
necessaria per a dur aterme una insercié laboral en bones condicions. Millorar
quantitativament i qualitativa la informacié que rebem la gent jove en matéria laboral i
dotar-nos d’eines i recursos per a millorar la nostra ocupacio.

e Ampliar la intervencié socioeducativa en centres d’ensenyament mitjancant la millora
dels programes existents concertats amb I'administracié, aixi com el disseny i execucid

d’accions en les universitats.

ORGANITZACIO

Un dels efectes de la precarietat és I'obstaculitzacié dels drets sindicals i de la participacio, el
treball per a fer-los efectius constitueix un objectiu essencial del nostre moviment. Durant el
mandat que finalitza, I'impuls de la renovacié del sindicat fomentant la preséncia de gent jove
en el conjunt de responsabilitats sindicals ha de tenir continuitat en el nou mandat amb una

participacio directa d’Acci6 Jove.

En el nostre ambit més intern, hem d’aprofundir significativament la nostra implantacié en les
diferents organitzacions de la CS CONC i, en paral-lel, incrementar el seu protagonisme en la

direccié confederal d’Acci6 Jove.

10. Créixer en afiliacioé

e Revisi6 de la modalitat afiliativa d’Accié Jove, creant un auténtic valor afegit de la
variable afiliativa de joventut, fent que I'import integre de la quota anual estigui
destinat a recursos d’informacid, formacidé i participacié de les persones afiliades.
Creaci6 d’'una xarxa informativa per a que els diferents serveis i estructures sindicals
puguin oferir I'afiliacié a la modalitat Accidé Jove, un seguiment mitjancant la Unitat

d’Atenci6é Telefonica de les baixes en I'afiliacié per evitar totes les que sén producte




d’errades tecniques o malentesos, seguiment directe de les persones afiliades per tal de
derivar-les a les federacions corresponents un cop passin a estar en situacio activa.
Assolir la taxa de renovaciéo de l'afiliaci6 de joves, aportant a les organitzacions
materials i suport. Impulsar l'acollida a I'empresa de nous treballadors per part de la
seccid sindical. Realitzacié de sessions als centres de treball d’'informacié basica en
matéria laboral i sindical. Acompanyament en la finalitzaci6 de la relacié laboral
Foment de I'afiliacié al conjunt d’accions formatives del sindicat.

Fomentar de manera especifica I'afiliaci6 dels nous delegats i delegades joves

mitjancant accions d’acollida i visites als centres de treball.

11. Millorar la participacio a Accio Jove i al conjunt de CCOO

Articulacié de mecanismes concrets, amb la participacié de federacions i unions territorials, per

tal d’afavorir els vincles de participaci6 amb les afiliades i afiliats que no tenen constituida

secci6 sindical a la seva empresa. Establiment de vies d’actuacié que afavoreixin el sentiment

de pertinenca dels afiliats i afiliades. La participaci6 de joves a CCOO ha de garantir la

representativitat generacional i s’ha de traduir en renovacié dels organs de direcci6.

Establiment de processos d’acompanyament dels debats congressuals i estratégics per
tal de facilitar la participaci6é de les persones joves afiliades.

Reforcament de manera cooperativa del projecte QUADRES com a eina per a la
renovacioé generacional de les estructures sindicals.

Articulacié d’espais de participacio de caracter flexible propis d’ACCIO JOVE a les
organitzacions confederades.

Garantia del dret a la informacié de totes les persones membres d’Accié Jove en relacié
a l'activitat i les possibilitats de participacio.

Refor¢ del paper de la Comissié Plenaria, millorant-ne el funcionament i la capacitacio

dels seus membres.

12. Formacio i cultura

Assoliment d’un percentatge global de participants joves als cursos de formacié sindical
com a minim igual al de joves delegades i delegats.

Manteniment de I’Escola anual de Joves Sindicalistes ,la trobada A 3 Bandes , Concurs de
Comic i Coco Festival aixi com la col-laboracié amb la secretaria de Cultura de CCOO de

Catalunya aportant materials i exposicions.




Impuls d’accions formatives per a afiliats/des als centres de treball a través de la xarxa

de seccions sindicals del PEJ.

13. Planificacio del treball per arees i objectius

Establiment de calendari de reunions amb la Comissié Plenaria per tal de garantir: la
transparéencia, la participacio i la implicacié de totes les persones que en formen part.
Creaci6 d’un calendari d’activitats anuals, les fixes (COCO, Escola Angel Rozas, ler de
Maig, A3Bandes,...), que s’anira completant amb activitats proposta de I'ECN i la
Comissi6 Plenaria i dels moments concrets.

Establir un eix programatic al voltant del qual girin les diferents activitats organitzades
al llarg de I'any.

Realitzacié d’activitats periodiques als diferents territoris, reforcant aquells en els que
tenim menor presencia Accid Jove.

Foment de la cooperacid entre estructures, que han de incloure sistemes de suport a
les federacions i territoris per a les eleccions sindicals (materials, ajut, formacio...), per
a la implantaci6 sindical a empreses disperses.

Sistematitzacio6 de la redaccié de memories d’activitat anuals.

14. Impulsar les relacions internacionals.

En aquest mon cada cop mes globalitzat, es fa necessaria una profunda reflexié envers a les

relacions internacionals, és per aix0 que des d’Accié Jove pensem gue sense deixar de banda

les relacions mes institucionals hem d’abordar definitivament un série d’accions de cooperacio

directa i informacid, tenint com a objectius

Integrar I'activitat internacional en els diferents programes i projectes com una linea
d’accié mes.

Promoure I’estratégia sindical comuna en matéria de mobilitat europea.

Dinamitzar la coordinacié de les accions més directes amb els paisos fronterers i els

d’origen de persones immigrades.
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