SR. MAKOTO UCHIDA. como tedlogo de formacion, afirmé en su dltima rueda de
prensa que el respeto, la transparencia y la confianza son las palabras que mejor le
definen, si realmente Vd. es asi debe situar a las personas en el centro de cualquier
decisién respetando su dignidad. De ese modo, no puede dejar a 25.000 familias en
Barcelona sin trabajo en plena pandemia por el COVID-19. No es ético ni moral,
destruir la vida de tantas familias dejandoles sin trabajo cuando mas lo necesitan.
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Sr. Uchida, debe reconsiderar la decision que ha tomado. Somos competitivos lo hemos
demostrado, somos una plantilla flexible y altamente cualificada, tan solo necesitamos
una apuesta decidida de la compafiia que Vd. lidera.
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Vd., como maximo responsable de NISSAN tiene una responsabilidad social con todos
nosotros, con Barcelona, con Espafia 'y con la Union Europea. Nissan no puede borrar
40 afnos de trabajo, de ilusiones y de convivencia entre los japoneses, Barcelona. Un
proyecto industrial que casualmente ha cumplido 100 afios de historia (1920-2020)
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La decision de cierre ha sido totalmente premeditada, planificada y maquillada
intencionadamente por Directivos Europeos dejando a Nissan fuera de la Union
Europea
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Nos han ido dejando morir poco a poco, sin adjudicarnos nuevos modelos que fabricar.
En algunos casos pasandolos a fabricar por Renault y en otros casos dejando de
fabricar modelos que segun ustedes iban a ser nuestra salvacion.
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Queremos manifestarle que los trabajadores y trabajadoras de NISSAN vamos a
defender nuestros puestos de trabajo con firmeza y coraz6n, no nos vamos a rendir,
vamos a luchar por conservar nuestro empleo, que es el sustento de nuestras familias.
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Nissan Barcelona tiene futuro. Los sindicatos conjuntamente con el Gobierno de
Espafay el Govern de la Generalitat, ofrecemos un proyecto industrial competitivo para
NISSAN, que garantiza la rentabilidad de la actividad productiva y el empleo de todos
los trabajadores.
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Sr. Uchida Vd. Dijo que queria que “sus empleados se sintieran orgullosos de trabajar
para Nissan. Si podemos hacer esto, recuperaremos la confianza de nuestros clientes.”
demuéstrenos que lo que dijo Vd. no solamente fueron palabra.
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Sr. Uchida Los trabajadores y trabajadoras de Nissan le pedimos una reunion donde
podamos presentarle directamente el proyecto de viabilidad para nuestras Plantas.
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SR. MAKOTO UCHIDA Gracias y esperamos que acepte nuestra peticion
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