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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA EL. COMERCIO DE DISTRIBUIDORES DE
ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Compafieros y compafieras:

Después de la desconvocatoria de huelga como consecuencia de la COVID-19 y la si-
tuacion de congelacion de las negociaciones, la parte social intenté la via de retomar la
negociacion con la patronal FEDIFAR, como os hemos planteado en el comunicado
anterior.

Tras afio y medio de negociacién, creemos que la situacion no es sostenible tal y como
estd, las empresas en 2019 tuvieron todas beneficios que no repartieron con sus plan-
tillas mediante la actualizacion de un incremento salarial, y la primera mitad de 2020
el resultado, al menos hasta abril, no es negativo, por lo que entendemos que se debe
hacer un esfuerzo por la parte patronal. La mayoria de las empresas del sector, sobre
todo las que mas plantilla tienen, aglutinan afios de beneficios en un sector sin pérdi-
das que, por responsabilidad social corporativa, debe de tirar del carro de la economia
frente a otros sectores que no tienen ese "privilegio" y, una forma, es el incremento de
los salarios.

Terminada la reunién de la pasada semana, y en un feedback vuestro dentro de las
empresas, nos transmitisteis que veniamos de una convocatoria de huelga por el blo-
queo del convenio y que, por responsabilidad ante el inicio de la pandemia, se descon-
vocd, después de haber intentado por dos veces en mediacion alcanzar un acuerdo, y
aun permaneciendo los motivos por los que se convocaba, asi las cosas, hicimos llegar
a la patronal para la reunién que se ha producido hoy dia 5 la siguiente propuesta:




|

Servicio Federal de Informacion
Negociacion Colectiva industria

VIGENCIA. 2 afios, 2019 y 2020

ULTRACTIVIDAD: Dos afos desde la pérdida de vigencia del anterior.
CLASIFICACION PROFESIONAL: Cerrar el redactado final.

EMPLEO Y CONTRATACION

e Preferencia de ampliar los contratos a tiempo parcial, previo a la contratacion de traba-
jadores/as a jornada completa.

¢ Incremento del % en los contratos de formacion en los dos afios
del 70% y el 80%, por lo que el salario deberia ser en esos porcentajes, ademéas de que se reducen la cuota empresarial el 100% en

(la jornada que pueden hacer es
pymes y el 75% en plantillas de 250 0 mas)

INCREMENTO:

e 2019 incremento del 1.9% sobre las tablas de diciembre de 2018.
2020 incremento del 1% resultado de dividir en dos el 1,9 del primer afio para hacer un
antes y un después de la COVID19.
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: Para el afio 2020 se revisara exclusivamente
al alza con el IPC real, es decir, se garantiza el incremento del 1%, no procediendo a
su devolucion en caso de que el IPC quedase por debajo de esa cifra, si el IPC fuese
superior se asegurara el poder adquisitivo.

PLUS DE COORDINACION: Buscar una redaccion ain mas aclaratoria.

PAGAS EXTRAORDINARIAS: Las pagas extraordinarias seran objeto de prorrateo
mensual a solicitud individual de la persona trabajadora dirigida a la empresa con 30
dias de antelacion a la fecha solicitada de inicio de prorrateo y por un periodo de 3
afios, ampliable tacitamente. Para volver, o aplicar el régimen de cobro no prorratea-
do, la persona trabajadora debera avisar con 30 dias de antelacion, al finalizar los 3
afios de permanencia.

PERMANENCIA: A los 25 afos 800 € y a los 45 afios 1500 €.

JUBILACION: De acuerdo con la propuesta patronal, afiadiendo que en lo demas se
estara a la legislacion vigente.

AYUDA POR DEFUNCION: Incremento a 4 mensualidades.

LICENCIAS Y PERMISOS: Incluir la hospitalizacidén, intervencién quirurgica ambulato-
ria y/o con reposo domiciliario en las licencias del Art. 27.b

REGIMEN DISCIPLINARIO: Inclusién del acoso sexual o por razén de sexo como falta
muy grave.

DERECHOS SINDICALES: Eliminar el ultimo parrafo del Articulo 31 del Convenio
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Obligacién de registrar dichos planes de igualdad.

FORMACION: Constitucién de comisiones paritarias de formacién en las empresas de
mas de 100 personas en plantilla.

PLUS DE FESTIVOS: Establecer una compensacion de 30€ al prestar servicio en Do-
mingos o festivos, respetando las condiciones mas beneficiosas que se puedan estar
dando en las empresas.
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NOCTURNIDAD: Siempre que la jornada se realice entre las 22.00 horas y las 06.00
horas, se entendera como horario nocturno, teniendo una compensacién econémica
del 15% sobre la hora ordinaria.

Les hemos tenido que recordar que en el acto de mediacidn ellos hicieron efecto boo-
merang varias veces, tanto es asi que en una hora cambiaron su posicion tres veces, a
cudl peor para los intereses de sus trabajadores y trabajadoras. Asimismo, hemos ex-
plicado que después de afio y medio y, refrendado por vosotros, esa es la propuesta y
que no hay otra.

Como respuesta FEDIFAR se ha ratificado en su propuesta, ya que no han hecho otra
diferente en la reunion y que recordamos a continuacién:

e INCREMENTO 2019 del 1.8% detraido con la diferencia negativa del 0.6% del IPC
de 2018, dejandolo en un 1,2% neto.

e INCREMENTO 2020 se realizara en enero de 2021 una vez conocido el IPC de
2020, el resultado de dicho IPC seré el incremento de 2020, por lo que en este
afio no se percibira nada en concepto de incremento.

Seguimos insistiendo en que esa propuesta es absolutamente inaceptable para la parte
social, por insuficiente e insultante, y un desprecio a los trabajadores y trabajadoras
que, ante un panorama incierto para su salud y la de los suyos, hicieron frente a una
pandemia como personal esencial, respondiendo ejemplarmente incluso a sobrecargas
de trabajo a pesar de situaciones de conciliacion familiar complicadas.

Nos han propuesto vernos la proxima semana, pero les hemos manifestado que nues-
tra postura tiene poquisimo margen de maniobra, por lo que en las empresas deberéis
hacerles saber que, cuando en la mesa decimos que estais hartos, es porque lo estais.

Una vez pasado este confinamiento, deberemos hacer valer nuestros derechos como
siempre y, si es necesario, desempolvar la comunicacion de huelga lo haremos, tanto
como si decidimos dar la batalla empresa por empresa.

Las personas que trabajan en este sector se merecen el respeto y la valoracion de la
patronal y si no lo entienden asi, se lo tendremos que explicar mas claro.

CCOO de Industria
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