
INFORMACIÓ DE CARA A LA VAGA GENERAL 
 
El piquet és un instrument d’organització de la vaga, com agent d’informació i persuasió 
dels treballadors i treballadores. És una condició que acompanya necessàriament 
l’exercici del dret de vaga i forma part del contingut d’aquest dret fonamental. 
 
“.......... el derecho de huelga, reconocido en el artículo 28 CE, implica el derecho a 
requerir de otros la adhesión a la huelga y a participar, dentro del marco legal, en 
acciones conjuntas dirigidas a tal fin.......” (Sentencia del Tribunal Constitucional  
254/1988, de 21 de desembre). 
 
L’acció dels piquets d’informació, persuasió i dissuasió no pot incórrer en coaccions, 
intimidacions, amenaces ni actes de violència (STC 332/94 y Sta. ATC 158/94). 
 
Qüestions jurídiques 
 
Els piquets més violents en dia de vaga general hem de ser conscients que els porta a 
terme la patronal amenaçant a treballadors i treballadores de perdre la feina o 
coaccionant per tal de que no exercim el nostre dret. Davant d’aquest fet és important 
que sapiguem que NO HEM D’AVISAR A LA FEINA SI FEM O NO FEM VAGA. Si us ho 
pregunten, no respongueu, i si heu de donar resposta, sapigueu que aquesta no us 
condiciona per res.  
 
Sapigueu també que si el dia 14 substitueixen el vostre lloc amb un substitut/a, és 
denunciable. En dia de vaga general no es poden substituir treballadors/es. 
 
Sobre els piquets. Les accions per intimidar, persuadir i que busquen influir 
psicològicament en l’ànim dels piquets amb l’objectiu de disuadir-nos de la nostra 
activitat són una lesió als drets fonamentals de llibertat sindical i de vaga.  
 
“La filmación por la policía de un piquete informativo que actuaba pacíficamente es 
contrario a los derechos fundamentales de huelga y libertad sindical, su actuación debe 
limitarse a observar y vigilar la prevención de posibles alteraciones de la paz ciudadana 
y laboral. No se puede actuar frente a los piquetes “con excesivo celo y rigor”, 
presumiendo la posibilidad de altercados y otros incidentes por la acción de un  piquete, 
en ejercicio de derechos fundamentales consagrados constitucionalmente.” 
 
“No se puede actuar con una clara desconfianza hacia los piquetes, desconociendo su 
razón de ser y sus límites.” 
 
“Es posible medidas de control en orden a la prevención de alteraciones de la seguridad 
ciudadana y a la protección del libre ejercicio de los derechos y libertades, pero con 
estricta observancia del principio de la proporcionalidad.”   
(Sentència del Tribunal Constitucional 37/98, 17 de febrer de 1998) 
 
En cas que la policia requereixi la identificació dels membres del piquet, no hem de 
negar-nos a exhibir el DNI o altra documentació d’identitat. 
 
 



En cas de detenció. Si sou afiliats o afiliades o aneu en un piquet de comissions 
obreres tindreu suport legal en cas de que el necessiteu. Si us trobéssiu en cas de 
detenció, s’han de seguir les instruccions següents:  
 
• Sol·licitar, en el moment de la detenció, la presència del teu advocat per a ser 
assistit/da a les diligències policials i judicials de declaració. NEGAT a acceptar 
qualsevol suggerència que et faci la policia per a l’elecció d’advocat.  
• Sol·licita que la detenció i el lloc de custòdia sigui comunicat a la persona que desitgis.  
• No declarar MAI MAI MAI sense l’assistència de l’advocat.   
• Sol·licitar intèrpret, si es tracta de ciutadans estrangers que no tenen una comprensió 
suficient del català i castellà. 
Òbviament, la conversa no té perquè ser amable. Dependrà del o la policia. Si es posen 
durs, probablement és per desmoralitzar a la persona detinguda i que cometi errors. 
Errors com parlar quan no hi ha l’advocat al costat. 
 
 
Comunicació i xarxes socials 
 
La comunicació serà fonamental en aquesta vaga. Si intenten silenciar-nos, que millor 
que convertir-nos en mitjans de comunicació. Si teniu un smartphone i sabeu com 
utilitzar-lo podeu fer grans coses.  
 
És molt important que rendibilitzem tots els dispositius mòbils dels que disposem, fent 
fotografies, vídeos i fent arribar la informació. Des de Comissions hi haurà un dispositiu 
de comunicació al que podeu fer arribar les fotos, vídeos, informacions o qualsevol 
material que considereu d’interès. 
 
Recordem en tot moment que les imatges que prenem poden ser utilitzades com a 
proves en processos judicials, fins i tot quan no s’envien. SENTIT COMÚ 
 
 
Com fer-ho?  
 
Públicament: 
 
 - A Twitter. Hashtags: #14n #vagageneral #europeanstrike #14NRiseUp ... segur que 
aniran variant, estigueu atentes i atents. El de seguiment “intern” de ccoo és 
#piqueteccoo 
- Al Facebook. Al vostre o si voleu col·laborar, al de CCOO de Catalunya 
(http://facebook.com/ccoocatalunya) 
 

A qualsevol altra xarxa social. 
 
Privadament: 
         Al correu conc@ccoo.cat 
 
Amb les fotografies (ens interessen fotos de polígons i carrers buits, piquets informatius, 
imatges de les concentracions de piquets...) anirem nodrint un àlbum de fotos del perfil 
de CCOO Catalunya a Facebook, i la web (on reproduirem els vídeos que puguem) que 
també estarà enllaçada al Blog de la Vaga. 


