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12 desembre vaga general
dels serveis publics de la Generalitat
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CCOO i UGT convoquem una vaga general dels més de 250.000 treballadors i
treballadores dels serveis publics de la Generalitat de Catalunya. El motiu principal de la
convocatoria és 'exigéncia del retorn abans d'acabar 1'any de com a minim el 10% de la
paga del 2013, un calendari de retorn els propers dos anys de les pagues del 2013 1 2014
1 de tots els drets sostrets aquests darrers anys.

L'incompliment dels acords signats i de les resolucions tal com va aprovar el Parlament

de Catalunya, sumat a la proposta presentada a la darrera reunié de la Mesa General
de Negociacid dels Empleats Publics de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya
(MEPAGC), representen un autentic insult i una falta de respecte als treballadors i treballadores de la Generalitat.

La gravetat de la situacié ens obliga a obrir un calendari que exigeix deixar al marge les mobilitzacions corporatives i
sectorials i prioritzar la unitat sindical. Es per aixo que instem tots els sindicats amb representativitat als serveis publics de
la Generalitat a sumar-se a la convocatoria d'una gran vaga general el proper dia 12 de desembre.
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Tot i reconéixer el valor rellevant de I’acord pressupostari assolit entre el
Govern de I’Estat i Unidos Podemos, des de CCOO fem una valoracid
positiva en el sentit de la seva necessitat pero també insistim en la
insuficiéncia de les mesures propostes.

Resulta indiscutible que, per primer cop en molts anys, la proposta de
PGE actua sobre aspectes sociolaborals que son un dels principals focus
de preocupaci6 de la ciutadania. En aquest sentit la proposta de pujada del
Salari Minim Interprofessional fins els 900€ mensuals és obviament una
bona noticia. Ara bé, resulta preocupant el fet que no s’hagi mantingut una
negociacio amb els agents socials i que, conseqiientment s’hagi arribat a
aquesta xifra sense tenir en compte el que s’havia pactat al IV Acord Estatal
de Negociacio Colelectiva, en el sentit de situar el minim convencional de
14.000 €/any. Per aix0, des de CCOO instem a les taules de negociacio, i
per tant, també als negociadors de les organitzacions patronals, 1’assoliment
d’aquest objectiu préviament acordat.

També hem de fer una valoraci6 positiva dels acords en materia de pensions i protecci6 social, especialment a la referéncia
expressa al dialeg social i al Pacte de Toledo. Trobem a faltar, pero, la proposta de derogacioé del factor de sostenibilitat,
introduit a la reforma de 2013 i que suposa una ferma amenaga per les pensions futures.

Logicament també fem aquesta valoracio respecte a un bon grapat de propostes socials recollides en la proposta que ja
havien estat tractades, tant al dialeg social com en diferents acords entre sindicats i govern, com ara, la recuperacio del
subsidi per més grans de 52 anys, la creacid de una nova renda assistencial de la Seguretat Social o la regulacio de la
subcontractacio.

Nogensmenys no ens podem estar de assenyalar alguns punts, de gran importancia per la classe treballadora que han estat
ignorats en la proposta i que suposen algunes de les reivindicacions, ja historiques, per part de les organitzacions sindicals.
En aquesta linia, ni es proposa la recuperaci6 d’una ultraactivitat que garanteixi la vigéncia del antic conveni colelectiu fins
la signatura del que 1’ha de substituir, ni la indispensable prevalenga del conveni sectorial sobre el d’empresa. Aquestes dos
qiiestions son irrenunciables ja que constitueixen dos dels puntal de la Reforma Laboral de 1’anterior govern, auténtic atac
en la seva voluntat de buidar de contingut la negociacio colelectiva.

I en aquest mateix sentit, cal recordar al signants la vigéncia del II Acord Govern-Sindicats per a la millora de 1’ocupacid
publica i les condicions de treball, tot insistint en la insuficiéncia de la proposta de pressupostos respecte al seu contingut
en quant a increments retributius, oferta d’ocupacio publica, estabilitat de 1’ocupaci6 1 resta de mesures social. Aquests
compromisos van se acordats al mar¢ d’aquest any i s’haurien d’haver contemplat en aquesta proposta.

Pel que fa als pressupostos de la Generalitat, malgrat encara no coneixem detall del seu contingut, des de CCOO instem
al govern a que, d’una vegada per totes, es faci la previsio per tal de garantir el retorn de les pagues extres de 2013 1 2014.
Igualment no oblidem d’altres reivindicacions que han estat historicament propostes no assolides com han estat millorar les
partides per garantir la proteccio social i revertir les retallades en salut, educacid, protecci6 social i habitatge o incentivar la
reactivacio economica, amb suports especifics per garantir I’ocupacié de qualitat,
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