
 

 

 
 

LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE INDUSTRIAS CÁRNICAS  RE SE REÚNEN EN DEFENSA DE LOS 

DERECHOS DEL CONVENIO COLECTIVO 

 
08 de noviembre de 2011 

Compañeros y compañeras: 
 
El pasado 02 y 03 de diciembre en Madrid, la Federación Agroalimentaria de CCOO a través de su Fundación, 
hemos organizado unas jornadas sobre “Las Relaciones Laborales en el Sector de Industrias Cárnicas 
Español”. A la misma han asistido delegados y delegadas de CCOO de todo el territorio de las principales 
empresas del sector de Cárnicas como  CAMPOFRÍO, EL POZO, COOP, GUISSONA, INCARLOPSA, 
PALACIOS ALIMENTACIÓN, LA FAMILIA, FRIUSA, MONTESANO, CARNICAS SERRANO, GESCARNOSA, 
RESTI SANCHEZ  etc… Las principales conclusiones respecto al convenio colectivo, fueron: 
 

1. La Patronal con las propuestas y planteamientos que ha llevado a la mesa de negociación del 
convenio colectivo, lo que ha conseguido es distanciar aún más si cabe las posibilidades de un 
acuerdo razonable. Con propuestas como el incremento de la jornada, congelación salarial, 
eliminación de los complementos por Incapacidad Temporal, así como, entre muchos otros, dar vía 
libre a las empresas de servicios, ETT´s o cooperativas de trabajo asociado, lo único que hace es 
dinamitar una negociación ya de por sí difícil. 
 

2. Ante este escenario, la Federación Agroalimentaria de CCOO, las secciones sindicales y las 
delegadas y delegados de CCOO del Sector de Industrias Cárnicas, mediante los mecanismos que 
consideren necesario, pondrán en conocimiento de los afiliados y trabajadores en general del sector, 
esta posición tan intransigente y provocadora de la Patronal. 

 
3. Puesta en marcha de una campaña de acción sindical para combatir el fraude de ley en la contratación 

temporal en el sector, incluyendo las ETT´s y  especialmente los falsos autónomos. Donde tras el 
debate interno y enriquecedor se aportan buenas prácticas sindicales en defensa del empleo estable y 
seguro. 
 

4. Ante la grave amenaza patronal,  es más necesario que nunca redoblar los esfuerzos para conseguir 
la unidad de todos los trabajadores del sector. En este sentido desde CCOO apostamos por la unidad 
de acción sindical como única vía posible para combatir a esta Patronal más crecida e irresponsable 
que nunca. 
 

5. Por último, en caso de que no haya avances significativos en la próxima reunión del Convenio 
Colectivo de Industrias Cárnicas en la reunión del próximo día 10 de noviembre y dadas las alturas del 
año en las que estamos, debemos ir pensando en buscar alternativas que provoquen un cambio de 
actitud y posición de la Patronal en la mesa del convenio. 

Vicente Canet 
Sº. Acción Sindical 


