GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL generalitat de Catalunya
4 Uepartament de Trebali
03 juny 2002
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REGISTRE GENERAL D'ENTRADA

JOAN COSCUBIELA CONESA, amb DNI nim. 36.500.469, en qualitat
de secretari general de la COMISSIO OBRERA NACIONAL DE
CATALUNYA (CCOQ), amb domicili a aquest efecte a Barcelona 08003,
Via Laietana, 16, 5¢.

JOSE MARIA ALVAREZ SUAREZ, amb DNI num. 10.568.738, en
qualitat de secretari general de la TUNIO GENERAL DE
TREBALLADORS DE CATALUNYA (UGT), amb domicili a aquest
efecte a Barcelona 08003, Rambla de Santa Monica, 10.

Ambdos sotasignats, seguint el mandat dels organismes de representacio i
direccié dels seus dos sindicats, els dos més representatius en I'ambit
nacional de Catalunya, conforme a alld establert a l'art. 6 de la Llei
Organica 11/1985, de 2 d'agost, davant d'aquesta Conselleria compareixem
1, com millor sigui en Dret,

EXPOSEM:

Que, mitjangant el present escrit venim a comunicar a aquest organisme la
convocatoria de VAGA GENERAL en tot I'ambit territorial de Catalunya,
afectant tots els treballadors i treballadores assalariats, funcionaris publics,
personal estatutari i d'altre personal administratiu, de tots els sectors
productius 1 de serveis (amb inclusié de les Administracions Pabliques) per
al proper dia 20 de juny del 2002, en tota la seva durada, amb les
caracteristiques que més endavant es determinaran.

Aquesta notificacid, en el marc de l'exercici d'aquest dret fonamental
contemplat a l'art. 28.2 del text constitucional i la doctrina del Tribunal
Constitucional, aixi com en normes internacionals, configuradores dels
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sistemes democratics, com ara son el Pacte Internacional de les Nacions
Unides sobre Drets Economics, Socials 1 Culturals de 1966 1 la Carta Social
Europea de 1961 i la Carta Comunitaria de Drets Socials dels Treballadors
de 1990, es realitza als efectes previstos en l'article 3.3 del Decret-Llei
17/1977, de 4 de marg, de Relacions de Treball.

* MOTIUS DE LA CONVOCATORIA.,

Els objectius d'aquesta convocatoria son:
a) El rebuig 1 l'eliminacid de les mesures comunicades per escrit, el passat
17 d'abril, pel Ministeri de Treball, 1 imposades pel Govern mitjangant el
Reial decret llei 5/2002, de 24 de maig, que comporten un canvi profund de
les prestacions per desocupacié i1 una modificacid substancial dels
acomiadaments improcedents. Mesures antisocials 1 insolidaries que pretén
portar a terme el Govern amb el suport dels empresaris.
b) La millora del funcionament del sistema de proteccio per desocupacio i
de la seva cobertura, i 1'establiment de mesures per aconseguir 1'objectiu de
la plena ocupacio, i contribuir aixi a la convergeéncia real amb la Unid
Europea, per la qual cosa es requereix l'obertura d'un procés de negociacid
que, de manera certa, contribueixi a aquests objectius.

Les mesures del Govern comporten:
1. Facilitar i abaratir I'acomiadament dels treballadors.

2. Retallar els drets i prestacions dels treballadors.

3. Expulsar del sistema, de manera arbitraria, els que reben alguna
classe de proteccio per desocupacio.

4. Canviar la naturalesa juridica de la protecci6 per desocupacio.
5. Trencar el dialeg social i les vies de negociacid.
6. Optar per un model economic improductiu i injust.

7. Qiiestionar i retallar les competéncies de la Generalitat.




1. Facilitar i abaratir I'acomiadament dels treballadors

Eliminar els salaris de tramitacié corresponents al periode transcorregut
entre la data de I'acomiadament i la seva declaraci6 d'improcedéncia només
té com a objectiu abaratir l'acomiadament 1 facilitar la lliure decisio
empresarial d'extingir unilateralment el contracte de treball, encara que
'acomiadament produit no s’ajusti a dret ni tingui causa justa.

Aquesta mesura desdibuixa la diferéncia entre els contractes indefinits 1 els
temporals en eliminar en bona part les conseqiiencies derivades de la
finalitzaci6 del contracte en un cas i en l'altre. Desdibuixa, igualment, la
diferéncia entre un acomiadament procedent i un altre d’improcedent; i
trenca l'equilibri aconseguit en 1'Acord interconfederal per a l'estabilitat en
l'ocupacio, firmat el 1997 per les organitzacions sindicals i les
organitzacions empresarials.

Una mesura que perjudica de manera directa qualsevol treballador
acomiadat de manera improcedent, que perd la indemnitzacid
complementaria per salaris de tramitacid que corresponen a un periode de
temps en que havia d’haver estat treballant, ja que el seu acomiadament va
ser injust; perd les cotitzacions corresponents a aquest periode, tant a la
Seguretat Social com a ’atur, i amb aix0 es redueix la base de calcul per a
les prestacions que, si escau, poguessin correspondre-li, 1 perd un temps
que ara és computable als efectes de les prestacions socials.

2. Retallar els drets i prestacions dels treballadors

Les mesures del Govern produeixen modificacions negatives que deixen
sense proteccid per desocupacié els qui sén fixos discontinus en activitats 1
campanyes que es repeteixen en certes dates.

D'altra banda, el subsidi per feina eventual agraria deixa de ser un dret.
Només es manté per als qui ja hi han accedit altres anys, per6 no per als qui
hi poguessin ingressar per primera vegada. A canvi, s'estableix un nou
sistema contributiu per als treballadors del camp per a tot 1'Estat. Pero atesa
la precarietat laboral en el sector del camp, aquests treballadors 1
treballadores tindran molt dificil reunir les cotitzacions suficients per
accedir-hi (un minim de 360 dies).

A més a més, €s discriminatori respecte al sistema general: per cada any de
cotitzacio, els treballadors del camp només tindran dret a 3 mesos de
prestacid, quan en el sistema general sén 4 mesos, i tampoc no es podra
accedir al subsidi.

A les retallades esmentades, s'hi afegeixen fortes limitacions per accedir a
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la proteccid per desocupacio per als emigrants retornats o per als qui, a més
de ser acomiadats, veuen com la indemnitzacié percebuda per aixo els
impedeix després accedir al subsidi, una cosa especialment dramatica per
als qui tenen més de 52 anys. Retallades en la possibilitat de capitalitzar en
un pagament unic la proteccid econdOmica per desocupacid, cosa que
dificulta les possibilitats d'integracid6 de les societats laborals a les
cooperatives de treball associat o d'establir-se com a autonoms. I dificultats
per als treballadors, sobretot per als que tinguin un contracte temporal, que
veuran retardat el seu accés a la prestacié durant el temps en qué haguessin
d'haver gaudit de vacances, penalitzant el treballador per incompliment
d'una obligacio empresarial.

3. Expulsar del sistema, de manera arbitraria, els que reben alguna
classe de proteccio per desocupacio

Els beneficiaris de prestacions tindran l'obligacié d'acceptar les ofertes de
feina que el Servei Public d'Ocupacié consideri adequades, encara que no
s'ajustin a la professido demanada, o el salari sigui inferior als anteriors, o
calgui desplagar-se fins a 30 km (sempre que no suposi més de 2 hores de
viatge 1 no superi en despeses el 20 % del salari). I tot aix0 encara que els
contractes oferts siguin temporals i/0 a temps parcial. Els qui estiguin
cobrant el subsidi per a majors de 52 anys o la renda activa d'insercio es
podran veure obligats a acceptar ofertes d'ocupacié amb un baix salari,
encara que segueixin rebent una part de la prestacié mentre aquesta duri.
Aquesta mesura beneficia I'empresari, aprofundeix en la precarietat laboral
d'aquests treballadors 1 no resol els seus problemes d'ocupacié.

4. Canviar la naturalesa juridica de la proteccié per desocupacié

La conseqiiencia del conjunt de mesures descrites és que la proteccid per
desocupacio canvia radicalment la seva naturalesa. Totes les prestacions,
incloses les contributives, queden condicionades al fet que el treballador o
treballadora firmi obligatoriament un «compromis d'activitaty amb el
Servei Public d'Ocupacio. Les prestacions no es considerarien aixi un dret
per haver treballat 1 cotitzat préviament, que s'exercita en una situacid no
desitjada, sind que es culpabilitzen les persones en atur per percebre alld
per al qual han contribuit, com si estiguessin «defraudant» el conjunt de la
societat. S'intenta passar d'un model basat en drets reconeguts per a cada
treballador, 1 per tant exigibles per cadascun d'ells, a un model basat en la
concessio administrativa, en que el treballador o treballadora sembla que no
té cap dret.
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S. Trencar el dialeg social i les vies de negociacio

Lamentablement, tant pel contingut de les mesures com per la manera en
que se’ns van presentar i imposar, el Govern renuncia amb aix0 al cami del
dialeg 1 de la negociacié que sempre hem defensat i practicat les
organitzacions sindicals davant de qualsevol canvi o reforma que afecti els
drets laborals i socials. Trencar d’aquesta manera les vies de negociacid
que en els ultims anys s’han anat desenvolupant per adoptar aquestes
mesures, ens resulta incomprensible. Mentre que en distintes ocasions hem
mostrat el valor del dialeg i la negociacié per resoldre problemes i
canalitzar la nostra economia en una direcci6 adequada, en la qual
l'ocupacio, la proteccid i la igualtat contribueixen a enfortir el teixit
productiu i a incorporar valor afegit, el document presentat pel Govern el
passat dia 17 d'abril i el Reial decret llei signifiquen exactament el contrari.

Aquesta ruptura de concertaci6 social per part del Govern, ja s'ha posat de
manifest tant amb la Llei de la Qualitat de I’Ensenyament com amb els
empleats publics.

La seva responsabilitat directa respecte a aquests Gltims 1’hauria d'haver
portat a complir sense excuses els acords firmats en el si de la Mesa
General de Negociacio de la Funcié Publica. L'eficacia dels acords i pactes
aconseguits en les administracions publiques ha estat posada en entredit pel
Govern. L'incompliment dels acords i la negativa a I'aplicaci6 de clausules
de garantia salarial danyen seriosament la negociacié en aquest ambit i el
poder adquisitiu dels empleats publics. D'aqui que sigui necessari reforgar
la vinculacié de la negociacié col-lectiva en el cas dels empleats publics,
assegurar la negociacio dels increments salarials amb clausules de garantia
i resoldre els problemes especifics de representacié i negociacié d'alguns
col‘lectius.

6. Optar per un model econdmic improductiu i injust

El document presentat pel Govern el passat dia 17 d'abril i el Reial decret
llei signifiquen 1'opcid per una economia basada en la reduccié dels costos
laborals com a unica via per a la competéncia, a la qual s’afegeix la
reduccié dels sistemes de proteccid per considerar-los inadequats i
costosos, 1 en que el valor que es confereix a la formacié i a la qualificacid
resulta marginal.

No considerem convenient modificar 1'actual sistema de la proteccié a la

desocupacié en els termes decidits ni veiem motius per a aix0. El mateix
Pla d'acci6 per a l'ocupacid del regne d'Espanya 2002, elaborat pel Govern,
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assenyala que «en termes generals, el sistema espanyol de proteccio social
no engendra trampes de pobresa, ja que la prestacio és clarament inferior
al salari... Un treballador amb salari mitja que queda en atur percep
durant els primers mesos uns ingressos nets entorn del 72 % del seu salari
net anterior (excepte en el sector agrari, en que la taxa de substitucio és
inferior a un 40 %)». A més a més, tenint en compte que en aquest moment
les cotitzacions per desocupacio tenen un excedent d'uns 3.600 milions
d'euros, mentre que al mateix temps hi ha un 43 % de persones en atur
sense cap proteccid, quina és la urgencia i la necessitat de proposar fortes
retallades en la prestaci0? Mé¢és aviat sembla que la nova reduccid
d'impostos anunciada pogués requerir assegurar-s€ aquest matalas
d'ingressos, una cosa que seria profundament injusta i intolerable.

En definitiva, més enlla d’aspectes concrets, les mesures semblen optar per
un model de creixement economic que ens allunya en termes econdmics i
socials de la convergéncia amb la Unidé Europea, ens encamina cap a la
periféria i no cap al centre, a alld marginal i no a alld essencial, a mirar al
passat 1 no al futur.

7. Qiiestionar i retallar les competéncies de la Generalitat.

El document presentat pel Govern de 1’Estat, envaeix competéncies de la
Generalitat de Catalunya en referéncia a les politiques actives d’ocupacio,
aixi com la seva integralitat i la corresponent capacitat d’organitzacié del
Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya.

Per aixo, sol'licitem que s'eliminin les mesures adoptades i s'obri un
procés de negociaci0 que permeti millorar el funcionament i la
cobertura de la proteccié per desocupacio, i 'adopcié de mesures que
facin possible aconseguir l'objectiu de la plena ocupacio:

a) Sistema de proteccio per desocupacio

El nivell assistencial de la proteccié per desocupacid i la seva modalitat
contributiva ha de ser més amplia 1 millorada. Igualment, cal crear un
sistema de prestacions per desocupacid per als treballadors agraris per
compte d’altri, que equipari aquests treballadors amb els del Regim general
1 mantingui el subsidi per als treballadors eventuals, actuals 1 futurs, a
Andalusia 1 a Extremadura. Per ultim, cal delimitar millor les fonts de
finangament de la proteccid per desocupacio.
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La modalitat contributiva de la proteccid per desocupacio, integrant tots els
treballadors, sigui quina sigui la modalitat del seu contracte, 1 adequar els
periodes de caréncia a la situaci6 de temporalitat de l'actual mercat de
treball i ampliant l'accés a la prestacio contributiva amb un periode minim
de cotitzacié de 180 dies.

De manera immediata s'haurien de flexibilitzar els requisits d'accés per
generar dret al subsidi i1 estendre'l a les persones en atur amb
responsabilitats familiars i a majors de 45 anys. A més a més, cal
configurar com un subsidi més la renda activa d'insercid, de manera que
sigui un dret personal i1 individual no subjecte a la discrecionalitat
pressupostaria i que inclogui el pagament de la cotitzacié a la Seguretat
Social per part de I'INEM.

b) Els serveis publics d'ocupacio

El Sistema Nacional d'Ocupacio ha de ser Il'instrument de les
administracions publiques per al desenvolupament dels principis
constitucionals per aconseguir la plena ocupacid, garantir la formacio i
I’adequacio6 professional, i protegir en cas de desocupaci6é per mitja de les
prestacions socials.

La politica d'ocupacio i el Sistema Nacional d'Ocupacié han de garantir un
conjunt de principis i de drets basics: el caracter public i gratuit dels serveis
publics d'ocupacid; la unitat del mercat de treball; la igualtat d'oportunitats;
la lliure circulacié dels demandants d'ocupacid; la integracio de les
politiques actives i de les prestacions econOmiques per desocupacio; la
participacio i la representacié dels agents socials en els organs de direccio i
de gestid dels diferents serveis publics d'ocupacio, i1 superar aixi els actuals
drets d'informacié i1 consulta.

El Sistema Nacional d'Ocupacié ha d’estar integrat pel servei public
d'Ocupacio estatal 1 els serveis publics d'ocupacio autondmics. Ambdos
ambits han de complir una triple funcio: planificar 1 fixar objectius;
coordinar i avaluar politiques i entitats; oferir serveis per mitja d'una gesti6
basada en el suport i acompanyament de la persona desocupada, en
l'especialitzacié de les politiques actives, en 'atencid personalitzada, en el
disseny compartit amb l'usuari d'itineraris d'insercid 1 en nivells
d'intermediacié més grans.



c) Les politiques d'ocupacio

En relacio a l'ocupacio, UGT 1 CCOOQ, en les aportacions realitzades per a
la configuracié dels plans nacionals d'accio per a l'ocupacié (PNAE) dels
ultims dos anys, hem assenyalat com a objectius prioritaris els relatius a
incrementar la participacid de les dones en l'activitat laboral i en I'ocupacio;
reduir els nivells de desocupacio entre les dones i els joves; millorar
l'estabilitat 1 la seguretat de les ocupacions; augmentar els nivells
d'escolaritzacio, reduir la taxa de fracas escolar, incrementar la participaci6
de la poblaci6 ocupada i desocupada en la formacié professional;
augmentar la inversié en investigacio i desenvolupament i en la societat de
la informacid; garantir la igualtat d'oportunitats entre homes i dones i
afavorir la inserci6 laboral dels col-lectius amb més dificultats per accedir a
'ocupacid.

En concret, hem proposat augmentar la intensitat i 1’eficacia de les
politiques actives dirigides a les persones desocupades; generalitzar la
formacié permanent i establir una vinculacié més estreta de la formacio
ocupacional amb I'ocupaciod; millorar l'eficacia dels programes de I'INEM;
desenvolupar serveis comunitaris i de proximitat, i establir com a prioritaris
els dedicats a l'atencidé de persones dependents; millorar la qualitat dels
llocs de treball per reduir l'elevada temporalitat i la sinistralitat laboral;
modernitzar l'organitzacid del treball mitjangant la reduccio i la reordenacié
del temps de treball, i refor¢ar la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones, afavorint l'accés i la promoci6 de les dones a I'ocupacid, combatent
les discriminacions salarials 1 augmentant la xarxa d'infraestructures socials
de suport.

* AMBITS PER AL, TERRITORIAL 1 SECTORIA
AFECTATS PER LA CONVOCATORIA.

La present convocatoria, com ja s'ha indicat, va adre¢ada a tots els
treballadors 1 treballadores assalariats, funcionaris piblics, personal
estatutari 1 d'altre personal administratiu, de tots els sectors productius i de
serveis (amb inclusio de les Administracions Puabliques) que prestin el seu
treball dins de 1' ambit de la Comunitat Autonoma de Catalunya.




* AMBIT TEMPORAL DE LA CONVOCATORIA.

La vaga convocada ho és per a tot el dia 20 de juny del 2002 , i té una
durada de 24 hores a partir de les O hores del dia 20.

En les empreses amb treball a torns continuats, la vaga comengara amb
I'inici del torn de nit del dia 19 i finalitzara amb la finalitzacié del torm de
tarda del dia 20 ; si el torn de tarda s’inicia el dia 20 i finalitza el dia 21 ,
la vaga es realitzara durant tota la jornada de treball, si al menys el 50% de
la jornada de treball es correspon amb el dia 20.

En aquelles empreses que per la naturalesa del seu procés productiu la
jornada del dia 20 comenci abans de les O hores d'aquest dia, la vaga
comengara amb l'inici d'aquesta jornada.

En el sector de la Premsa escrita diaria, aixi com aquelles empreses que
realitzen la seva impressid, la vaga es comengara a les 7 hores del dia 19
de juny 1 finalitzara a les 7 hores del dia 20 de juny. En aquest sector, els
treballadors d'administracié podran acollir-se a la mateixa convocatoria de
caracter general del dia 20, sempre que la seva funci6 no estigui lligada a
redaccié o produccio.

*  LEGITI I0 DE LE RGANITZACI
CONVOCANTS.

Les organitzacions sotasignades, convocants de la vaga tenen suficient
legitimacid per a aquesta convocatoria, conforme a allo establert a I'art. 2.2
d) de la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, aixi com a pronunciaments del
Tribunal Constitucional, com ara la Sentencia 11/1981, de 8 d'abril, en
atorgar aquesta legitimacio a les organitzacions sindicals amb implantacié
en I' ambit corresponent, aspecte complert amb escreix per ambdds
sindicats signataris, atesa la seva condici6 de més representatius com s'ha
indicat "ad supra".
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* LEGALITAT DE LES VAGUES REIVINDICATIVES DE
CARACTER PROFESSIONAL,

La convocatoria presentada - per les causes recollides més amunt - té uns
obvis interessos "professionals" dels treballadors, en mostrar el seu rebuig
davant una pérdua tan ominosa dels seus drets laborals. Aquesta
convocatoria €s perfectament licita, ja que el model constitucional vigent
dona aixopluc a aquest sistema de convocatories, tal com ho ha estimat el

Tribunal Constitucional en les seves Sentencies 8/1981, i la més recent
36/1993.

* LEGITIMITAT DE LA PRESENT COMUNICACIC

Aquesta comunicacid, amb el valor legal ja preindicat, aixi com la
notificacio a l'organitzaciéo empresarial més representantiva de Catalunya,
compleix tots els requisits exigits per l'art. 3.3 del Decret-Llei 17/1977 de
4 de marg¢, sense necessitat de notificacio individualitzada a cadascuna de
les empreses o centres administratius afectats.

Cal recordar, en aquest sentit, la doctrina del Tribunal Constitucional

reflectida en les sentencies 13/1986, de 30 de gener i en la ja indicada
36/1993, de 8 de febrer.

* COMITE DE VAGA.

Als efectes previstos a l'article 5 del Decret-Llei 17/1977, de 4 de mar9, el
Comite de vaga estara compost pels segiients membres:

En representacio de CC.00. En representacié de UGT

Joan Coscubiela Conesa
Xesus Gonzalez Lépez
Juan Manuel Tapia Rubio
Lluisa Montes Pérez

José Luis Moure Figueiras
Salvador Lépez Pérez
Vicens Rocosa Girbau

Frederic Monell i Llird

Carmen Rangil Ortega

Carlos Villalante Sirvent

Luis Gimenez Roda

Francesc Rocasalbas Corominas
Florentino Rodriguez Garcia
Jordi Camallonga i Mateu
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* TERMINI

La present comunicacio compleix tots els terminis de preavis contemplats a
l'article 3.3 i 3.4 de la norma reguladora esmentada.

* GESTI REALITZADES PER LA LUCI ) DEL
CONFLICTE ORIGINARI DE LA CONVOCATORIA.

Quant a les gestions realitzades per resoldre les diferéncies, hem
d'assenyalar, amb caracter general, que els sindicats hem plantejat
nombroses iniciatives de negociacié amb el Govern i els empresaris. Hem
identificat els problemes del mercat laboral 1 de la proteccid social,
compartim els reptes a que ha de fer front el Govern i la societat en el seu
conjunt, 1 ens hem implicat en la recerca de solucions a través de la
negociacido 1 de l'acord, quan aquest ha estat possible, tant amb les
organitzacions empresarials com amb el mateix Govern.

També hem assenyalat problemes i reptes any rere any en elaborar i
presentar les nostres propies propostes en el marc de les consultes per a
l'elaboracié dels plans nacionals d'accié per a l'ocupacid, que des de 1997
el Govern espanyol té 1'obligacié de presentar a la Comissié Europea i que
no han merescut la menor consideracid per part del Govern.

De manera especifica i en relacio al Sistema de Proteccidé per Desocupacio,
des de 1998 venim presentant una proposta de reforma en qué¢ déiem:
«Necessariament s’haura d'abordar, amb temps suficient i dins d’un marc
de negociaci6 ampli, orientant el nostre objectiu cap a la racionalitzacié del
sistema actual 1 la consecucié d'un model de finangament estable i
suficient... Aquesta linia de treball implica el reforgament del nivell
assistencial 1 de la modalitat contributiva, aixi com una millor delimitacid
de les fonts de finangament».

Aquesta proposta de millora de la proteccid per desocupacio va tornar a ser
reiterada el 1999 durant I'elaboracié dels Pressupostos Generals de I'Estat
per al 2000, aixi com recentment, el passat mes d'abril, quan presentavem
al Ministeri de Treball la nostra valoracié i propostes per al PNAE 2002.

Quant a la reforma de la Llei basica d'ocupacid, també vam ser els sindicats
els qui vam prendre la iniciativa el 1997 de proposar, en el si del Consell
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General de I'INEM, una negociacié per establir els principis basics per a
l'organitzacio del Servei Public d'Ocupacid, en el marc de les transfereéncies
de les politiques actives d'ocupacié a les comunitats autonomes, definint les
relacions, competencies i intercanvi d'informaci6 entre el servei estatal i els
serveis autonomics.

Des de llavors hem anat reclamant la reforma de la Llei basica d'ocupacid
en relaci6 a l'acord aconseguit, perque es dona la greu incongruéncia que,
sense comptar amb un marc regulador estatal, 12 de les 17 comunitats
autonomes existents ja han rebut les transferéncies i estan configurant lleis
autonomiques de serveis publics d'ocupacio.

Totes aquestes propostes han estat mancades d'una veritable via de dialeg i
negociacio.

De manera especifica, sobre les causes que motiven la vaga, hem de
manifestar que els sindicats hem anat a totes les reunions que han estat
fixades pel Govern, fins i tot sent reunions convocades de manera informal
1 sense que pugui parlar-se en cap cas d'una mesa de negociacio. No és
possible parlar de negociacido quan el Govern ha evitat establir de comu
acord l'objectiu perseguit amb els canvis; quan només ha pretés consultar
les nostres opinions de cara a l'aplicacio de mesures ja decidides i que no
compartim; quan ens diu que es tracta de mesures que tiraran endavant amb
independéncia que hi hagi hagut o no consens; quan ens comuniquen (sense
cap justificacié de la seva urgéncia) que havien de ser aprovades abans del
proper estiu 1 que, per tant, i com a colofo, els terminis de consulta havien
de ser breus. No és possible parlar de negociacié quan no es respecten les
formes més essencials 1 quan no es respecten les opinions de les parts que
hi han de participar.

Aquesta conducta deixa patent que el Govern tenia préviament adoptada la
decisio de no negociar, ja que mentre es desenvolupava I’esmentat procés
el Govern preparava projectes legislatius que articulaven les mesures que
provoquen el nostre rebuig. Projectes amagats als sindicats perd coneguts i
debatuts en altres ambits i que fins a la data s'han materialitzat en el Reial
decret llei 5/2002.

Fins 1 tot sent conscients de la falta de voluntat negociadora del Govern, els
sindicats hem procurat en tot moment 'obertura d'una auténtica negociacio.
Aixi ho hem fet constar en les reunions mantingudes tant amb el ministre
de Treball, el passat 11 d'abril, com amb el secretari general d'Ocupacid,
els dies 17 1 29 d'abril i el dia 13 de maig. I igualment li va ser comunicada
la nostra posicid al president del Govern, en una carta enviada pels
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secretaris generals de CCOO 1 UGT el dia 7 de maig. La resposta del
Govern es va limitar a mantenir la seva decisio inicial com a inamovible
sense aportar ni tan sols més precisions sobre les seves propostes,
absolutament necessaries per coneixer-ne totes les seves conseqiiéncies.

En definitiva, més que un procés negociador s'han dut a terme simples
reunions de comunicacid, en que¢ la informacié que se'ns donava era
incompleta 1 no sempre ajustada a les disposicions que, al mateix temps,
s'estaven elaborant pel Govern.

No obstant aix0, insistim en la nostra predisposicié negociadora i instem el
Govern de I’ Estat Espanyol a iniciar sense més dilacions una veritable
negociacid sobre tots els aspectes que han quedat assenyalats, malgrat que
el document que se'ns ha entregat el passat 17 d'abril i el Reial decret llei
tanquen qualsevol possibilitat d'obrir un procés fluid de negociacid, tal com
ho vam fer saber al secretari general d'Ocupaci6 en la reunié mantinguda el
passat dia 29 del dit mes. Si fos cert que es desitja negociar, no hi ha cap
altra alternativa que l'eliminacié de les mesures contingudes en el Reial
decret llei 5/2002 per facilitar que entre tots aconseguim un acord que
realment permeti abordar els problemes que té la societat espanyola per
acostar-se a la plena ocupacid, de qualitat i amb drets, protegint a més a
més millor els que estiguin, contra la seva voluntat, en situacié de
desocupacio.

* SERVEIS ESSENCIALS I SERVEIS MINIMS.

En temps i forma el Comite de vaga procedira a notificar la proposta que
permeti assegurar la prestaci6 dels SERVEIS ESSENCIALS a la
comunitat, en els termes fixats pel Comité de Llibertat Sindical de
1'Organitzaci6 Internacional del Treball.

En virtut de tot aixo,

SOLLICITEM:

Que tenint per presentat aquest escrit, es tingui per comunicada en temps i
forma a l'autoritat laboral la decisi6 adoptada per CCOO i UGT de
Catalunya de convocatoria de vaga legal pel proper dia 20 de juny del

2002.

Barcelona, a tres de juny del 2002

CCOO
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