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U3 egado Social 1 Terrassa 11

Rb. Pare Alegre, 112

Terrassa Barcelona

COMISIONS OBRERES NACIONAL DE
CATALUNYA (CONC)

Procedimiento Derechos fundamentales 714/2009

Parte actora: Francisco Servan Vazquez, Francisco Nufiez Aguilar y COMISIONS
OBRERES NACIONAL DE CATALUNYA (CONC)

Parte demandada: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CATALUNYA
(UGT), FEDERACIO DE SERVEIS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES
DE CATALUNYA, Alfonso Alonso y EUROHUECO, S.A.

CEDULA DE NOTIFICACION DE SENTENCIA
ADVERTENCIA DE RECURSO

Se advierte a las partes que la resolucién no es firme y contra la misma cabe
recurso de suplicacion para ante LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNA, que debera anunciarse dentro de los
CINCO DIAS siguientes a esta notificacion, bastando, para ello, la mera
manifestacion de la parte o de su Abogado o representante, al hacerle la
notificacion, de su propésito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por
escrito, también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social. Siendo

requisitos necesarios que, al tiempo de hace yuncio, se haga el nombramiento
del Letrado que ha de interponerlo.

En Terrassa, a veintiseis de octubre d&es-mil nueve .

DESTINATARIO: Francisco Servan Vazquez y Francisco Nufiez Aguilar



SENTENCIA N°.-
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'Josep Gironés Isal; DON ALFONSO ALONSO, todo

o Parpacds -
En-Terrassa,a22-de-octubre-de 2009,

Vistos por mi, Antonio Cervera Pelaez-Campomanes, Magistrado

-titular del Juzgado de lo Social n° 1 de Terrassa, los presentes autos del

orden social de la jurisdiccién en materia de TUTELA DE DERECHOS
FUNDAMENTALES entre las siguientes partes: como demandantes

- COMISSIONS OBRERES NACIONAL DE CATALUNYA (CONC),

representada por el letrado don Jonathan Gallego Montalban, DON
FRANCISCO SERVAN VAZQUEZ y DON FRANCISCO NUNEZ AGUILAR,
todos ellos con la "asistencia del letrado don Jonathan Gallego
Montalban;. y . como demandados: UNION GENERAL DE
TRABAJADORES 'DE CATALUNYA (UGT), representada por don

Francisco Neria Leén; FEDERACIO DE SERVEIS DE-. LA UNION-

GENERAL DE TRABAJADORES DE CATALUNYA, r;aré;sentada por don
ggos asistidos por la

>con ~¢itacion; \del

letrada dona Jaquehna ‘Nancy Gaspar Andr

Ministerio F1sca1 se procede a dlctar sentencm obrey la bgse de‘ los
‘ 31gulentes, . : :

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO El 17 de julio de 2009 tuvo entrada en este Juzgado una
demanda en materia de tutela de derechos fundamentales, en la que la
parte actora, previos los hechos y fundamentos de derecho que entendié

de aplicacién al caso, termmaba 1nteresando una sentenc1a acorde a
sus pretensiones. : - : :

'SEGUNDO Adm1t1da a tramite la demanda se c1to a las partes al acto .

del juicio, en el que la- parte actora ratific6 su demanda y los
demandados se opusieron a la misma, sin la asistencia del Ministerio
Fiscal. Practicada la prueba. propuesta y declarada pertinente, con el

‘resultado obrante en los autos, y una vez formuladas conclusiones por

las partes, han quedado las actuaciones vistas para dictar sentencia.
En las conclusiones de la parte actora, la misma desisti6 de sus

| pretensiones frente a la sociedad Eurohueco S.A., que también ﬁguraba
. como demandada, siendo dicho de31st1m1ento admltldo en el propio acto

del j JUICIO




#CERO.- En la tramitacion del presente procedimiento se han

.'

dvado las prescripciones legales salvo .el sistema de plazos

procesales debido al volumen de trabaJo del Juzgado

HECHOS PROBADOS

Don Franmsco Servan Vazquez y don Francisco Nufiez Aguilar estan

afiliados al sindicato CCOO y forman parte del comité de empresa de

Eurohueco S.A.
La—mayoria—del—indicado—comité -esta integrado por afiliados del
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‘sindicato UGT. Las elecciones sindicales se celebraron en el afio -
2006 y el mandato del comité de empresa finaliza en el afio 2010.

UGT y la FEDERACIO DE SERVEIS DE.LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE CATALUNYA difunden mediante su entrega en
mano y a través de una intranet una publicacion peritdica
den6éminada “Report”.’

En el “Report” del mes de junio de 2009 se incluyé un articulo sin
firma y titulado “El amo del calabozo”, en el que se indicaba lo
siguiente: “Las abrumadoras victorias del Barga en esta temporada
recién finalizada, han tenido efectos colaterales en el “MORRO” que

le echan al tema de ‘las horas sindicales nuestros “colegas” de.

“CCOO” en Eurohueco. Si recordais, el afio anterior y de manera
totalmente descarada, pedian horas sindicales los dias de
Champions en la tele, pero como lo denunciamos publicamente y,
este afio, con la posibilidad del triplete, tanta gente estaba pendiente
del asunto, estos altruistas del movimiento sindical, han cambiado
su MORRO-ESTRATEGIA y, asi, en lugar de hacer lo que han debido
pensar que todos veriais han pasado a lo mas personal y creian ellos

“de “tapadillo”, disfrutar sus CUMPLEANOS en casita, como seguro

que os gustaria a todos. Asi, cuando quisimos feygn’tg;rjj"“ Sr.
SERVAN, tan honorable que le gusta ponerse, el dia ﬁe; Stk
toma ya: HORAS SINDICALES. Visto que no les delat ba nadie, liegh
el Sr. NUNEZ, mas honorable e ilustrado todaviaj este. cqpalmé
‘cumpleafios en viernes con el lunes festivo en muchas loc’akhdé.des ¥
hala, HORAS SINDICALES por un tubo y fin de semana largim 0. aﬁ
buen estilo de su calendario “tan personal”. Companeros estos @g
esos pequenos “MORRO-DETALLES” que d1ferenc1an tamblen"

-unos de otros. Ahora analizarlo vosotros y a ver que s&. les oGyl 'f-',
como respuesta, seguro que serd ORIGINAL y si a algu1en o ‘se le
ocurre nada, que pregunte a los colegas de’ galvano que alguna 1dea

le daran.”

. En el mismo “Report”, don Alfonso Alonso, secretarlo general de

UGT-Bertelsmann, firmé un articulo, obrante en autos y que se da
por reproducido. En dicho articulo y, en concreto, en su segunda
pagina, se aludia a “los sefiores de CCOO en Eurohueco”, indicando

~ también que “No vale todo, ganaros el respeto con vuestras propias

-acciones, de esta manera no conseguis nada, no querais aparentar




s6f mas honrados que nadie, no sois abanderados del sindicalismo,
¥ entréis en estas formas de hacer sindicalismo. Aun recuerdo
@gando colgabais vuestras horas sindicales en los tablones, y
argumentaba1s que todo el mundo debia saber en que se utilizaban,
queriais mas honrados que nadie. dOs acordais? Ya no lo hacéis, y
me pregunto, ¢Por qué ya no lo hacéis? No es bonito querer
aparentar ser tan magnifico y después que te pillen celebrando tu
cumpleafios con horas sindicales ¢verdad? En fin no penséis que
podéis manipular a la plantilla con mentiras y frases lapidarias, eso
al principio podriais pensar, creyendo que todos somos como
vosotros, que colaria, pero con el tiempo, todo se destapa y en

————————Eurohueco; tedos-nos-conocemos.”
' 6. Don Francisco Servan Vazquez nacié el 14 de mayo de 1970.

7. Don Francisco -Servan Vazquez dispuso de 8 horas sindicales (de
 14:30 a 22:30) el dia 14 de mayo de 2009. , ‘
8. El 14 de mayo de 2009 don Francisco Servan Vazquez asistié en

‘Madrid a una manifestacién con fecha de inicio prevista a las 12:00
horas, convocada por la Confederaciéon Europea de Sindicatos, bajo
el lema “Combatir la crisis: lo primero el empleo”, que finalizd
alrededor de las 14 horas. El demandante sali6 de viaje a Madrid en
la noche del dia 13 de mayo y parti6 de regreso desde Madrid
alrededor de las 18 o 19 horas, llegando a la provincia de Barcelona
en la madrugada del dia 14 de mayo. :
9. Don Francisco Nufiez cumple sus afios el 29 de mayo.

10. Don Francisco Nufiez dispuso de 8 horas smdlcales
(14:30 a 22:30) el dia 29 de mayo de 2009.
11. Don Francisco Nufiez Aguilar asistié el 29 de mayo de

2009, a las 10:00 horas y en el salén de actos de la CONC, a una

" sesién de actualidad juridica convocada por el sindicato CCOO y
relativa a las prestaciones de ‘maternidad, paternidad=iFuriesgo
durante el embarazo y la lactancia natural, con A LEACHO
prevista hasta alrededor de las 13 horas.

12, Don Francisco Nufez Aguilar tenia
calendario laboral de 2009 como dia de trabajo en $
sabado 30 de mayo de 2009, si bien dicho dia no pregto

13. Don . Franc1sco Nunez Agullar presté Y

Administracio de justicia a Catalunya * Administracion de justicia en Catalufa -

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97.2 de la
Ley de Procedimiento Laboral, se aclara que los hechos probados han .
quedado acreditados de la siguiente forma:

e Los tres primeros hechos no son debatidos.

e Los hechos 4° a 7° resultan de la documental aportada.



L hecho 8° se desprende de la documental y de la testifical.

‘ >’E1 hecho 9° no es debatido.

El hecho 10° se desprende de la documental
"o EI 11° de la documental y de la testifical.
» Elresto de los hechos se desprenden de la documental.

SEGUNDO.- Pretenden los tres demandantes (sindicato y dos miembros
de un comité de empresa afiliados al mismo) la declaracién de la
existencia de una vulneraciéon de los derechos fundamentales a-la

propia imagen, el honor y la libertad sindical, a consecuencia de la

difusiéon de una publ1cac1on penodlca sindical en la que los
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demandados habrian imputado a tasdos personas—ﬁswasudemanda:mes—-—*;

una indebida utilizacién de horas sindicales.

Los demandados, por su parte, se han opuesto a la demanda con un
discurso que gira en torno a dos argumentos: el amparo de la
publicacién en la libertad sindical y la libertad de expresién; y la
existencia de una relaciéon de proporcionalidad en relacion a otras
publicaciones anteriores. :

TERCERO.- No ha sido un extremo. debatido que en el mes de junio de
2009 UGT y la federacién de servicios demandada publicaron una

_revista de informacién sindical en la que se contenia un articulo
titulado “el amo del calabozo”; asi como otro-mas, éste firmado por don-

Alfonso Alonso. El primero de los indicados articulos atribuye a las
personas fisicas demandantes una utilizacién de horas sindicales para
usos particulares, relativos a los cumpleafios de los dos demandantes y
al supuesto disfrute por parte del sefior Nurfiez de un largo fin de

“semana, con alusiéon en cuanto a ello del uso de horas sindicales (“hala

horas sindicales por un tubo”, se dice en el primero de los articulos). El
segundo de los articulos alude también a la celebraciéon de un

- cumpleafios con horas sindicales, -al indicarse que “No es bonito querer

aparentar ser tan magnifico y después que te pillen cel@bra;ndo tu
cumplearios con horas sindicales ¢verdad?” / Py
Centrada asi la cuestién en la atribucién a los demaﬁdig% de un;_
uso indebido de las horas s1ndlca1es, y en el caso congreto del-“
Servan, si bien se acredita (de hecho no es debatido) qiie hiz} £
horas sindicales el dia 14 de mayo de 2009 y que d1<.§ ie?
cumpleanios, también lo es que la prueba document“af Y. tes ﬁcaL
aportada acredita que ese dia estuvo en Madrid en una £
convocada por la CES y que, de hecho, no estuvo en la i‘){\ém,’:é Q)ﬁey
Barcelona durante la mayor parte del dia 14, ya que sali6 de Vm}a erla
noche del dia 13 y regresé en la madrugada del dia 14. En definitiva, la .
prueba acredita que en cuanto al sefior Servan no existi6 una
utilizacién de horas sindicales para la celebraciéon de un cumpleafios y
por ello que los hechos indicados en el “Report” difundido no se
-ajustaban a la realidad. _
En cuanto al sefior Servan, no se debate ni el uso de horas sindicales
(que se acreditan de forma documental) ni tampoco €l hecho de hacerlo
en el dia de su cumpleafios. Sin embargo, la prueba acredita que el

v
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' ‘demdantes, a una hora de ﬁnahzacwn prev1sta ‘alrededor de las. 13
“horas). En cuanto al dia 30 de mayo, sabado y previsto como dia de

trabajo en su calendario, si-bien la prueba indica que finalmente no
presté servicios (el documento n° 5 de la‘ empresa no recoge, a
diferencia del caso del dia 1 de junio, horas de entrada o de salida;

ademas de indicarse esa falta de prestacién de servicios por parte del

propio actor en su escrito de aclaraciéon de la demanda), no se ha
probado que ello obedec1ese al uso del crédito horano por razon de su

lunes, la prueba no acredlta que se h1c1ese uso de horas smd1ca1es y s1
que ese dia 'trabajo en la empresa en el turno de tarde y que ademas
dicho dia no fue festivo en- Castellbisbal. En definitiva, la prueba no
acredita. que el sefior Nufiez emplease las horas smdlcales para

~ asegurarse €l disfrute de un largo fin de semana.

No lleva a una conclusion diferente que pueda no emstlr una
completa coincidencia entre la franja horaria en la que se hizo uso del
crédito horario (las horas mencionadas en la documental de la empresa)

-y el horario en el que los demandantés estaban realizando las

actividades antes sefaladas (divergencia que podria - afectar

~ especialmente al caso del sefior Nuflez, ya que la actividad a la que

asisti6é se inicio por la mafiana y el crédito horario se refiere a la tarde,
conclusién que se desprende también del hecho de estar marcado en su
calendario el 29 de mayo como dia de trabajo en turno-de tarde), ya que
del calendario aportado se desprende la existencia en la empresa de
diferentes turnos de trabajo. En relacién a ello, la Sentencia de 13 de
enero de 1998 del Tribunal Superior de. Justicia de Andaluc1a 1nd1ca en
cuanto al descuadre antes senalado que

- como declara. la Sentencia del Tribunal Central de Trabagjo de 17,
. 1987 (RTCT 1987\7064), el aludido criterio ha de entenderse f#gj

supuesto de empresas. que tuvieran implantado un horario ug;"orrri‘é para |

todo su personal, dado que.la actividad representativa, tal .past
permitiria cubrir todo el tiempo de presencia de los trabajadores‘cf,> vl
empresa, no siendo aplicable, por tanto, «a ‘Supuestos como !gl ,preS"é‘n X
en los. que por desarrollarse el trabajo a régimen de turnos, &, @agenc‘ta

de tal "solapamiento” forzaria el ejercicio de actividades repreépntatwas,,gf
sin carga a tal crédito; y asi la Sentencia de este Tribunal de*30 abril. . =
1985 expresamente declara la poszbzlzda,d de imputar al crédito litigioso

actividades representativas desarrolladas fuera de la jornada del
representante, pero en horario de trabajo de otros trabajadores» '

~ Sefiala, por su parte, la Sentenc:1a del Tr1bunal Supremo de 18 de
marzo de 1986 que

* Si bien es cierto que el derecho que a los miembros del Comité de
empresa y a los delegados del personal concede el art. 37.e) del Estatuto
de los Trabajadores para ausentarse del trabagjo y realizar funciones
szndlcales o de representaczon concedlendoles un crédito’ horario de

2




foras mensuales retribuidas o cada uno de sus miembros, cifrado ese
 Brédito en 27 horas mensuales, estd, por regla general, condicionado a

j %ue el tiempo que haya de invertirse en el cumplimiento de ese deber

incida con el del trabajo real y efectivo por cuenta de la empresa a la -

. que presta sus servicios, de forma que precisamente por la naturaleza de .

permisos retribuidos que tienen esas inasistencias al trabajo, tanto para
su computo como su remuneracion se tomardan en consideracién sélo
aquellas que coincidan con el trabajo, por lo que cuando no se dé tal
 coincidencia no pueden entenderse que equivalgan a trabajo efectivo que
exima de la obligacion de trabajar en las horas no coincidentes del mismo
- dia, sin embargo, a tal regla general existe la excepcién debida al hecho
de tener el representante sindical un horario o turno nocturno que por

tantono-eoincida-con-las horas gue se inviertan en el cumplimiento de
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sus funciones sindicales, en cuyo supuesto, habida cuenta que las
funciones representativas o sindicales se ejercen normalmente durante el
dia, supone en la prdctica vaciar por completo de contenido-respecto a
esos trabajadores con turno de noche, las normas reguladoras de sus

. funciones representativas y de defensa de los intereses que les son

propios, ya que a la inadecuada soluciéri de atribuirles la carga de
ampliar su jornada de trabajo en las horas que durante el dia dedicaron
" a su actividad sindical, supone un esfuerzo y una dedicacién relacionada
con el cardcter social. del cargo por cuanto la actividad extra laboral de
los mismos no responde a un interés pnvado mereciendo por tanto su
compensaaén en forma de descanso o minoracién de su jornada en las

* horas invertidas en su funcién, al igual sucederia en empresa con

diferentes turnos de trabajo y con comité de empresa constituido por
trabajadores con distinto turno, en cuyos casos de exigir que coincidiera
las horas de la funcion representativa con el trabajo del repr‘esentante

imposibilitaria la funcién pnnczpal del Comité, esto es, reunirse.

Por otro lado, y en cuanto a la naturaleza del credlto horario, el
Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia ha sefialado en su sentencia

de 15 de marzo de 1993 que:

La doctrina ha recordado reiteradamente que el crédito horario para el
gjercicio de la funcién representativa -sindical comprende: a) una
«multiformidad» de actividades variadas de comunicacién, estudio,
informe y relacién social que puede realizarse en lugares myy-dhistintos
(S. 13-6-1990 [RJ 1990\5068] que cita entre otras la de 7= 554986,,}%1
1 986\2499]), b) libertad de criterio en la utilizacién del cred‘ttp, billda en
la presuncién de su uso correcto (STS 19-9-1990 [RJ 1 990’\7027]) qs;bacto
incompatible con una fiscalizacién o vigilancia especial del eng,prf:é

- (STS 21-9-1990 [RJ 1990\7034]) y c) la prohibicién de . qué siean
utilizadas esas horas en beneficio propio del trabajador, de matiéra
manifiesta o habitual (SS. 28-6-1990 [RJ 1990\5532], 12-2-1990 [RJ
1990\896] y 2-11-1989 [RJ 1989\7987]). Sobre esa base doctrinal carece
de fundamento alguno la postura de la recurrente, porque existe un-
posztzvo interés para la funcién representativa en asistir a un juicio contra
la misma empresa y. conocer personalmente su desarrollo, aungue no se
trate de un cursillo, unica actividad que al parecer admite la recurrente
para su realizacién en horas sindicales. Ese interés comprende no sélo la
sentencia final, sino el propzo desarrollo del proceso Deben por ello

decaer los motivos quinto y sexto.




como se dice en la 1nforma01on pubhcada con la celebracion de

cumpleafios o con el disfrute de un largo fin'de semana, extremo éste
ultimo que se descarta, ademas, con la falta de prueba del uso de horas
sindicales por parte del sefior Nuiiez los dias 30 y 31 de mayo, asi como

“con su prestacmn de servicios el dia 1 de junio.

\ CUARTO Los demandados han pretendido amparar la publicacién de

los articulos obJeto de autos en el derecho a la libertad sindical ya la
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libertad de expresion:
El articulo 8.1.b de la LOLS integra dentro de la accién smdlcal el

 derecho a distribuir informacién sindical. Por otro lado, el drticulo 20 de

la CE sefiala que 1, Se reconocen y protegen los derechos: a) A exprésar
y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la
palabra, el escrito o cualquier otro medio de reproduccién. b) A la
produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica. c) A la~
libertad de cdtedra. d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz
por cualquier medio de difusién. La ley regulard el derecho a la clausula
de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtun
tipo de censura previa." 3. La ley regulard la organizacién y el control

- parlamentario de los medios de comunicacién social dependientes del

Estado o de cualquier ente publico y garantizard el acceso a dichos

medios de los grupos sociales y politicos significativos, respetando el
pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Esparfia. 4. Estas -
libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en

este Titulo, en los preceptos de las leyes que lo desarrollen y,
especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen
Y a la proteccion de la juventud y de la infancia. 5. Sélo podra acordarse

el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién

en virtud de resolucién judicial.
Interesa poner de ‘relieve que tanto el derecho a comunicar

informacién como la libertad de expresién no son derechos absolutos,
sino que (como todos los derechos) estan sujetos a limifs En el
caso del derecho de informacién, el propio articulo 20 (j& ’g,‘liﬁ;’io ;‘eﬁere,
a la informacién “veraz’, de lo que se desprende que: tal derecho no .
ampara la emisién de informacién que no lo es. En cuanto a 14 libertad \
de expresion, el apartado 4° del precepto establece el limite en la 9051ble§~ g
colisién con otros derechos del mismo titulo y, espec1a1mente y por lo 4
que afecta a este caso, en el derecho al honor.
Por otro lado, debe repararse en el detalle de que ambos df,:;‘

(libertad de expresion y libertad de 1nformac1on) no son equivalentes ni
se hallan sujetos exactamente al mismo régimen. Asi la sentencia del
Tribunal Constitucional 266/2005, de 24 de octubre, sefialaba que

debemos dis‘ting;uir, como dijimos en la STC 151/2004, de 20 de
septiembre ( RTC 2004, 151) , citando a su vez la STC 104/1986, de 17 -




de Julio (RTC 1986, 1 04) , tentre los derechos que garantizan la libertad

- [ile expresi6én, cuyo objeto son los pensamientos, ideas y opiniones

: 5 %}concepto amplio que incluye las apreciaciones y los juicios de valor) y,

“por. otra parte, el derecho a comunicar informacién, que se refiere a la
difusién de aquellos hechos que merecen ser considerados noticiables.
Esta distincién entre pensamientos, ideas y opiniones, de un lado, y
comunicacién informativa de hechos, de otro, tiene decisiva importancia a
la hora de determinar la legitimidad del ejercicio de esas libertades, pues
mientras los hechos son susceptibles de prueba, las opiniones o juicios de
valor, por su misma naturaleza, no se prestan a una demostracién de
exactitud, y ello hace que al que ejercita la libertad de expresic‘)n no le sea
extgzble la prueba de la verdad o diligencia en su averiguacién, que
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-expreso mandato constitucional, que ha afadido al término "informacién”,

en el texto del art. 20.1 d) CE, el adjetivo "veraz" ( STC 4/ 1996, de 19 de
febrero [ RTC 1996, 4] ). Sin embargo, hemos admitido que en los casos
reales que la vida ofrece, no siempre es fdcil separar la expresién de
pensamientos, ideas y opiniones de la simple narracién de unos hechos,
pues a menudo el mensaje sujeto a escruttnzo consiste en una amalgama

de ambosn».

QUINTO.- En el caso que nos ocupa, los articulos pubhcados y objeto
de examen contienen dos vertientes que estimo que no .se han de
confundir: la publicacién y atribucién a los demandantes de un hecho
(el uso de horas sindicales para celebrar cumpleafios y un puente) y la
emisién de una serie de opiniones en relacién a ello. Estimo que la
primera cuestién, consistente en la imputacién a los demandantes de la

indicada conducta no puede ser analizada desde el punto de vista de la

libertad de expresion, al suponer la atribucién a los demandantes de
una conducta determinada, sino desde la perspectiva de la emisiéon de

- una informacién; lo que hace que no pueda entenderse justificada dicha
actuaciéon desde el punto de vista del articulo 20 CE, ya que el hecho

comunicado no se ajustaba a la realidad, esto es, lo comunicado no era

veraz. En otras palabras, si bien es cierto que el articulo 20 CE
consagra un derecho (libertad de expresion) que autoriza a la emision

de opiniones, ideas y pensamientos; que sin duda pueden llegar al
grado de la critica, incluso mordaz e incisiva (méaxime tratdndose de

personas que desempefian funciones representativas), - ‘la norma

mencionada no autoriza la atribucibn a una persona de:: un
comportamiento que no se ajusta.a la realidad. Tal situacion. s Ma que
entiendo que concurre en nuestro supuesto, ya que el juicio cr1t100 que
se hace de los demandantes en los articulos parte de un punty de :
partida no ajustado a la realidad, al no desprenderse de la prueba’
practmada que haya existido un uso para fines particulares del crédito
horario, ni menos aun orientado a la celebracmn de cumplearfios o el”

. disfrute de un puente.

. SEXTO.- La Constitucién reconoce los derechos al honor y a la

intimidad en su art. 18.1, cuando declara que "Se garantiza el derecho

~al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La

primera cuestién que ha de aclararse, por no ser precisamente pacifica

condiciona,—en—cambie,—la—legitimidad del derecho de informacién por

o
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Coae ; ta de los demandados lesiono tal bien juridico. Es clasica la
d€inieion de Adriano de Cupis, segin la cual el honor es la dignidad
personal reﬂe_]ada en la consideraciéon de los demas y en el sentimiento
de la propia persona. El Tribunal Constitucional, por su parte, aporta
una definicién en la que se sefiala que el honor es "el derecho al respeto
y al reconocimiento de la dignidad personal que se requiere para el libre
desarrollo de la personalidad en la convivencia social, sin que pueda (su
titular) ser escarnecido o humillado ante uno mismo o los demds" (STC

219/92, fundamento juridico 2).
Asi las cosas, es claro que el honor tiene dos dimensiones: una
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interna o subjetiva,que-se-proyeeta-sebre-la-propia persona (el concepto

que se tiene de uno mismo, o sentimiento de la propia d1gn1dad) y otra
externa u objetiva (la reputacién). Asi ha venido siendo senalado de
forma reiterada por la jurisprudencia del Tribunal Supremo.
(especialmente la Sala 1%, como se aprecia en la sentencia de 23 de

~marzo de 1987, que sefala que ‘'este derecho fundamental se encuentra
integrado por dos aspectos o actitudes intimamente conexionados: el de

la inmanencia o mismidad, representada por la estimaciéon que cada
persona hace de si misma, y el de la trascendencia o exterioridad,
integrado por el reconocimiento que los demds hacen de nuestra
dignidad". La sentencia de 26 de junio de1987 mantiene este criterio en
cuanto a la doble condicién o vertiente del honor, al sefalar que "el
honor, como derecho fundamental de la persona, bien se considere desde
el punto de vista de cada concreto individuo, o sea, como sentimiento de
la propia dignidad -criterio subjetivo-, bien se contemple bajo el prisma
del ambito social que le circunda, como reconocimiento que los demds
hacen de nuestra propia dignidad -criterio objetivo-; bien ‘incluso, si con
una’ posicién un tanto ecléctica, se estimase el honor enlazando ambas
posiciones, es lo cierto que el mismo constituye un derecho fundamental

. de la persona que, declarado por la Constitucién espariola genéricamente

en el art. 10.1 y especificamente en el art. 18.1, ha de ser tutelado por los .
tribunales”. Por ultimo, las sentencias de 23 de febrero 1989, 24 abril
1989, 12 mayo 1989 y 11 junio 1999 definen el honor como "derecho
derivado de la dignidad humana a no ser escarnecido o humillado ante
uno mismo o ante los demds", sefialando la primera de las resoluciones
‘que "el ataque al honor se desenvuelve tanto en el marco interno de la
propia persona afectada e incluso de la famllla, como en el extemp o
ambito social y, por tanto, profeswnal o
Por otro lado, la STC 139/1995 permlte hacer extens1b1e el derecho al
honor a las personas juridicas, al indicarse que Resulta evidente, pues;
que, a través de los fines para los que cada persona juridica privada ha
sido creada, puede establecerse un ambito de proteccién de su propia
identidad y en dos sentidos distintos: tanto para proteger su identidad
cuando desarrolla sus fines, como para proteger las condiciones de
ejercicio de su identidad, bajo las que recaeria el derecho al honor. En
tanto que ello es asi, la persona juridica también puede ver lesionado su
derecho al honor a través de la divulgacién de hechos concernientes a su



4‘ =
g"art 7.7 L.O. 1/1982)
 vista de tales parametros, estimo que la publicacién por parte de

emandados de los articulos objeto de autos supone una ilegitima
intromisién en el derecho al honor de los demandantes (también del

‘ Sindicato, como se desprende de la STC 139/95), al implicar la indebida

atribucién a los mismos de un hecho claramente reprochable y que, de
ser cierto, implicaria un uso contrario a la ética del crédito horario, con
la consiguiente merma en la reputacién de los demandantes, tanto de
las personas fisicas como del sindicato al que se hallan afiliados y al

que se hace explicita referencia en los articulos, al punto de que es
a CCOO de los sefiores Servan v
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preCIsamane ta—comtn—afiliacién—a
Nufiez lo que se deja de manifiesto y se resalta con claridad en los

" aludidos articulos.

Por otro lado, el hecho de que se atribuya a las personas fisicas un
comportamiento incierto, impide justificar el tenor de los mensajes con
la existencia de un clima de confrontacién sindical, que evidencia el
tenor de las diversas comunicaciones aportadas a los autos. En’ efecto,
es licito e incluso deseable la existencia de un debate y critica de ideas
entre los defensores de las diversas propuestas sindicales, ya que el
mismo contribuye a permitir una adecuada formacién de la opinién de
los trabajadores, ademas de servir de freno al origen de posibles
practicas indebidas (mediante su denuncia y publica exposicién).
Entiendo que el articulo 20 de la CE permite que ese debate se
desarrolle de forma acida y mordaz. No obstante, esa posibilidad de
debate y de critica, incluso acerba, no autoriza a la emisién de
informacién falsa; en este caso mediante la atribucion a los
demandantes de.un hecho que no era cierto, lo cual ehtiendo que era
facilmente comprobable.

Por ello, la existencia de un previo clima de confrontacmn sindical no
puede amparar la emisién de los articulos que nos ocupan.

Asimismo, entiendo que tales hechos suponen una quiebra del
derecho a la libertad sindical, aplicando en relacién a ello la doctrina de
la sentencia del Tribunal Superlor de Justicia de Cataluna de 27 de

marzo d 2003 que explicaba que

En este ultimo aspecto la nocién de comportamiento antisindical,
contenido en el articulo 13 LOLS, y mds tarde asumido por el articulo =
175.1 de la Ley de Procedimiento Laboral, permite amparar los derechos
de cualquier trabajador o sindicato, sin limitacién o distincién al
frente a actuaciones ilegitimas provenientes del empleador, asoaacwnes -
particulares, Administraciones Publicas,. o “cualquier otra persona,
entidad o corporacién publica o privada, incluidos los sindicatos”. Y, en el
ambito objetivo, abarca todo comportamiento idéneo para lesionar el bien
tutelado, sin importar la forma que adopte y al margen de toda
tipificacién. Finalmente, debe tenerse en cuenta que la libertad sindical,
en cuanto especie del amplio género de libertades civiles,
interdependientes y complementarias unas de otras, no puede ser
entendida aisladamente. La libertad sindical no constituye un circuito
cerrado y autosuficiente, que se satisfaga con la sola proclamacién de los

/
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T erechos sindicales, sino que -su efectiva vigencia requiere la
e P preexistencia y el respeto de las demds libertades fundamentales de la

2% bersona. De ahi que, como ha puesto de relieve el Comité de Libertad
=Sindical del Consejo de Administracién de la OIT, la violacién de.
cualquiera de las indicadas libertades, amén de conculcarlas, sea capaz

de comprometer igualmente el libre ejercicio de los derechos sindicales.

Finalmente, no cabe apreciar una vulneracion del derecho a la propia
imagen, dado que el ambito del mismo, como indica la STC 81/2001, se
explica en los siguientes términos, que en este caso (en el que no hay
obtencién ni difusién de imagen) no concurren: :

el derecho a la propia imagen consagrado en el art. 18.1 CE Se configura
como un derecho.de la personalidad, derivado de la dignidad humana y
dirigido a proteger la dimensién moral de las personas, que atribuye a su
titular un derecho a determinar la informacién grdfica generada por sus
rasgos fisicos personales que puede tener difusién publica. La facultad
otorgada por este derecho, en tanto que derecho fundamental, consiste en
esencia en impedir la obtencion, reproduccién o publicacién de la propia
imagen por parte de un tercero no autorizado, sea cual sea la finalidad -
informativa, comercial, cientifica, cultural, etc.- perseguida por quien la
capta o difunde. - .

En la misma linea, la sentenma del Tr1buna1 Const1tuc1onal de 29 de
~ junio de 2009 sefiala que

En lo que aqui interesa resaltar, de dicha doctrina resulta que, en su
dimension constitucional, el derecho a la propia imagen (art. 18.1 CE) se

configura como un derecho de la personalidad, que atribuye a su titular -
la facultad de disponer de la representacién de su aspecto: fisico que
permita su identificacién, lo gue conlleva tanto el derecho a determinar la
informacién grafica generada por los rasgos fisicos que le hagan
reconocible que puede ser captada o tener difusién publica,cemo el
derecho a impedir la obtencién, reproduccién o publicacién de su propia
imagen por un tercero no autorizado (por todas, SSTC 81/2001; de 26 de

marzo [RTC 2001, 81], F. 2, y 72/2007, de 16 de abril [RTC 2007 ?‘2], ‘

3).

SEPTIMO.- A la vista de lo que se ha expuesto, y de acuerdo cori' el
articulo 180 de la Ley de Procedimiento Laboral, debe estimarse de
forma parcial la demanda, declarando la existencia de una vulneracion
de los derechos fundamentales al honor y a la libertad sindical, aunque
no a la propia imagen, con declaracion de nulidad y cese de la
actuacién y la condena a reparar los dafios causados, en relacién a lo
cual estimo precisa y ajustada a derecho tanto la difusién de una
rectificaciéon como la de esta sentencia en los términos indicados en la
demanda, como la condena al pago de la indemnizacién pretendida.
En relacién a esta ultima cuestion, el articulo 180.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral permite la condena a la oportuna indemnizacién.
- Si bien es cierto que la publicacién de una rectificacién y de esta
sentencia habra de eliminar los efectos lesivos para los demandantes de
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exptos al dafio en sus derechos fundamentales, lo que estimo que

justifica poder apreciar un perjuicio, siquiera a titulo de dafio moral, y
el consiguiente deber de pago de la indemnizacion (méas bien 31mbohca)
pretendida en la demanda.

Por tltimo, vista la parcial estimacién de la demanda, es evidente que
no procede la declaracién de temeridad pretendida por los demandados.

Administracié de justicia a Catalunya e Administracion de justicia en Cataluda

L-i v 1 l . 1 ! - 4 i ]u . .
| FALLO

Que, estimando parcialmente. la demanda interpuesta por
COMISSIONS OBRERES NACIONAL DE CATALUNYA (CONC), DON
FRANCISCO SERVAN VAZQUEZ y DON FRANCISCO NUNEZ AGUILAR
contra la UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CATALUNYA
(UGT), FEDERACIO DE SERVEIS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE CATALUNYA y DON ALFONSO ALONSO,

1. Declaro la existencia de una vulneraciéon de los derechos
fundamentales’ de los demandantes al honor y a la libertad
sindical, aunque no del derecho a la propia imagen.

2. Acuerdo la nulidad y el cese del comportamiento que ha causado
‘la anterior vulneracién, consistente en la difusién en ‘el mes de
junio de 2009 de la’ publicacién periédica a la que se ha hecho
referencia en el apartado de hechos probados. ,

3. Condeno a los demandados a la difusién de una publicacién como
la antes indicada, en la que se contenga una rectificaciéon y a la
que se adjunte una copia de la presente sentencia, debiendo ser
dicha publicacién difundida en la misma forma en la que. 10 fuera.
la anterior. A

4. Condeno a los demandados al pago a los actores de un éuro ,

Notifiquese la presente sentencia a las partes, asi como a} M1n1$ter10’ ,

Fiscal, haciéndoles saber que contra la misma pueden .lm:erboner
RECURSO DE SUPLICACION en el plazo y con las formalidades qtte se
establecen en el texto refundido de la Ley de Procedimiento La%oral o

As1 por esta mi sentenc:1a, lo pronuncio, mando y ﬁrmo. ‘

PUBLICACION.- la anterior sentencia ha sido publicada por el
Magistrado que la suscrlbe en audlenaa publica en el dia de su fecha.

Doy fe.
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