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Jóvenes que trabajan 
afectados por expedientes 

de regulación de empleo 
o paro parcial

Edad media de abandono del hogar parental en Europa
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SITUACIÓN LABORAL  DE LA POBLACIÓN JOVEN
Segundo trimestre de 2020
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Tasa de actividad

30,1%
78,0% 83,2%

44,0%

16 a 24 
años

25 a 29 
años

30 a 34 
años

Más de 34 
años

29,6%

Fuente: Consejo de Juventud de España Gráfico: Ramon Curto

1 de cada 5
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Entender + los jóvenes

En deuda con 
los jóvenes 

L a progresiva flexi-
bilización del mer-
cado laboral inicia-
da en los 80 del si-
glo pasado, suma-

da a la crisis de 2008 y a la refor-
ma laboral de 2012, ha consoli-
dado un modelo de empleo juve-
nil caracterizado por una eleva-
da temporalidad, jornadas a 
tiempo parcial, sobrecualifica-
ción y bajos salarios. Esta situa-
ción, además, está afectando con 
mayor intensidad a las mujeres 
jóvenes, reproduciendo las si-
tuaciones de desigualdad de gé-
nero en el mercado laboral. 

A partir de 2008 los jóvenes 
han visto reducida su presencia 
en el mercado laboral y también 
su tasa de emancipación, han 
percibido unos salarios reales 
medios menores a los de gene-
raciones anteriores y conviven 
con la incertidumbre ante la im-
posibilidad de programar un fu-
turo laboral estable, hasta tal 
punto que no son conscientes de 
su pertenencia a una clase social 
y no ofrecen resistencia al mo-
delo. Lo aceptan como único e 
inevitable. Esta situación no solo 
tiene consecuencias en sus con-
diciones de vida y en sus expec-
tativas de desarrollo personal y 

familiar; también sobre la socie-
dad, ya que son su principal acti-
vo para la necesaria renovación 
generacional del capital humano 
y social. Sin olvidar que su preca-

riedad impacta en la economía 
productiva en la medida en que 
ésta no apuesta por la innova-
ción real, las capacidades flexi-
bles de las nuevas generaciones 
y por unas estructuras empresa-
riales más dinámicas y horizon-
tales. 

En este marco de mayor vul-
nerabilidad, la pandemia está 
suponiendo un duro golpe para 
el colectivo juvenil al constatar 
cómo disminuyen sus opciones 
reales de lograr una transición 
plena a una vida adulta indepen-
diente. En 2020, especialmente 
durante el confinamiento, los 
que buscaban su primer empleo 
hallaron nuevos obstáculos y 
aquellos con contratos tempo-
rales, a tiempo parcial, tempo-
rales a media jornada o que exi-
gen una escasa formación fue-
ron los primeros en experimen-
tar los efectos del cese de las ac-
tividades no esenciales y el au-
mento del paro. Los que tuvieron 
acceso a un erte pudieron man-
tener su empleo, aunque con 
una merma salarial y con la in-
certidumbre de acabar en el pa-
ro. Los jóvenes no estuvieron en 
la agenda política en 2020, ni el 
Ingreso Mínimo Vital (IMV) se 
diseñó teniendo en cuenta sus 
necesidades. 

Si en 2019 los datos de 
emancipación juvenil eran ya 
preocupantes en España, con 
una edad media de abandono 
del hogar de los padres a los 29,5 
años (28,7 años en el colectivo 
femenino), en 2020 la situación 
se agravó como consecuencia 
de la reducción de los ingresos 
necesarios para sufragar los 

gastos de vivienda y suministros 
básicos de muchos que ya esta-
ban emancipados. A finales de 
año solo el 12% de los hombres y 
el 19,8% de mujeres menores de 

30 años estaban emancipados. 
La incertidumbre y el retraso 

en la emancipación son, en gran 
parte, consecuencia de su situa-
ción en el mercado laboral. A fi-
nales de 2020, la tasa de paro de 
los menores de 30 años alcanzó 
el 30,2%, 6,4 puntos superior a 
la del año anterior; la tasa de 
empleo, el 36,4%; la tasa de 
temporalidad, el 52% (55,6% en 
el caso de las mujeres, 55% entre 
técnicos y profesionales científi-
cos y el 76,6% en el sector públi-
co); y solo el 15,2% tenía contra-
tos cuya duración superaba el 
año.  

La frustración, el desánimo y 
el temor a un futuro incierto 
cunden entre los jóvenes. Hay 
que revertir la situación. Los jó-
venes tienen derecho a hacer 
realidad el futuro que se imagi-
nen y la sociedad tiene la obliga-
ción de hacerlo posible. Especial-
mente, las políticas de juventud 
deben situarse en el centro de la 
acción pública para favorecer la 
emancipación juvenil, mejoran-
do su inserción laboral y el mo-
delo de empleo; es urgente fo-
mentar un cambio en el modelo 
de crecimiento económico que 
sea capaz de crear empleo de ca-
lidad, apostando por sectores 
que generan valor añadido e in-
crementando la inversión en in-
novación e investigación e im-
pulsar un nuevo marco de rela-
ciones laborales que recupere el 
principio de estabilidad en el em-
pleo; es necesario apostar por un 
sistema educativo que dé res-
puestas a las necesidades cam-
biantes del tejido económico y 
productivo y dotar de más recur-
sos y medios a los servicios pú-
blicos de empleo para su moder-
nización, que permitan una 
atención continuada e indivi-
dualizada de los jóvenes.  n 

En las últimas décadas se ha consolidado 
un modelo de empleo juvenil basado en la 
precariedad. Hay que revertir la situación
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¿Planes de futuro o 
sobrevivir?

Las condiciones de los jóvenes en el 
mercado laboral son muy duras y eso 
frena o paraliza sus proyectos de vida

El desafío de 
labrarse un 

porvenir
La pandemia está suponiendo un duro 

golpe para el colectivo juvenil al 
constatar cómo disminuyen sus opciones 
reales de conseguir una transición plena 
a una vida adulta independiente. La tasa 

de paro de los menores de 30 años 
alcanzaba a finales de 2020 el 30,2%,  
6,4 puntos más que el año anterior; la 
tasa de empleo, el 36,4%, y la tasa de 

temporalidad, el 52%. Pero su situación 
no es solo consecuencia de la pandemia;  

sus condiciones en el mercado laboral 
eran ya precarias antes del covid. 
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La tasa de paro  
de los menores 
de 30 años escaló  
hasta el 30,2% a 
finales de 2020
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L a juventud ha pasa-
do de tener un futu-
ro muy incierto a 
única y exclusiva-
mente preocuparse 

por sobrevivir. La pandemia se ha 
cebado en los jóvenes; ha sido uno 
de los colectivos más directa-
mente afectados por las conse-
cuencias de la crisis sanitaria. De 
entrada, ya partían de una situa-
ción muy complicada, puesto que  
aún no se había recuperado de los 
efectos de la crisis financiera an-
terior. Por lo tanto, ni la tasa de 
emancipación, ni el número de 
puestos de trabajo ocupados por 
jóvenes, ni el poder adquisitivo 
eran comparables a los de 2007. 

Cuando irrumpe el covid-19, la 
situación de los jóvenes en el 

mercado laboral se ve profunda-
mente deteriorada y son los prime-
ros en verse expulsados. La mayo-
ría trabajan en empleos poco cuali-
ficados, precarios y con una tasa de 
temporalidad elevadísima que 
produce una alta rotación. En 
tiempos de crisis, los primeros tra-
bajos y los primeros contratos en 
desaparecer son los poco cualifica-
dos y temporales. A esto hay que 
sumar que antes de la pandemia, 
más del 83% de jóvenes trabajaban 
en el sector servicios, como hoste-
lería o comercio; a día de hoy no lle-
ga al 80% porque ha sido el sector 
más paralizado por el confina-
miento obligatorio. Todo ello indi-
ca que ha habido más destrucción 
de empleo juvenil y que la tasa de 
empleo sigue cayendo, pasando del 

47,8% a finales de 2019 al 43,3% a 
principios de 2021. Evidentemente, 
la tasa de paro ha crecido hasta si-
tuarse en el 27,3%, pero más preo-
cupante aún es cómo ha crecido 
para los y las jóvenes de entre 16 y 

24 años, llegando al 38,1%. 
Sus condiciones en el mercado 

laboral son muy duras, tanto que, 
debido a la temporalidad y la pre-
cariedad, la mayoría se ve inmersa 
en una inestabilidad económica 
que limita su autonomía y aplaza o 
paraliza su proyecto de vida. Las 
cotizaciones intermitentes debidas 
a esta inestabilidad se traducen en 
una nula o irrisoria cobertura de 
subsidios y prestaciones: solo el 
10,6% de jóvenes reciben algún ti-
po de ayuda pública. Este dato es 
muy preocupante, ya que muestra 
cómo cada vez más los jóvenes se 
encuentran en riesgo de exclusión 
social. Cuando pierden su trabajo y 
no obtienen ninguna ayuda, no 
pueden hacer frente a los alquileres 
abusivos y se ven obligados a volver 

a casa de los padres (aquellos que 
pueden). Así lo indica la tasa de 
emancipación, en mínimos histó-
ricos: solo un 18,6% de jóvenes lo-
gran emanciparse y cuando lo ha-
cen, tienen una media de 29 años. 

La única visión clara de futuro 
para la juventud es acabar con este 
paternalismo y edadismo. Logran-
do un acceso al mercado laboral en 
igualdad de condiciones, acabando 
con las cotizaciones irrisorias y las 
dobles escalas salariales encubier-
tas. También, aprovechando la ele-
vada formación para descubrir y 
desarrollar sectores estratégicos, y 
sobre todo, dejando de hipotecar la 
vida de los más jóvenes. Es priori-
taria su emancipación y autonomía 
para mantener este sistema de bie-
nestar social. n 

Las cotizaciones 
intermitentes se 

traducen en nulas 
o irrisorias 

ayudas públicas 

P Irene Ortiz es coordinadora nacional de Acció Jove de CCOO de Catalunya 

©2021 El Periódico de Catalunya, S.L. Todos los derechos reservados
PDF generado el 20/04/2021 11:12:20 para el suscriptor con email mbaldoma@elperiodico.com
Esta publicación es para uso exclusivamente personal y se prohíbe su reproducción, distribución, transformación y uso para press-clipping
 


