
DRET A LA PROTECCIÓ DE LA SALUT I 
A LA PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

#TeletreballAmbDrets

Els riscos específics del treball a distància són 
els psicosocials, ergonòmics i d’organització del 
treball, en especial, la distribució de la jornada, 
el temps de disponibilitat i els descansos.
 
La visita al domicili del treballador o treballadora 
per avaluar els riscos requereix la seva 
autorització i només a l’espai habilitat per 
treballar. 


