
L’ACORD DE TREBALL A DISTÀNCIA TÉ 
UN CONTINGUT MÍNIM OBLIGATORI:  

#TeletreballAmbDrets

i La descripció dels mitjans i dels equips per al treball a 
distància, així com les despeses i la compensació que 
haurà d’abonar l’empresa.

i L’horari de treball i la distribució entre treball a 
distància i presencial.

i El preavís per a la reversibilitat i el 
centre de treball presencial.

i La garantia que la representació 
sindical en rebrà còpia.


