
#TeletreballAmbDrets

Igualtat de tracte: es garanteixen els mateixos 
drets, com la retribució total del grup professional 
al qual es pertany i els complements.

Obligació d’evitar qualsevol discriminació, 
particularment per raó de sexe
Les persones treballadores a distància 
tenen els mateixos drets de conciliació i 
corresponsabilitat; de protecció contra 
l’assetjament sexual i per raó de sexe, i de 
protecció en cas de persones víctimes de 
violència masclista.


