
DRET A LA DESCONNEXIÓ DIGITAL 
I A UN HORARI ADEQUAT

Es garanteix el dret a la desconnexió 
digital fora de l’horari de treball i el dret 
a la intimitat i a la protecció de dades. 

El treballador o treballadora pot 
flexibilitzar l’horari respectant el temps 
de disponibilitat obligatòria i té dret al 
registre horari.

#TeletreballAmbDrets


