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La pandemia segueix colpejant

Acabem aquest any 2020 tenint clar que quedara a la memoria de la historia contemporania.
Ha irromput una pandémia global que ha canviat en poc temps les prioritats de les
politiques, de les institucions i del conjunt de la societat. La vida, protegir la vida, és el
principal repte de les societats arreu del mén. La manera d’afrontar-ho ha polaritzat
politiques, enmig d’'una mortalitat que supera el mili6 i mig de persones segons dades
oficials. El negacionisme de governs populistes ha provocat milers de morts als EUA o a
Brasil, per exemple. D’altra banda, el raquitisme de l'estat del benestar, amb grans
mancances als sistemes de salut, no ha permes poder fer front a la crisi sanitaria en les
condicions exigides pel virus, fins al punt de despullar la globalitzacié, que ha vist trencades
les seves cadenes de valor global i que ha patit una aturada massiva de I'economia i, en
consequiéncia, la destruccié de milions de llocs de treball.

Més d’un milié i mig de persones mortes, 66 milions de persones contagiades i 590 milions
de persones que podran perdre el seu lloc de treball per 'impacte del coronavirus, segons
'OIT, un balan¢ de guerra que no ha acabat, encara que sembla que tenim un horitzo
d’esperanca amb les diferents vacunes que han comencat a tractar d’immunitzar la
ciutadania mundial. Sembla, pero, que trigarem més d’'un any a poder saber si la pandémia
és controlada.

Ha canviat I’escenari. Reptes i amenaces

Ens trobem amb un panorama desolador que en practicament un any ha capgirat les
expectatives que teniem: un creixement economic estable de més de quatre anys i un canvi
de govern progressista a I'Estat que ens animava a pensar en la recuperacié de bona part
dels drets retallats a la crisi anterior.

No ens oblidavem de les amenaces d’'una ultradreta amb preséncia institucional al pais, a
Europa i al mon. El trumpisme de Bolsonaro, Orban, Le Pen, Salvini i Abascal ens obligava a
enfortir els valors demaocratics, les llibertats i la pau. Des del sindicalisme internacional ho
defensavem i ho continuem defensant des de la concepcié del treball digne, la sostenibilitat i
la igualtat. Un escenari on les dicotomies capital/treball, dictadura/democracia,
repressid/llibertats eren presents, pero els avengos de les esquerres a 'Ameérica del Sud i
també als EUA, com s’ha demostrat en les darreres eleccions de novembre, que faran fora
Trump de la presidéncia el proper mes de gener, malgrat la seva resistencia aferrissada, que
ha volgut qlestionar una de les democracies més antigues del mon. Els avengos de
I'esquerra a Espanya i Portugal i els cordons sanitaris contra la ultradreta a Italia, Franga o
Alemanya, entre d’altres (no aixi en el cas del PP a Espanya), ens animaven i ens animen a
pensar que podem encarar una etapa més progressista que la de l'austeritat suicida dels
darrers anys.

Aquests dies s’estan portant a terme les darreres negociacions entre el Regne Unit i la UE
per pactar les condicions del Brexit. Una possible ruptura de les negociacions que
provoqués un Brexit dur tindria efectes sobre les diferents economies dels estats de la UE i
del mateix Regne Unit. Un dels paisos que pot patir-ne meés les consequencies, a causa de
la relacio comercial que hi manté, és Espanya, la qual cosa tindra un impacte en 'ocupacio.



Aquestes negociacions poden veure’s afectades per les intencions del Govern de Boris
Johnson, tenint en compte el resultat de les eleccions als EUA i la victoria de Biden. Trump
era el principal aliat de Johnson i podria haver extremat la seva posicié considerant que els
EUA eren el seu principal aliat. Seguirem atents al resultat de les negociacions.

Una oportunitat per a una Europa social

La pandémia ha remogut consciéncies i ha realcat el valor i el paper d’alld public, dels
treballs essencials, de les cures i de la vida. Europa ha reaccionat de manera radicalment
diferent, mancomunant els esforcos per fer front a aquesta crisi, i ho fa amb una orientacio
estratégica per corregir les febleses que han aflorat a la superficie quan s’han trencat les
cadenes de valor. Vol protegir els sistemes de salut i de cures, vol recuperar sobirania
industrial i equilibri sectorial, i fa una aposta clara per la digitalitzacio i la lluita contra el canvi
climatic. Més d’'un bili6 d’euros per als propers anys que permetran que els paisos més
castigats per la crisi sanitaria puguin fer front als reptes que tenim de present i de futur.
Protegir la vida, recuperar I'ocupacio, canviar el model productiu i reforgar I'espai democratic
de la UE i els seus estats membres. Aquest Ultim objectiu, el de reforcar I'estat de dret és la
condicié que paisos com Polonia i Hongria no volen acceptar amb els fons Next Generation,
motiu pel qual paralitzen els acords i retarden el procés per comencar a realitzar les
transferencies acordades als diferents estats. Una posicioé que ha de salvar tant si com no la
UE per superar la crisi i per una questié d’higiene democratica.

Tenim el patrimoni d’'una part important del petroli del segle xxI per tenir un espai de
desenvolupament economic propi: les dades. Hem de potenciar un model diferent a I'hora
de gestionar les dades a I'entorn de la UE, que fugi de la competéncia de les grans
corporacions xineses i dels Estats Units, que protagonitzen, en aquest sentit, la nova guerra
freda. Democratitzar les dades podra obrir la democratitzaci6 de I'economia, un millor
repartiment de la riquesa i una major sobirania productiva amb més cohesié territorial. Tenim
una gran oportunitat per construir una Europa competitiva, si, perd més democratica i social,
més solidaria i cohesionada.

Europa a I'avantguarda de la lluita contra el canvi climatic impulsara de manera prevalent el
transit de I'economia lineal a I'economia circular. Noves formes de produir, distribuir i
consumir. El reaprofitament dels recursos i la gestié sostenible del planeta permetran noves
vetes de creacié d'ocupacid alternatives a les que inevitablement es perdran, fruit dels
avencos de I'automatitzacio tecnologica.

Una Europa que ha d’aconseguir una reinterpretacié de tot el model de cures amb una visié
feminista. Els treballs productius i reproductius, les cures i I'atencié a la salut sén espais per
a la dignificacio dels treballs i, sobretot, dels drets de ciutadania. Si traiem a la superficie
dels drets i la proteccié social les tasques de la llar, de I'atencié a domicili i de la cura a la
gent gran, a la canalla i a les persones dependents, posarem fi a la discriminacioé de génere i
interseccional que tenim instal-lada a la societat. A més de construir una societat més justa,
es crearan milions de llocs de treball i nous espais d’activitat econdmica de proximitat. Hem
de trencar la contradiccié que es produeix en segments del mercat de treball massivament
feminitzats, amb llocs de treball d’'una enorme responsabilitat i valor social, pero amb
condicions laborals i retribucions salarials molt precaries, encara que siguin treballs
qualificats.



No s6n només reflexions utopiques, sén possibilitats de present i opcions d’accié politica
que des del sindicalisme confederal i internacional hem de reivindicar en els propers mesos
de manera organitzada, amb voluntat de concertacio i amb la for¢ca de la mobilitzacié. A la
CONC hem d’aprofitar el nostre marc congressual, que encara als seus documents aquestes
guestions, ja que tenim el millor escenari per fer particips més de 148.000 persones
afiliades.

Espanya encara una etapa d’estabilitat amb nous pressupostos

Espanya ensenya també un horitz6 positiu després de pactar els pressupostos del 2021 al
Congrés amb una majoria progressista i plurinacional, com la que va facilitar la investidura
de Pedro Sanchez, aquesta vegada reforcada amb la incorporacié de quatre diputats i
diputades del PDeCAT. Aquests pressupostos incrementen la despesa en un 19,4 %, un
10,3 % de la qual en despesa social, i destinen a Catalunya 23.819 milions d’euros a més
dels que pertoquen dels fons europeus.

Es una bona noticia que, a més, significa un periode d’estabilitat politica amb un govern de
coalicié progressista que esta superant els embats d’'una dreta que no para de questionar-ne
la legitimitat des que es va conformar govern. N’ha estat una mostra la resposta a la llei
d’educacio: a més de seguir defensant els sectors privats des de la seva tradicio ideologica i
de la pressio catodlica, I'han portada al carrer per instrumentalitzar-la i per crear polaritzacio,
darrere de coartades com la utilitzaci6 de les llengies a les escoles. Des del sindicat
defensarem la immersi6 lingiiistica com un model d’éxit educatiu i de cohesid social. Es
quan es volen radicalitzar els extrems sobre la interpretacié dels valors culturals, com I'is de
la llengua, quan es trenquen els grans consensos socials.

El dialeg social, un cami per a les reformes estructurals que
necessita el pais

Des de l'estabilitat pressupostaria el pais ha de fer front a reformes estructurals que reforcin
la democracia i els drets socials i laborals. Algunes d’aquestes reformes necessiten el
consens dels agents socials i economics, pero, en tot cas, requereixen un compromis del
Govern amb el seu acord de legislatura. Parlem de derogar les reformes laborals en aquells
aspectes que van trencar I'equilibri en les relacions de treball, garantir la viabilitat i la
suficiencia del sistema public de pensions, reformar el sistema de prestacions contributives i
no contributives, reformar el model de contractacio laboral i acomiadament reforcant la
causalitat, reformar la formacié professional per a I'ocupacié o endegar la regulacio per
posar fi al treball dels falsos autonoms. Totes aquestes mesures s’han d’obrir cami amb el
concert dels sindicats i les patronals, perd amb el compromis d’'un govern d’esquerres que
articuli un model que obri els espais democratics en el treball.

Aquests espais democratics també han de guanyar terreny en altres aspectes de les
relacions socials. Ens referim a la derogacié de la “llei mordassa”, la reforma del Codi penal
(amb la derogacio de larticle 315.3, que atempta contra el dret de vaga), la reforma del
delicte de sedici6 i el refor¢ de la lluita contra totes les violéncies masclistes, entre d’altres,
que han de construir un dic de contencié contra els embats de la dreta i la ultradreta, que



volen desmuntar I'arquitectura de la democracia per subordinar la ciutadania als interessos
d'unes elits que pretenen seguir acumulant riquesa i poder.

El dialeg social, pero, ha de ser reforcat amb la pressio sindical si no volem que els equilibris
dins del Govern de coalicié o la pressio lobbista de la patronal malbaratin les oportunitats de
corregir els desequilibris del mon del treball i d’erradicar la precarietat instal-lada al mercat
laboral. Estem veient com la politica dilatoria de la patronal esta dificultant que s’abordi la
derogaci6 de la ultraactivitat, la prevalenca dels convenis sectorials, la subcontractacié o les
inaplicacions o desvinculacions de convenis. També hem vist com la negociacié amb els
sindicats ha forgat I'aprovacié del reials decrets de reglamentacid i registre dels plans
d’igualtat i d'igualtat retributiva entre dones i homes. Es hora d’articular una resposta
mobilitzadora de I'actiu sindical per reforcar els nostres plantejaments en el didleg social i
exigir al Govern que compleixi amb la seva agenda del Consell de Ministres per a aquest
2020.

També és important que el didleg social tingui un paper en la definici6 dels projectes
estratégics que hem de presentar a la UE per garantir les transferéncies compromeses amb
els fons Next Generation, de 140.000 milions d’euros, que han d’'impulsar un canvi de model
economic i productiu a Espanya. El Govern espanyol ha aprovat un decret en qué s’articulen
els espais de participacié i governanca, i en qué els agents socials tenim un paper de
seguiment que no és suficient. Volem ser a la plataforma que anomenen PERTE, que és un
espai de participacié entre les administracions i les empreses privades que definiran els
projectes que s’han de presentar. Es alla on es juga la partida i hem demanat al president
del Govern que els agents socials han de ser-hi.

El dialeg social a Catalunya sembla que nomeés és cosa dels agents
socials

A Catalunya la situacié esta sent més complexa. La situacié del Govern de la Generalitat
esta en deteriorament i al Departament de Treball, a més, s’ha produit una reestructuracio
després de les diferents crisis que ha provocat la deficient gestié d’aspectes centrals de la
lluita contra la crisi sanitaria a les residéncies de gent gran, als serveis socials i als ajuts als
autonoms. Recordem que el Departament de Treball és el que coordina el Consell del Dialeg
Social.

Aquesta situacio ha fet impossible obrir espais reals de concertacid, més enlla de I'acord de
juliol, que posava les bases per al seu desenvolupament. Una declaracié d’intencions que no
ha tingut recorregut i que ha vist com un govern de coalicié totalment inhabilitat per seguir
governant ha prioritzat les baralles electorals entre els socis a la gestio efica¢ contra la
pandemia, articulant acords en el marc de la concertacio.

Aix0 va donar lloc a una reuni6 de crisi entre patronals, sindicats i Govern que va tenir una
resposta en clau de compromis sobre una suposada proposta que ens faria el Govern, que
no ha arribat i que mostra els incompliments sistematics amb la concertacié aixi com amb la
Llei de participacio institucional recentment aprovada pel Parlament.

Davant d’aquesta situacio els agents socials ens hem compromés a no ser convidats de
pedra en aquesta crisi. El que volem és donar una resposta des de la concertacio bipartida.



Hem obert un procés de negociacié sobre la renovacié de I'AIC que incorporara, per primer
cop, aspectes amb caracter normatiu. Acords sobre l'articulacié de la negociacio col-lectiva,
la formacio o la desconnexié digital poden obrir-se cami per la incorporacié obligatoria als
convenis a Catalunya. També treballem per a un desenvolupament, en els propers mesos,
en mateéria d’'igualtat, teletreball, prevencio de riscos laborals, organitzacio del treball...

Si els acords es concreten, seria un missatge important per als partits, que, en campanya
electoral, poden rebre un compromis inequivoc dels agents socials i, sobretot, una
reivindicacio de la societat civii més representativa, que tenim dret a participar en les
politiques que impacten sobre les empreses i els treballadors i treballadores des de tots els
punts de vista davant la pitjor crisi que hem conegut.

Un any complicat per a ’economia i la societat

A causa de I'impacte de la pandémia aquest 2020 ha vist les pitjors dades als indicadors de
'economia i del mercat laboral. Catalunya preveu una pérdua del PIB del 12,6 %, la major
registrada des que tenim dades. Segons el Banc d’Espanya el 16,8 % de les empreses
seran insolvents i el 8 %, inviables. S6n dades que tenen un impacte molt greu en les
previsions d’increment d’atur.

L’atur el mes de novembre registra un increment interanual del 24,2 %, 94.566 aturats i
aturades més que fa un any, la qual cosa deixa una xifra de 484.748 persones aturades.
L’atur entre el jovent aquest any ha crescut un 33,3 %, 9.506 joves més sense feina. Les
dones representen el 55,2 % del total de persones aturades i han augmentat un 20,8 % en
I'ultim any.

Es tracta de dades devastadores, a les quals hem de sumar les persones que han estat
afectades per un expedient de regulacié temporal d’ocupacié, que a Catalunya han superat
les 700.000 persones, i que a finals de novembre encara resten 196.359 persones en
ERTO, el 26 % a I'Estat. A la segona onada les persones afectades s’han incrementat a
Catalunya en 50.000. Una proteccié que encara segueix vigent i que des del sindicat volem
que es faci estructural per fer front a crisis globals o d’empreses particulars sense destruir
ocupaci6é. Suspendre els contractes s’ha demostrat econdmicament i socialment més viable
que els acomiadaments.

El total de nous contractes registrats a Catalunya el mes de novembre és de 194.247, dels
quals el 87 % son de caracter temporal. En relaci6 amb el mateix mes de 'any 2019, s’han
signat 68.248 contractes menys (un 26 % de reduccid). En aquest periode, la contractacio
indefinida ha caigut en un 28,8 % i la temporal, en un 25,6 %. Respecte del mes d’'octubre,
s’han signat 26.192 contractes menys (un 11,9 % de reducci6). Aquesta reduccié s’ha donat
tant en la contractacié temporal, que ho ha fet en un 11,3 % i amb 21.466 contractes menys,
com en la indefinida, que ha caigut en un 15,8 % i amb 4.726 contractes menys.

La crisi esta impactant amb especial cruesa en el col-lectiu de persones joves, sovint
contractades en sectors fortament afectats per les mesures de contencié. Els joves de setze
a vint-i-nou anys suposen el 18 % de la poblacié catalana, el 15 % de la poblacié ocupada,
pero el 33,4 % de l'atur registrat. Quan les taxes de temporalitat (44,6 %) i parcialitat (27,1
%) doblen amb escreix la mitjana en la contractacio, calen mesures urgents per garantir



qualitat en I'ocupacio juvenil. Els joves i les joves estan millor formats, amb gairebé un 50 %
que té estudis superiors. Agquest és el principal actiu del qual disposem per fer front a reptes
immediats com la digitalitzacio, la degradaci6 climatica o la desigualtat, i s’ha d’activar en el
cor de I'economia, que és el treball. Els plans de reactivacio han de tenir una perspectiva
generacional que permeti superar la forta desigualtat que s’ha instal-lat entre generacions a
Catalunya.

Eleccions autonomiques a Catalunya

Enmig de la pandémia i amb els seus efectes en I'economia i el mercat de treball, aixi com
amb I'empitjorament de la situacié de vulnerabilitat que viuen milers de catalanes, els partits
s’enfronten a unes noves eleccions al Parlament. Unes eleccions que encara estan molt
condicionades per la situacié politica que el procés per la independéncia de Catalunya ha
provocat a les institucions, perd també als partits. La situacio dels presos segueix llastrant
una injusticia no corregida encara i que ha de ser abordada pel Govern espanyol en la
tramitacié de l'indult que té sobre la taula.

A la disputa per I’hegemonia independentista, amb una forta tensié entre ERC i I'espai
Puigdemont, al qual se li ha obert un ventall d’escissions que reconfigura l'espai
postconvergent, hem d’afegir la situacié de crisi que col-loca el pragmatisme economic i
social com una proposta electoral molt potent per donar resposta a les necessitats principals
de la ciutadania.

Les enquestes no resolen l'aritmética necessaria per conformar l'orientacié del proper
Govern: si sera una reedici6 independentista o si, en canvi, s'obre cami un acord
d’esquerres, sembla que sén els suposits que més sumen per respondre la qliestio.

El sindicat esta preparant les seves propostes per presentar-les als partits en campanya i
que situara les persones al centre.

La negociacié dels convenis pateix les consequencies de la crisi,
pero s’obre cami gracies ala pressio sindical

La crisi ha comportat dificultats per tancar acords de convenis en negociaciéo des d’anys
anteriors i els denunciats a finals del 2019 per negociar el 2020. La situacié de paralisi de
'economia i els dos estats d’alarma han fet molt complicat mantenir vius els processos de
negociacio.

Dels acords que s’han pogut tancar, cal destacar-ne, entre d’altres:

e El recent preacord del conveni del metall de Barcelona 2020-2021, que afecta
121.000 treballadors i treballadores, i amb increments del 0,8 % lineal per al 2020 i
del 2 % sobre taules salarials del 2019 per al 2021, sense aborcid ni compensacio, i
8 h de lliure disposicid. Per al 2021 preveu la creacio de comissions de treball sobre
plans industrials, manteniment i garantia de l'ocupacio, teletreball, desconnexio
digital i registre de jornada.



e Conveni datencié6 domiciliaria de Catalunya 2019-2022, que afecta 6.000
treballadors i treballadores, amb uns increments del 0,5 % i I'1 % per al 2019, de I'1
% per al 2020, del 4 % per al 2021 i del 8 % per al 2022.

e Conveni de formacié no reglada de Catalunya 2020-2023, que, ja iniciada la
pandémia, la patronal va voler reobrir abans del seu registre, de manera que es va
aconseguir tancar el primer conveni que afecta 50.000 treballadors i treballadores.
Aguesta ha estat una conquesta molt lluitada per la Federaci6 d’Educacio i el seu
sector durant anys.

e També hi ha altres convenis, com el d’empleats i empleades de finques urbanes
2020 (9.800 treballadors i treballadores), el de majoristes d’alimentacié de Catalunya
2019-2020 (4.500 treballadors i treballadores), el del comer¢ del moble de Catalunya
(2.100 treballadors i treballadores), el del comer¢ del metall de Tarragona (1.500
treballadors i treballadores), el d’exhibicié cinematografica de Barcelona 2019-2020
(1.500 treballadors i treballadores)...

| continuen en negociacié, la majoria amb dificultats per arribar a acords, convenis com el
d’hostaleria i turisme de Catalunya (250.000 treballadors i treballadores), el del metall de
Lleida (9.000 treballadors i treballadores), el del metall de Tarragona (16.000 treballadors i
treballadores) i el de la industria flequera de Barcelona (5.000 treballadors i treballadores),
que, a més, tenen la pressio d’estar a punt de finalitzar la ultraactivitat. En el cas del conveni
del metall sembla que es pot avancar després de tancar el de Barcelona.

Hi ha altres convenis també en negociacio, perd que tenen ultraactivitat indefinida, com el
del comerg del metall de Barcelona (30.000 treballadors i treballadores), el de supermercats
de Catalunya (30.000 treballadors i treballadores), el d’accié social de Catalunya (17.000
treballadors i treballadores), el del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (15.000
treballadors i treballadores), el del transport de viatgers de Barcelona (5.000 treballadors i
treballadores).

Aquests convenis han de trobar solucions els propers mesos, juntament amb els convenis
que hem de negociar el 2021 a causa de I'esgotament de la seva vigéncia a desembre del
2020.

Ambit Nre. convenis Nre. treballadors/es
Estatals 59 419.796
Autonomics 23 266.613
Barcelona 14 32.294
Girona 9 122.823
Lleida 3 11.600
Tarragona 12 24.316
Totals (%) 120 877.442
Catalunya (%) 61 457.646

De moment, hi ha registrada la denuncia de convenis de I'ambit estatal com el de la industria
quimica, grans magatzems, arts grafiques i empreses d’enginyeria, entre d’altres.

| de 'ambit de Catalunya o provincial i per ordre de treballadors i treballadores afectats
destaquem convenis denunciats com el del comer¢ de Catalunya per a subsectors sense



conveni, construccié de Girona, fusta de Barcelona, majoristes d’alimentacié de Catalunya,
bugaderies industrials de Catalunya, hostaleria de Lleida i productes dietetics i preparats
alimentaris de Catalunya, entre d’altres.

El passat 27 de novembre vam realitzar la jornada de negociacié col-lectiva per establir els
criteris i objectius de negociaciod per al proper any, a més de dedicar una part de la jornada a
una sessio informativa de la nova llei del teletreball i de les orientacions per a la negociacié
col-lectiva, aixi com l'elaboracié d’'una guia fruit dels debats i el treball compartit de les
organitzacions.

Aquests objectius han de seguir fixant un increment dels salaris per mantenir el poder
adquisitiu dels treballadors i treballadores, i reactivar, aixi, la demanda en I'economia i
I'ocupacié perduda en la crisi sanitaria. També hem d’intervenir en 'organitzacié del treball
per fer realitat els plans d’igualtat i els registres salarials. EI 14 de gener i el 14 d’abril del
2021 entren en vigor els reials decrets que fan referéncia als plans d’igualtat i registre i
auditoria salarial. Ambdds s6n una oportunitat per intervenir en la negociacio col-lectiva dels
plans d’igualtat en 'ambit de 'empresa i dels convenis col-lectius per millorar les condicions
de treball remunerat de les dones i obrir perspectives per identificar i actuar contra la bretxa
salarial de genere. Ambdues normes han incorporat una part important del que ha estat
I'experiéncia i les propostes de CCOO en aquesta matéria. Els registres salarials sén
obligatoris a totes les empreses, i els plans d’igualtat afecten, a Catalunya, 2.791 empreses
de més de 150 persones treballadores (que hauran d’estar negociats i registrats abans de
finals del 2021), aixi com 2.790 empreses que tenen entre 50 i 100 persones treballadores
(que hauran d’estar negociats entre el 7 de mar¢ del 2021 i el 7 de mar¢ del 2022).

També calen millores en la prevencié dels riscos laborals, acords per a la formacié que
adaptin les competéncies als nous canvis del model productiu i participacio a les decisions
de les empreses per garantir la reinversié dels beneficis en I'adaptacié dels negocis a la
digitalitzacio i el canvi climatic. Hem de fer de la negociaci6 col-lectiva I'espai principal per a
la democratitzacié de l'economia i les empreses amb més i millor participacié dels
treballadors i treballadores.

Reestructuracio del sector financer més enlla de la pandemia

Els darrers mesos estem veient com el sector financer segueix amb una reestructuracio
profunda que avangca amb un procés de fusions que reconfigura el sector a Europa. Es des
d’Europa i el seu Banc Central Europeu que s’incentiva les entitats financeres a sumar els
seus actius i a guanyar capital financer en la propera etapa de la globalitzacié economica. La
digitalitzacio, la concentracio de capitals i un periode prolongat de tipus d’interés al 0 %, que
ha limitat a I'extrem la rendibilitat del sector, ha provocat la trobada d’eficiéncia aixi com
processos de fusions que fan que el sector visqui un nou procés de reconversio.

Un incentiu que ha trobat aliades en CaixaBank i Bankia, amb la seva fusié, que significa la
suma d’actius financers més important del sector a Espanya i una de les més grans
d’Europa. Es tracta de la sisena entitat a escala europea per actius i una entitat resultant
d’'indubtable interés public, en concentrar per si sola el 52 % del mercat minorista, a més de
les seves importants inversions industrials i energétiques de caracter estrategic.



Un procés que ha estat aprovat recentment per les juntes d’accionistes i que afronta un
periode d’adequacio de les dues estructures que pot significar una pérdua important de llocs
de treball. El sindicat ha deixat palés que la fusié ha de tenir un pla social que garanteixi la
gestié responsable de I'afectacio de les plantilles, evitant acomiadaments traumatics en la
linia dels acords pactats en els processos de reestructuracié de la crisi del 2008, i que
permeti donar un servei basic de qualitat a la ciutadania, garantint 'accés a un servei
essencial com és el financer, evitant bretxes digitals, socials i territorials.

També s’ha produit I'intent de fusio entre el BBVA i el Banc Sabadell, a la qual finalment
aguest ultim va renunciar per una mala valoracié dels seus actius per part del primer. El
Banc Sabadell, préviament a aquest anunci de fusié, amb la ldgica de buscar I'eficiéncia en
la revaloracio borsaria, estava immers en un procés de negociacié d’'un pla de prejubilacions
gque afectara, finalment, 1.800 persones d’arreu de I'Estat.

El Grup Banc Santander es troba també amb un pla de reestructuracié en aquestes dates.
Les condicions d’aquest pla encara estan per definir. El plantejament inicial de 4.000
persones s’ha reduit a 3.800 persones en aquests moments. A diferencia del nivell
d’'afectacio, CCOO exigira solucions no traumatiques, tal com es van produir els acords
anteriors, el desembre del 2019, amb la sortida de 3.700 persones del grup.

A banda d’aquests acords amb transcendéncia publica, continuen aplicant-se altres acords
similars, garantits per la nostra representacio i que permeten transicions justes de I'actiu
laboral en circumstancies similars. Es el cas del BBVA, on s’esta aplicant un acord per edat
d’'unes mil persones anuals. Hem de recordar que BBVA va integrar gran part del sistema
catala de caixes d’estalvis que conformaven UNNIM.

CCOO és, amb diferéncia, el sindicat majoritari del sector i esta abordant un repte estratégic
amb un fort impacte en I'ocupacid, fet que multiplica els esfor¢os dels nostres companys i
companyes per mantenir els nivells d’afiliacid, que supera una taxa del 60 % i de
representacio majoritaria (tenim la majoria absoluta). Segur que se’n surten.

El sector del turisme si que esta aturat per la pandemia

L’hostaleria, la restauracio, les operadores de viatges, els transports de viatgers...: es tracta
de més del 12 % del PIB de Catalunya, que esta patint una crisi sense precedents que
s’allarga des del mes de marg. Els ERTO han pogut mantenir una part de I'ocupacié, pero
els contractes fixos discontinus i els temporals han vist com la perdua de llocs de treball era
estructural. Una mesura que finalitza el 31 de gener i que imprescindiblement haura
d’allargar-se. Ja hem dit que és una mesura que ha de quedar de manera estructural en el
sistema de proteccié del marc normatiu al pais.

El sector turistic, fins a la pandémia, ha estat un sector en creixement continu, al marge de
la crisi global del 2008, periode que va continuar amb indexs de creixement molt solids.
Catalunya ha estat un desti de turisme de masses: 2 milions de visitants de mitjana
mensual, dels quals 1,8 milions eren estrangers, amb una despesa directa de 21.400 milions
d’euros, que s’injectaven a 'economia catalana. Els efectes de la paralisi de la pandémia es
manifesten a grans magnituds.



Especialment intensiu en ma d’obra, el turisme és, en aquest aspecte, el sector més
important amb diferéncia en termes comparatius, amb una taxa de ma d’obra del 28 %, que
fa que les variacions de la seva activitat tinguin un fort impacte en termes de destruccio
d’ocupacio. L’abril del 2019, 523.000 persones treballaven al turisme i s’estima que per cada
tres llocs de treball directes al sector se’n crea un d’indirecte, sense tenir en compte I'efecte
que la seva demanda té en I'activitat comercial.

El pes territorial del turisme a Catalunya no és uniforme. La ciutat de Barcelona és un pol
turistic de primer ordre, també anomenat turisme MICE, pero, tot i tenir un pes important, és
proporcionalment menor al que I'activitat té a Girona o a Tarragona. Hi ha dades descriptives
d’aquesta realitat: el 43 % de la demografia a Girona és visitant, i a Tarragona, el 31 %.
S’hauran d’afrontar de manera particular els efectes que tingui la caiguda d’activitat turistica
a aquests territoris i respondre als reptes socials i economics.

Les federacions de Serveis i de Serveis a la Ciutadania han elaborat una proposta per
projectar una recuperacio dels sectors afectats, orientant I'activitat a un model diferent que
no es basi en el turisme intensiu i de baix cost, que genera precarietat laboral i una
dependéncia econdmica d’un model estacional que s’ha mostrat molt vulnerable a crisis
globals com la pandémia. Hem d’apostar per un model diferent, de proximitat, cultural i de
valor afegit, que generi estabilitat en I'ocupacié i condicions salarials dignes. NO tornarem a
tenir un nivell de turistes com els anys anteriors en molt de temps i el sector ha de
reinventar-se per oferir una proposta alternativa que crei nous llocs de treballs. Les
administracions han de garantir els processos de transici6 que, des de la formacio i la
proteccié social, adaptin les competéncies dels treballadors i treballadores per a altres
sectors d’activitat.

Proposta d’un tren de rodalies per a Lleida

Des del Sector Ferroviari, amb la col-laboraci6 de la Secretaria de Politica Sectorial i
Sostenibilitat, es va elaborar un informe sobre la manca d’inversions del sector ferroviari a
Catalunya, en qué destacava les mancances en el sistema de rodalies, tant a l'area
metropolitana com a les altres tres provincies catalanes.

Des de Lleida es va iniciar un treball que desenvolupava una proposta de rodalies a les
terres de Lleida i que es va promoure entre les institucions lleidatanes, la qual cosa va fer de
la proposta de CCOO la proposta de tothom a Lleida. Aquesta segueix avancant i aspira a
obrir-se cami al Pla d’infraestructures ferroviaries pressupostat per al 2021. La Unid
Intercomarcal de les Terres de Lleida ha tingut contactes amb responsables d’aquest pla,
gue han considerat les propostes del sindicat per a les futures inversions.

Es un treball molt important per millorar els nivells d’igualtat i la cohesié social de Lleida, ja
que garanteix un servei de transport public que facilita la mobilitat i el desenvolupament
econdmic i d’'ocupacié del territori.

Haurem de portar aquesta iniciativa al conjunt del territori per fer realitat el titol d’aquell
informe: “Rodalies de Catalunya, un tren per a la classe treballadora”.



https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2018/informe_Rodalies.pdf

El sindicat proposai es mobilitza

El sindicat té clar que no pot abandonar els carrers ni la mobilitzaci6 per avancar en la
millora de les condicions de vida de la gent. En aquests mesos ens hem mobilitzat a
empreses i sectors, defensant 'ocupacié davant tancaments i reestructuracions, millores de
la contractacio i condicions laborals, i millora als sectors publics. Les mobilitzacions a TE
Connectivity, Faurecia, Eurest, Correos o al sector d'ambulancies, o les de les netejadores
dels centres de salut de Girona i dels treballadors i treballadores de I'’Administracié general
de I'Estat,de I'educacio en la defensa d’'una escola segura i presencial i de la sanitat privada
sbn alguns exemples d’un sindicat amb els peus al carrer.

La lluita contra les violencies masclistes, una prioritat del sindicat

Aquest any el sindicat ha treballat en 'ambit institucional (a I'Institut Catala de les Dones i al
Consell de Relacions Laborals per a la millora dels protocols contra les violéncies envers les
dones), a les empreses (en un munt de convenis col-lectius amb acords de protocols
d’assetjament a les dones), en la formacié sindical (capacitant I'actiu sindical) i als carrers
(mobilitzant-nos contra tots els assassinats de dones comesos pel masclisme en mans
d’homes assassins).

Mitjangant aquesta tasca continuem sensibilitzant els treballadors i treballadores i la resta de
la societat, una sensibilitzacié6 que encara és molt lluny d’arribar a nivells que erradiquin el
flagell de les violencies contra les dones.

En el marc del Dia Internacional contra les Violéncies Masclistes, el sindicat ha engegat una
nova iniciativa per seguir ampliant la seva xarxa de protecci6 a les dones que pateixen
violéncia masclista. El projecte de les portes violetes posa a disposicio 21 locals del sindicat
arreu de Catalunya i 150 persones que han rebut formacié basica i que seran el punt
d’arribada per a dones que escapen dels autors de la violéncia masclista. En el projecte
“Porta violeta. Locals segurs” de CCOO podrem orientar, acompanyar, informar i assessorar,
i ser agents actius en la superacié del seu malson. Les informarem i les derivarem als
nostres serveis sindicals, com el SIAD laboral o el projecte “Dones mentores”. Agquest
projecte permet fer treball en xarxa amb els recursos i els serveis especialitzats d’atencio a
les dones de tot el territori, les podrem posar en contacte amb els sistemes de proteccio de
les administracions publiques, els cossos de seguretat 0 els recursos, els serveis i les
entitats de dones especialitzades en suport de les dones en situacié de vulnerabilitat.

Aquestes 150 persones seran un punt d’acollida per a dones maltractades que escapen del
seu maltractador i les podrem orientar, acompanyar i informar per ajudar-les a sortir del seu
malson. Les posarem en contacte amb els sistemes de proteccié de les administracions
publiques i les informarem dels serveis del sindicat, com el SIAD o el projecte “Dones
mentores”.

Hem d’avancar en tots els ambits socials contra les violéencies masclistes. El sindicat no
renunciara a actuar en cap d’ells i ho fara des de la prevencio, la proteccio i la reinsercio,
des de tots els aspectes de la vida, amb 'objectiu de posar fi a la pitjor consequéncia d’'una
societat patriarcal. La lluita per la igualtat entre dones i homes també ocupara un paper
central del debat congressual per assumir nous reptes en el proper mandat sindical.



La Comissio Executiva ha nomenat un nou responsable de I’ambit
LGTBI

Després de la jubilaci6 de Maria José Gomez Alvarez, responsable de 'ambit LGTBI al llarg
d’'aquest mandat, hem anat adoptant solucions parcials per garantir-ne la substitucio.
Finalment el company Félix Muruzabal n'‘assumeix la responsabilitat, de manera que es
garanteix, aixi, la viabilitat d’'una aposta clara del sindicat pels drets de les persones LGTBI.

La Federacid de Construccio i Serveis ha constituit el sector de les
treballadores de la llar

L’estrategia del sindicat davant la lluita contra la precarietat i per la igualtat ha tingut una fita
molt important en el treball que la CONC, el CITE i la Federacié de Construccio i Serveis de
Catalunya estem duent a terme des del comengament del mandat. Ens referim a la tasca de
coordinacio i aliances amb associacions, I'assessorament i la formacié a centenars de dones
treballadores de la llar, i I'articulacié sindical de la coordinacié sindical del sector per seguir
construint un marc de drets laborals i de proteccié social per a milers de treballadores que
avui en pateixen les mancances. La ratificacié del Conveni 189 de I'OIT per part del Govern
d’Espanya i la conseguent adequacié legal del seu marc de relacions laborals i el régim
general de la Seguretat Social, impulsant la negociacié col-lectiva que doni drets i dignitat a
un treball essencial, s6n els objectius que, conjuntament amb les afiliades organitzades al
seu sector, el sindicat ha d’assolir els propers mesos. Una decisi6 per ser celebrada i
reconeguda pel conjunt de I'organitzacio.

Una tardor amb diferents actes importants al sindicat

Del setembre enca hem fet molts actes que hem hagut d’adaptar a les restriccions de la
presencialitat, de manera que hem incorporat les trobades telematiques al nostre dia a dia.
Per a CCOO és important no deixar de reflexionar, construir pensament, tenir capacitat
d’analisi de context, connectar amb la nostra historia i, sobretot, traduir pensament en accio.

Per aix0, els actes han protagonitzat també aquests mesos d’activitat sindical: I'Escola de
Dones, I'Escola Angel Rozas d’Accié Jove, la Jornada Internacional “La funci6 dels CEE en
les politiques europees de futur”, sobre els comités d’empresa europeus (CEE), la Jornada
amb la Confederaci6 sobre els ODS o el dia de 'aniversari de la Fundaci6 Cipriano Garcia.

Volem agrair als organitzadors i organitzadores d’aquests actes el fet d’haver superat les
dificultats afegides que les condicions tecniques oferien, i a totes les persones ponents, el fet
d’haver-nos acompanyat.



La solidaritat es consolida amb la vuitena campanya “Cap infant
sense joguina”, de la XAS

La Xarxa Acci6é Solidaria (XAS) de CCOO de Catalunya ha iniciat la vuitena campanya de
recollida de joguines. La campanya durara del 16 de novembre fins al 18 de desembre del
2020, amb el lema “Cap infant sense joguina”. Com cada any, les joguines seran donades a
nens i nenes i families en risc d’exclusid social en col-laboraci6 amb entitats i serveis
socials. Aguesta campanya té una importancia especial a causa de la situacié economica i
social provocada per la pandemia de la COVID-19.

El sindicat segueix reforcant la seva representativitat

El treball que I'organitzacié esta fent en tots els fronts de la nostra accié sindical es tradueix
en uns bons resultats a les eleccions sindicals i en termes d’afiliacié. Es gracies a I'esforg de
milers de persones que conformen la primera organitzacio sindical del pais. Darrere de cada
afiliat o afiliada o del vot de cada treballador o treballadora als processos electorals hi ha un
company o companya sindicalista que crea les condicions perqué aix0 pugui produir-se. Una
accio col-lectiva i solidaria que fa que la nostra funcid, la funcio sindical, sigui motiu d’orgull i
dignitat per a tants milers de persones que dipositen la seva confianga en CCOO.

Aquest any el treball electoral ha tingut la dificultat afegida de la COVID-19. Planificar i
replanificar el treball electoral ha estat una tasca molt complexa i dura per a I'organitzacié,
perd haver estat a peu d’obra ens ha obert nous espais per organitzar. El resultat de tot
plegat €s un increment important de la nostra representativitat, que arriba al 41,33 % i
supera, aixi, la de l'anterior procés de concentracié electoral, amb un diferencial amb la
segona forga sindical de 1.886 delegats i delegades.

Dades evolucid resultats comput dinamic EESS des de desembre 2019
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L’any vinent seguirem tenint les dificultats de la pandémia i necessitarem repassar tot el que
ha quedat sense renovar-se i seguir treballant els nous espais per organitzar que ofereixen
les noves eines de contacte amb els treballadors i treballadores. L’atencié sindical als locals
i la intervenci6 en els expedients de regulacié com a sindicat majoritari sGn oportunitats per
solucionar problemes i organitzar persones a les empreses.

L’afiliaci6 també ha tingut un creixement considerable tenint en compte que [lactivitat
economica ha estat majoritariament aturada durant mesos. Les politiques de proximitat en el
contacte amb la gent i la millora de les eines d’informacié i comunicacié han millorat la
percepcio de la societat del sindicat, com també la utilitat del dialeg social com a mecanisme
de proteccio de centenars de milers de persones. Aquesta tasca del conjunt de I'organitzacio

ha permés seguir creixent de manera neta en afiliacié fins a arribar a les 148.000 persones
el mes de novembre.

des-19 gener 20

feb-20 marg 20

abr-20

maig 20

juny 20

juliol 20

ago-20 set-20 oct-20 nov-20
Dones 62.844 62453 |, 63.104 1~ 63.105 1 62598 |, 62.881 1 62.844 |, 63.313 P 63.652 1 63.742 1~ 63.814 1~ 64.249 1
Homes 83.917 83412 | 83.773 1~ 83463 | 82996 | 83.109 ™ 82.780 |, 83.242 » 83545 1 83416 | 83.296 | 83.629 1
No binari 11 12 ’I" 13 1t 13 = 14 1 17 1 16 | 17 ’I" 17 = 19 ’[" 17 \J,' 18 1
TOTAL 146.772 145.877 146.890 146.581 145.608 146.007 145.640 146.572 147.214 147.177 147.127 147.896
Homes

gener 20
feb-20
marg 20

des 2019

abr-20
maig 20
juny 20
juliol 20

ago-20

set-20

oct-20

nov-20

des 2019
gener 20

feb-20
marg 20
abr-20

Dones

maig 20
juny 20

juliol 20
ago-20

set-20

oct-20
nov-20




Pel que fa a les quotes d’afiliacio, aquest any I'increment de la quota és de 50 centims, pero
s’acompanya amb un canvi de tarifes d’assessorament juridic, amb el qual es millora I'accés
a la gratuitat de les persones afiliades, en la linia del que ja vam fer aquest 2020 en termes
de millora de les tarifes d’assessorament sindical.

Dotar de millors instruments d’intervencid, com I'assessorament, és una politica que ens ha
de servir per sumar més persones al projecte de CCOO.

En clau interna

Serveis juridics

Els serveis juridics necessiten reforcar el seu model organitzatiu i els seus recursos técnics
per donar resposta a les necessitats del sindicat. El passat dia 9 de desembre vam
presentar un nou model organitzatiu del Gabinet Técnic Juridic, que canvia estructures de
coordinacio, reforca equips de gestid, simplifica processos i aposta per la immersio de la
digitalitzacié. Un primer pas que adapta el nostre gabinet als acords confederals sobre el
model de financament dels serveis juridics.

També estem treballant en una segona fase que ha de permetre desenvolupar les tasques i
els processos fent-los compatibles amb les millores tecnologiques, per donar resposta a la
peticié anual dels auditors en materia de comptabilitat analitica del servei i per millorar la
gestio del circulant i les existéncies comptables que tensen la tresoreria. Aquest projecte, en
segona fase, comptara amb assessorament extern i amb un procés de participacié dels
professionals del Gabinet Técnic Juridic.

En marxa el Departament de Compres confederal
A partir del mes de gener les politiques de compres del sindicat canvien amb I'aprovacio
d’'un nou Departament de Compres.

Del pressupost de despeses del sindicat, més de set milions es dediquen a la politica de
compra de productes i serveis (lloguers de locals, manteniment, subministrament d’energia,
aigua, reformes, comunicacio, reproduccié grafica, etc.).

Es una partida molt important de les nostres despeses que té marge de millora, si
desenvolupem una politica comuna en la contractacié de proveidors. Objectius de reduccio
de despesa, per0 també per garantir les condicions socials, laborals i sindicals de les
empreses a les quals contractem els seus serveis.

En aquesta linia s’establira un protocol per homologar proveidors, un comité de compres per
decidir la contractacié en processos de licitaci6 i criteris per actuar de manera centralitzada.
Es tracta d’'un nou projecte de millora de I'eficiéncia en els processos de gestié del sindicat
que segueix reformulant alguns dels seus instruments per continuar practicant la cultura de
la millora continua.



Hem modificat el calendari congressual ja iniciat

De manera extraordinaria i amb la voluntat d’oferir la maxima flexibilitat per desenvolupar el
procés congressual enmig de les incerteses que provoca la pandémia, al Consell Confederal
vam decidir modificar el calendari congressual. S’amplia el primer nivell, on tothom entenem
que podem trobar més dificultats atés el hombre de persones que hi participen (en el cas de
Catalunya, hi ha 147.000 persones convocades). De tots és sabut que la participacié no
arriba ni de bon tros a aquestes xifres, pero si que és cert que alguns milers de persones
participen en aquest primer nivell.

Al nostre procés, el primer nivell disposa d’una aplicacio telematica per garantir la maxima
participacio i aspirar a créixer en el nombre de persones que ho facin. També apostem per la
deliberacié col-lectiva de manera presencial i amb la maxima flexibilitat. Farem 722
assemblees telematiques directes, 100 més de transversals i 100 trobades presencials a tot
el territori.

El 9 de desembre s’ha iniciat el procés que culminara els dies 21, 22 i 23 de maig. Es
obligacié de la direccié del sindicat, d’aquest Consell Nacional, incentivar al maxim la
participacié dels afiliats i afiliades, construint la proposta del sindicat dels propers anys, en
un moment excepcional com el que afrontem, entre el maxim nombre de gent possible. La
intel-ligéncia col-lectiva de CCOO és un dels principals valors que té la societat catalana:
fem-ne un instrument per transformar la realitat que ens envolta, construim nous drets i
conquerim la igualtat en una societat més justa per a la classe treballadora.

Les medalles President Macia premien dos referents sindicals de la CONC

No volem acabar aquest informe sense felicitar i reconéixer el compromis i la tasca sindical
de tota una vida a dues persones referents de CCOO de Catalunya: Alfonsa Santiesteban,
responsable de la comarca de I'Anoia i militant infatigable per la defensa de la classe
treballadora, i Jordi Presas, persona imprescindible per entendre CCOO de les Comarques
Gironines. Presas va ser-ne el secretari general i sempre ha fet una defensa aferrissada del
sindicalisme de classe i nacional. Ell és un dels responsables que CCOO de Catalunya hagi
estat el primer sindicat de Catalunya, malgrat els diferents intents de potenciar un
sindicalisme nacionalista per part d’alguns actors del pais. Tots dos han estat guardonats
amb la Medalla al Treball President Macia de la Generalitat de Catalunya. Tot el nostre
reconeixement i una sincera felicitacié de totes les persones que formem, amb Santiesteban
i Preses, la Comissié Obrera Nacional de Catalunya.



