
 

 

Una aproximació a la 
pobresa en el treball, 2008-2019 
 
494.000 persones treballadores en risc de pobresa a la feina. 
 
 
 

 
 
 
 
 
Mercat de treball: 
 
 

Atur, 11,2% 
Temporalitat, 21,7% 
Parcialitat involuntària, 44,2% 
Sobrequalificació, 16,9% 
Risc de pobresa a la feina, 14,4% 

 
 
 

Llars i activitat laboral: 
 
 

Llars sense ingressos laborals,  53,3% 
Persones sense ingressos laborals,  63,4% 
Taxa AROPE, 24,4% 
 

 
 
 

Protecció per atur: 
 
 

Reducció de la despesa en prestacions per 
atur,  20,3% 
Taxa de cobertura, 64,7% 
Atur de llarga i molt llarga durada, 45,5% 

En 11 anys... 
 
...el mercat de treball no ha generat ocupació estable i 
de qualitat. 
 
...ha augmentat el nombre de llars i famílies empobrides. 
 
...la protecció per atur és escassa i no s’ajusta a les 
necessitats de les persones treballadores.  
 
 
 

CCOO proposa: 
 
- Impulsar polítiques actives d’ocupació eficaces i 
eficients, adequades a les persones treballadores per tal 
de millorar les seves capacitats i contribuir al dret a una 
ocupació digna. 
 
- Fomentar la formació contínua per mantenir i 
desenvolupar les capacitats al llarg de la vida laboral. 
 
- Augmentar les prestacions assistencials per tal que 
la seva quantia estigui en consonància amb el llindar de 
pobresa. 
 
- Augmentar la cobertura del nostre sistema de 
protecció per atur.  
 
- Destinar mes inversió pública a canviar el model 
productiu, amb més i millors ocupacions. 
 
- Invertir en les persones, reforçant les polítiques de 
lluita contra la pobresa.  

 


