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Nissan: present?, futur?

Javier Pacheco

a fabrica esta produint a
un 30% de la seva capa-
citat.

La direccio de Nissan,
al mes alt nivell, ha informat que
planifica una reduccio de planti-
lla de gairebe 600 persones i que
es compromet a invertir en una
ampliacio de la planta de pintura
a partir del 2022.

Es important que
I'empresa es compro-
meti amb una nova in-
versio en infraestructu-
res productives com la
planta de pintura, pero
els tres anys d'espera
que proposen son mas-
sa temps d’'incertesa.

Fins ara, els compro-
misos de futur de Nis-
san no han estat fiables.
Es va comprometre a
produir 80.000 unitats
per any del model Pul-
sar, pero no va tenir mai

ons que no s’han portat a terme.

La direccio ha optat per prote-
gir el compte de resultats, pero la
millor manera de guanyar diners
es produir 1 vendre mes, no re-
nunciar a fer-ho i reduir costos
acomiadant la gent.

Fa molts anys que som en
aquesta empresa i sabem que ne-
cessitaun veritable pla industrial,
amb inversions, amb producci-
ons, amb nous models, amb com-
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deixat la vida a 'empresa per fer-
la funcionar cada dia durant anys
i anys no ha de pagar aquesta fac-
tura. No acceptarem rebaixes en
les prejubilacions i lluitarem per
preservar la dignitat que es me-
reix la plantilla de Nissan.

Pero tot 1 ser molt gros, aquest
no es I'inic problema L'efecte
sobre la xarxa de proveidors ens
preccupa molt. Parlem de milers
de persones afectades.

Es necessari el com-
promis de les adminis-
tracions 1 el coneixe-
ment de la societat per-
que Nissan faci una
proposta que permeti
remuntar ara la situacio
1 nod’aquitres anys. No
podem donar per bo, ni
per poc lesiu, el pla de
Nissan.

Som molt critics amb
la posicio de la multina-
cional. Perd, malgrat el
desacord, sabem que
els sindicats, com sem-

una aposta comercial
decididani es va localit-
zar a Catalunya la fabri-
cacio de components per estalvi-
ar costos. Ho hem vist tambe amb
el Ton-Pickup que encara es pro-
dueix a la fabrica 1 que shavia
d’associar a mercats exclusius
produits a Barcelona pero que
sha anat traslladant a altres
tabriques del mon. Nissan wva
comprometre 1.000 contractaci-

J. PACHECO, secrefari general de CC.0O0.
Catalunya

E
=
ol

La fabrica de la Zona Franca

promisos amb la transformacio
tecnologica, de formacio de les
treballadores 1 els treballadors,
d’estabilitat en l'ocupacio i reforg
de I'experiencia, de noves formes
de produccio... De tot allo que la
direccio de Nissan no ha posat
damunt la taula.

600 acomiadaments son un pla
traumatic, es miri com es miri.

Empitjorar les prejubilacions
es una injusticia. La gent que s’ha
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pre, de manera respon-
sable, ens posarem al
tront d'un proces de ne-
goclacio amb la ferma voluntat,
mes que la de la direccio de I'em-
presa, de continuar treballant per
un futur que mantingui el treball
de milers de persones.

Els sindicats seguirem treba-
llant, tant 0 mes que les adminis-
tracions, perque el sector de |'au-
tomaobil, que és clau al teixit pro-
ductiu, mantingui I'activitat, la
innovacio i la creacio de valor a
Catalunva.e



