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=+ Reivindicacio -Aspecte de la capcalera de la manifestacio que va recarrer els carrers del centre de Barcelona el Primer de Maig de I'any passat.
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es desigualtats, la precarie-

tat i la pobresa s'estan tor-

nant croniques. Cada vega-

da és més urgent actuar,
Som molt critics amb el Governi la
Generalitat perque no han aprovat
uns pressupostos capacos de fer po-
litiques socials, 1 perqué no han en-
carat la derogacio de la reforma la-
boralila reforma del sistema public
de pensions. La pobresa és una deci-
510 politica.

Després de les eleccions al Con-
grés, el moviment sindical de classe
exigirem el Primero de Maig que el
nou Govern central posi les persones
en el centre de les politiques, que le-
gisli en favor dels interessos de la
majoria i no del patrimoni de les
elits. El Primer de Maig sera la prime-
ra lectura politica que hauran de fer
les noves diputades i els nous dipu-
tats. El nou Executiu s’haura d’ocu-

Javier Pacheco
SECRETARI GEMERAL DE SOt A SATAL LIRYA

Del 28 d’abril
al'1demaig

par del treball perqueé és l'eina prin-
cipal que tenen les persones per des-
envolupar el seu projecte de vida.
S'ha d'intervenir a favor de laigual-
tat i del repartiment de la riquesa
per la via dels salaris, i per la via de
la promocid d'un model econdmic
sostenible, prosperisaludable.

La situacié és molt greu, pero

amb una mica d’esperanca. Moltes
persones estan obtenint millores,
petites, pero millores. Totes elles
aconseguides per la reivindicacid,
la mobilitzacié i la negociacio
collectiva. Pensem en el moviment
de les dones, del sindicalisme, dels
pensionistes. En definitiva, de les
treballadores i els treballadors. Ac-

cions totes elles que han comptat
amb la participacio collectiva de
molta gent, amb 'organitzacioila
negociacio d’acords 1 consensos en-
tre moltes entitats.

Per aixo els convenis han pogut
incrementar els salaris 1 s'ha gua-
nyat poder adquisitiu. Per aixo els
CONVeIis comencen a incorporarels
14.000 euros per any com a salari
minim. Peraixd el salari minim in-
terprofessional és de 900 euros. La
situacio és una mica millor des que
els plans d’igualtat van comencar a
elaborarse en empreses més petites
per I'obligacid que introdueixen els
convenis collectius, incorporant
també protocols contra ['assetja-
ment ilavieléncia masclista.

La situacid és una mica millor
també per a aquells que no tenen
res iara poden demanar la renda
garantida de ciutadania, i des que

la proteccid social millora amb el
subsidi per a persones de més de
52 anys. Una mica millor per als
pensionistes, que van aconseguir
trencar la condemna del PP i in-
crementar la seva pensio per so-
bre del 0,25%.

Acords com 'estatal AENC i ca-
tala AIC han fixat les orientacions
perquée es firmessin convenis com
els del metall, la quimica, el textil,
la construccio i la neteja, que han
millorat directament les vides de la
gent. L'acord del retorn de les pa-
gues extres per als funcionaris tan-
ca un cicle de lluita que va co
mencar el 2012.

La defensa de les condicions de
vida de la classe treballadora del pa-
is és una tasca de gegants que
s'aconsegueix a petits passos de for-
miga, aquiia tot el mén. Es la forca
del Primer de Maig. =



