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Introducció 

En el present informe s’analitzen diferents indicadors sobre l’evolució de la despesa 

social, la pressió fiscal, les prestacions socials, el mercat de treball, i la renda i la seva 

distribució a Catalunya al llarg dels anys de creixement (2000-2007), els anys 

d’impacte de la crisi econòmica iniciada el 2008, i el darrer període de recuperació de 

l’activitat econòmica fins a les últimes dades disponibles. Es comparen els resultats de 

la pròpia evolució de les desigualtats a Catalunya, i també es compara amb l’evolució 

dels mateixos indicadors pel conjunt de països que conformen la UE-28. Al llarg de 

l’informe es relacionen també les dades catalanes amb la mitjana de l’economia 

espanyola, especialment per aquelles variables en què les dades disponibles per a 

Espanya estan més actualitzades que per a Catalunya. 

La motivació de l’Informe respon a la necessitat de conèixer amb una visió de 

globalitat l’evolució de les condicions de vida i treball de la població catalana des d’una 

perspectiva de mig i llarg termini i en relació amb l’entorn europeu, i veure com 

aquestes han respost en les tres fases diferenciades del creixement econòmic català 

dels darrers disset anys, amb una fase de creixement prèvia a la crisi, l’afectació de la 

crisi, i els darrers anys de recuperació de l’activitat econòmica a partir del l’any 2014. 

L’informe actualitza les dades analitzades en el segon Informe sobre l’evolució de la 

Desigualtats Socials a Catalunya publicat pel CERES el novembre del 2015. 

A l’actualitzar les sèries per incorporar l’any 2016 i en alguns casos el 2017, s’han 

actualitzat també les dades anteriors en els casos en els quals la font original les ha 

recalculat. 
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1. Despesa en protecció social 

La despesa pública en protecció social1 és un dels principals instruments de què 

disposa l’Estat del Benestar pera la lluita contra les desigualtats. 

Catalunya, tal i com succeeix per Espanya, ha mantingut al llarg dels anys un esforç 

relatiu en despesa de protecció social significativament inferior a la majoria de països 

de la UE. Entre els anys 2000-2014 Catalunya ha mantingut una falca al voltants dels  

8 punts percentuals per sota de la mitjana del pes de la despesa de protecció social 

sobre el PIB dels països de la UE-28, i fins i tot per sota de la d’Espanya. 

El pes de la despesa pública en protecció social es manté al voltant de 9 punts 

percentuals per sota de la mitjana de la UE-28 durant els anys de creixement 

(2000-2007). Es redueix a 7 punts de distància durant els anys de crisi (2008-2013) i 

es manté aquesta distància amb la darrera dada disponible de l’any 2014. 

En els primers anys de la crisi, del 2008-2009, la resposta dels estabilitzadors 

automàtics pel costat de la despesa2, conjuntament amb el retrocés de l’activitat 

econòmica, es tradueix en un increment del pes de la despesa en protecció social 

sobre el PIB, tant a Catalunya, a Espanya, com en el conjunt de països de l’àmbit 

europeu. 

A partir de l’any 2010, es posa de manifest el procés de retallades de la despesa en 

protecció social del govern català i espanyol malgrat la persistència de la crisi 

econòmica. 

Si excloem la despesa en atur i en vellesa3 -la primera perquè encara respon a la 

inèrcia dels estabilitzadors automàtics per les molt negatives conseqüències de la crisi 

sobre l’ocupació, i la segona perquè té una dinàmica pròpia fruït de la incorporació en 

el sistema de nous jubilats amb millors trajectòries de cotitzacions-, es pot observar 

                                                           
1
D’acord amb Idescat, les dades sobre protecció social s’elaboren d'acord amb la metodologia Seepros que impulsa 

Eurostat. Aquesta metodologia, parteix d'una concepció molt àmplia de la protecció social, en la que s'hi contempla tant 
l'acció de les entitats públiques com la de les privades, sempre que es realitzi amb l'objectiu de protegir a un tercer i 
que no existeixi contrapartida equivalent i simultània de la persona protegida. L'objectiu de la metodologia és, 
fonamentalment, aconseguir xifres comparables entre diferents països, independentment de la diversitat de formes que 
prenen els corresponents sistemes de protecció social i inclou les funcions o riscos i necessitats següents: 
1. Malaltia/atenció sanitària: Manteniment de la renda i suport en efectiu a causa d'una malaltia física o mental, amb 
l'excepció dels casos d'invalidesa. Atenció sanitària destinada a conservar, restablir o millorar l'estat de salut de les 
persones protegides. 
2. Invalidesa: Manteniment de la renda i suport en efectiu o en espècies (exceptuant l'atenció sanitària) relacionada 
amb la incapacitat de les persones disminuïdes físiques o psíquiques. 
3. Vellesa: Manteniment de la renda i suport en efectiu o en espècies (exceptuant atenció sanitària) relacionada amb la 
vellesa. 
4. Supervivència: Manteniment de la renda i suport en efectiu o en espècies relacionada amb la mort d'un membre de 
la família. 
5. Família/fills: Assistència en efectiu o en espècies (exceptuant atenció sanitària) relacionada amb l'embaràs, el 
naixement i l'adopció, l'atenció d'infants i altres familiars. 
6. Atur: Manteniment de la renda i assistència relacionades amb la situació d'atur. 
7. Habitatge: Ajut per al finançament de l'habitatge. 
8. Exclusió social no classificada en una altra part: Prestacions en efectiu o en espècies (excepte atenció sanitària), 
destinades a lluitar contra l'exclusió social, sempre que no siguin considerades en una altra funció. 
2
 Els estabilitzadors automàtics pel costat de la despesa, són aquelles modificacions de despesa pública que s’activen 

de forma automàtica pel propi funcionament de l’economia, i que per tant no son fruït d’una decisió deliberada del 
govern, com per exemple l’increment de la despesa en prestacions d’atur en situació de recessió econòmica.  
3
 En aquest indicador es recull la despesa de protecció per Malaltia/atenció sanitària, Invalidesa, Família/fills, Habitatge 

i Exclusió social no classificada en una altra part. 
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l’impacte de les retallades en la despesa de protecció social, amb una caiguda del seu 

pes sobre el PIB. A Catalunya cau del 9,5% del PIB al 8,5% entre els anys 2009 i 

2013, mentre que el conjunt d’Espanya, cau de l’11,1% del PIB al 10,5% del 2009 al 

2013, en un context on les necessitats de protecció estan incrementant, i en un entorn 

europeu on el pes d’aquesta mateixa despesa es manté estable al voltant del 14,5% 

del PIB. 

A partir del 2014 fins 2016, en els anys de recuperació de l’activitat econòmica, les 

dades del conjunt d’Espanya, indiquen una relativa estabilització del pes de la despesa 

publica en protecció social, en el 10,4% del PIB, que també es pot extrapolar per a 

Catalunya amb el valor de 2014 (darrera dada disponible), del 8,5% del PIB. 

El pes de la despesa total en protecció social sobre el PIB (incloent la despesa de 

vellesa i supervivència i atur) redueix relativament el seu pes sobre el PIB a partir del 

2014 com a conseqüència, principalment de la reducció de la despesa en atur, que es 

correspon amb l’augment de l’ocupació. 

En general, aquestes dades posen de manifest les dificultats de l’economia espanyola 

i catalana, per aprofitar els anys de creixement per retallar significativament les 

distàncies en els nivells de protecció social respecte de la mitjana de països de la 

UE-28. 

Despesa en protecció social sobre PIB. UE-28, Catalunya i Espanya, 2000-2016. Mitjanes 

per períodes 

 
Nota: Per a Catalunya i la UE-28 la mitjana del període 2014-2017 és la dada de l’any 2014. Per les dades de la UE-28 

dels anys 2000 a 2004 s’utilitzen dades de la UE-15, dels anys 2005 a 2007 dades de la UE-27 (abans de l’entrada de 

Croàcia), i dels anys 2008-2014 dades de la UE-28; per al càlcul del pes de la despesa a Catalunya s’utilitza el PIB en 

termes SEC 2010 de la CR. 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, INE i Idescat. 
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Despesa en protecció social sobre PIB. UE-28, Catalunya i Espanya, 2000-2016 

Nota: Per les dades de la UE: dels anys 2000 a 2004 dades de la UE-15, dels anys 2005 a 2007 dades de la UE-27 

(abans de l’entrada de Croàcia), i dels anys 2008-2014 dades de la UE-28; per al càlcul de Catalunya s’utilitza el PIB en 

termes SEC 2010 de la CR. 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, INE i Idescat. 

 

Despesa en protecció social menys vellesa i supervivència i atur (1) sobre PIB. UE-28, 

Catalunya i Espanya, 2000-2016. Mitjanes per períodes 

  
(1) Recull la despesa de protecció per Malaltia/atenció sanitària, Invalidesa, Família/fills, Habitatge i Exclusió social no 

classificada en una altra part. 

Nota: Per a Catalunya i la UE-28 la mitjana del període 2014-2017 és la dada de l’any 2014. Per les dades de la UE-28: 

dels anys 2000 a 2004 s’utilitzen dades de la UE-15, dels anys 2005 a 2007 dades de la UE-27 (abans de l’entrada de 

Croàcia), i dels anys 2008-2014 dades de la UE-28; per al càlcul del pes de la despesa a Catalunya s’utilitza el PIB en 

termes SEC 2010 de la CR. 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, INE i Idescat. 
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Despesa en protecció social menys vellesa i supervivència i atur (1) sobre PIB. UE-28, 

Catalunya i Espanya, 2000-2016 

(1) Recull la despesa de protecció per Malaltia/atenció sanitària, Invalidesa, Família/fills, Habitatge i Exclusió social no 

classificada en una altra part. 

Nota: Per a les dades de la UE-28: dels anys 2000 a 2004 s’utilitzen dades de la UE-15, dels anys 2005 a 2007 dades 

de la UE-27 (abans de l’entrada de Croàcia), i dels anys 2008-2014 dades de la UE-28; per al càlcul del pes de la 

despesa a Catalunya s’utilitza el PIB en termes SEC 2010 de la CR. 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, INE i Idescat. 

 

Conjuntament amb la despesa en protecció social, la despesa pública en educació 
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Despesa pública en educació sobre PIB. UE-28, Catalunya i Espanya, 2000-2016. Mitjanes 

per períodes 

Nota: Per les dades de la UE-28: l’any 2000 és la UE-27, i els anys 2001 a 2016 dades de la UE-28; el càlcul de 

Catalunya s’obté de dades publicades per l’Idescat. 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, INE, Idescat. 

 

Despesa pública en educació sobre PIB. UE-28, Catalunya i Espanya, 2000-2016 

 
Nota: Per les dades de la UE-28: l’any 2000 és la UE-27, i els anys 2001 a 2016 dades de la UE-28; el càlcul de 

Catalunya s’obté de dades publicades per l’Idescat. 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, INE, Idescat. 
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2. Pressió Fiscal 

Una de les raons per les quals es manté la distància respecte la mitjana de països de 

la UE-28 en relació amb l’esforç en despesa de protecció social i d’educació és perquè 

Catalunya, i Espanya, han construït un sistema tributari amb un menor esforç fiscal o 

pressió fiscal que la majoria de països de la UE-28, la qual cosa limita la capacitat dels 

seus governs per implementar polítiques amb un impacte més gran en la lluita contra 

les desigualtats socials. 

En els vuit anys previs a la crisi4, entre el 2000 i 2007, la pressió fiscal a Espanya ha 

estat en termes mitjans 3,8 punts percentuals per sota la mitjana dels països de la UE-

27, si bé els tres darrers anys abans de la crisi (2005-2007) aquesta distància es va 

retallar gairebé en tres punts percentuals derivat del creixement de l’activitat 

econòmica. 

Al llarg de la crisi aquesta distància torna a augmentar i es consolida. Així, en termes 

mitjans dels anys 2008-2013 Catalunya i Espanya mantenen una pressió fiscal que es 

situa 6,8 punts percentuals i 6,4 punt percentuals, respectivament, per sota de la 

mitjana dels països de la UE-28. 

Des de l’inici de la crisi i fins l’any 2013 mentre la pressió fiscal mitjana dels països de 

la UE-28 es manté relativament estable, amb un lleuger increment de 0,7 punts 

percentuals, la pressió fiscal a Catalunya s’ha reduït en 4,5 punts percentuals, la 

caiguda més gran (conjuntament amb Xipre) comparada amb tots els països de la 

UE-28, mentre que en el conjunt d’Espanya la caiguda ha estat de 3,2 punts 

percentuals. 

Si bé en els primers anys de la crisi, 2008-2009, en pràcticament tots els països de la 

UE-28 té lloc una reducció de la pressió fiscal, en els tres següents anys, 2011-2013, 

la majoria d’aquests recuperen l’esforç fiscal perdut, que es situa l’any 2013 en termes 

mitjans en nivells fins i tot superiors als anteriors a la crisi. A Catalunya, i en el conjunt 

d’Espanya, tot i els modestos increments que tenen lloc a partir del 2010, en cap cas 

s’han recuperat els nivells de pressió fiscal anteriors a la crisi. 

La reducció de la pressió fiscal en els primers anys de la crisi (2008 i 2009), en 

pràcticament tots els països de la UE-28 respon en bona part a l’actuació dels 

estabilitzadors econòmics automàtics pel costat dels ingressos5. Catalunya, i també 

Espanya, destaquen per la més elevada intensitat de la caiguda de la pressió fiscal, 

com a conseqüència d’una dependència més gran dels sectors més afectats per la 

crisi, i també per les rebaixes en la fiscalitat introduïdes pels diferents governs. 

En els darrers anys de recuperació econòmica (2014-2017), tot i que torna a 

augmentar, moderadament, la pressió fiscal a Espanya i Catalunya, s’estabilitza en 

nivells, en termes mitjans, relativament inferiors als dels anys previs a la crisi, i 5,6 

                                                           
4
 No es disposa d’una sèrie tan llarga de pressió fiscal per a Catalunya.  

5
 Els estabilitzadors automàtics pel costat dels ingressos són aquelles modificacions dels ingressos públics que 

s’activen de forma automàtica pel propi funcionament de l’economia i que, per tant, no són fruït d’una decisió deliberada 
del govern en la política fiscal, com per exemple la reducció dels ingressos tributaris en situació de recessió econòmica. 
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punt per sota de la mitjana de la UE-28. Mentre que en el conjunt de la UE-28 la 

pressió fiscal s’estabilitza en nivells lleugerament superiors en termes mitjans als 

previs a la crisi. 

Així, la pressió fiscal a Catalunya es situa en termes mitjans en el 33,5% en els anys 

2014-2016, en el conjunt d’Espanya -en els anys 2014-2017- és del 33,8%, mentre 

que la UE-28 és del 38,9%. 

Evolució de la pressió fiscal total. UE-28, Catalunya i Espanya, 2000-2017. Mitjanes per 

períodes 

 
Nota: Per a Catalunya la mitjana del període 2000-2007 és dels anys 2004-2007. Per a Catalunya i la UE-28 la mitjana 

del període 2014-2017 és dels anys 2014-2016. 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, Comptabilitat Nacional i repercussió de la tributació en el territori. 

Pes dels impostos i les cotitzacions socials efectives sobre el PIB. UE-28, Catalunya i 

Espanya, 2000-2017 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, Comptabilitat Nacional i repercussió de la tributació en el territori. 
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La capacitat d’un govern per implementar polítiques en favor de la igualtat social no 

depenen només del nivell d’esforç fiscal sinó que també aquestes polítiques poden 

ésser afavorides amb estructures tributàries més progressives, on la contribució 

impositiva depengui de forma creixent de la capacitat econòmica dels contribuents, 

afavorint els mecanismes de redistribució de la renda. 

En tots els països de la UE-28 la majoria de la recaptació s’obté de figures tributàries 

de caràcter regressiu. L’estructura tributària de Catalunya, i també d’Espanya, depèn 

encara en més gran mesura que en la majoria de països de la UE-28 de tributs de 

caràcter regressiu. 

En el cas de Catalunya, en els anys previs a la crisi (2004-2007), el 66,8% de la 

recaptació tributària s’obtenia d’estructures impositives de caràcter regressiu. Així, 

només el 33,2% de la recaptació provenia d’impostos progressius associats als 

impostos corrents sobre la renda i la riquesa i els impostos sobre el capital6. En el cas 

d’Espanya aquest pes era del 32,9%. 

En aquests anys, tant en l’economia catalana, com en el conjunt de l’espanyola, el pes 

de la tributació directe va guanyar pes relatiu, en detriment tant de la imposició 

indirecta com de les cotitzacions a la seguretat social. 

Al llarg dels anys de crisi (2008-2013) es reverteix aquesta tendència, amb una 

caiguda més acusada de la recaptació de la tributació directa que del conjunt de 

figures tributàries amb un caràcter més regressiu. 

En els sis anys de crisi la caiguda de la pressió fiscal a Catalunya ha recaigut, 

principalment, en la tributació directa, on es perden 2,9 pp de pressió fiscal, mentre 

que en la tributació indirecta es perden 1,0 pp de pressió fiscal, i en la tributació de 

cotitzacions socials es perden 0,3 pp de pressió fiscal. 

En la mitjana de la UE-28 l’estructura impositiva s’ha mantingut relativament més 

estable, amb una lleugera pèrdua de pressió fiscal de la tributació directe, de 0,2 pp, 

que guanyen la pressió fiscal en cotitzacions socials i la tributació indirecta, 0,6 pp i 0,4 

pp, respectivament. 

En els darrers anys, la recuperació de l’activitat econòmica es produeix amb un 

modest increment de la pressió fiscal tant a Catalunya com a Espanya, que es 

produeix a través dels augments de la pressió fiscal indirecta. Entre els anys 2013 i 

2016 la pressió fiscal en tributació indirecta a Catalunya augmenta 0,7 pp, mentre que 

es redueix 0,4 pp la tributació directa, i es redueix 0,3 pp la pressió fiscal en 

cotitzacions socials. 

Per tant, des d’una perspectiva estructural en els darrers 18 anys el model tributari 

català, i espanyol, han tendit a reduir la seva pressió fiscal, mentre que en l’agregat de 

la UE-28 augmenta lleugerament. Aquesta menor pressió fiscal es produeix amb una 

reducció del pes de la tributació directa (més associada a la capacitat econòmica del 

                                                           
6
Impostos de caràcter directe i per tant amb una estructura més progressiva de l’impost pel fet de poder tenir en compte 

en la seva recaptació la capacitat econòmica del subjecte passiu. 
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contribuent), mentre que ha augmentat el pes de la tributació de caràcter més 

regressiu. Principalment, per l’augment de pes dels impostos indirectes, mentre que es 

redueix lleugerament el pes en l’estructura fiscal de les cotitzacions socials. 

En el conjunt de la UE-28, el lleuger augment de la pressió fiscal es produeix amb una 

relativa estabilitat de la seva estructura fiscal, on els tres components mantenen els 

seus pesos al llarg dels anys analitzats. 

Evolució de la pressió fiscal en Impostos directes. Impostos sobre la renda, el patrimoni 

i el capital (D.5 +D.91). UE-28, Catalunya i Espanya, 2000-2017. Mitjanes per períodes 

 
Nota: Per a Catalunya la mitjana del període 2000-2007 és dels anys 2004-2007. Per a Catalunya i la UE-28 la mitjana 

del període 2014-2017 és dels anys 2014-2016. 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, Comptabilitat Nacional i repercussió de la tributació en el territori. 

Evolució de la pressió fiscal en Cotitzacions a la Seguretat Social. Cotitzacions socials 

efectives (D.611). UE-28, Catalunya i Espanya, 2000-2017. Mitjanes per períodes 

 
Nota: Per a Catalunya i la UE-28 la mitjana del període 2000-2007 és dels anys 2004-2007. Per a Catalunya i la UE-28 

la mitjana del període 2014-2017 és dels anys 2014-2016. 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, Comptabilitat Nacional i repercussió de la tributació en el territori. 

6%

7%

8%

9%

10%

11%

12%

13%

14%

UE-28 Catalunya Espanya

12,9%

12,0% 12,0%

12,8%

10,2% 10,3%

13,2%

10,5% 10,7%

2000-2007 2008-2013 2014-2017

6%

7%

8%

9%

10%

11%

12%

13%

UE-28 Catalunya Espanya

11,9%

12,3%
11,9%

12,2% 12,2%
11,9%

12,2%

11,7% 11,5%

2000-2007 2008-2013 2014-2017



13 
 

 

Evolució de la pressió fiscal en Impostos indirectes. Impostos sobre la producció i les 

importacions (D.2). UE-28, Catalunya i Espanya, 2000-2017. Mitjanes per períodes 

 
Nota: Per a Catalunya la mitjana del període 2000-2007 és dels anys 2004-2007. Per a Catalunya i la UE-28 la mitjana 

del període 2014-2017 és dels anys 2014-2016. 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, Comptabilitat Nacional i repercussió de la tributació en el territori. 

 

 

Pes dels impostos sobre la renda, el patrimoni i el capital (D.5 + D.91) sobre el PIB. 

UE-28, Catalunya i Espanya, 2000-2017. Impostos directes 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, Comptabilitat Nacional i repercussió de la tributació en el territori. 
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Pes de les cotitzacions socials efectives (D.611) sobre el PIB. UE-28, Catalunya i 

Espanya, 2000-2017 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, Comptabilitat Nacional i repercussió de la tributació en el territori. 

 

 

Pes dels impostos sobre la producció i les importacions (D.2) sobre el PIB. UE-28, 

Catalunya i Espanya, 2000-2017. Impostos indirectes 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, Comptabilitat Nacional i repercussió de la tributació en el territori. 
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3.  Prestacions socials 

Entre el 2007 i el 2013 les pensions, de les quals les pensions de jubilació representen 

dues terceres parts, o es van congelar (any 2011), o van augmentar per sota de 

l’increment mitjà de l’IPC, excepte l’any 2009 quan els preus van créixer molt per sota 

de les pensions. Això va suposar una pèrdua gairebé continuada del poder adquisitiu 

de les pensions. Entre 2014 i 2016 però, amb un increment dels preus molt baix, les 

pensions recuperen algunes dècimes, tot i que l’increment de pensions és només del 

0,25%. Finalment el 2017 els preus tornen a pujar per damunt del 2% mentre les 

pensions mantenen el mínim creixement del darrer període. Com a resultat final, la 

pèrdua acumulada del poder adquisitiu de les pensions entre el 2007 i el 2017 és d’un 

-9,4%. En el període de crisi (2008/2013) la pèrdua fou del -8,2% i entre el 2014 i el 

2017 la pèrdua de poder adquisitiu és de -1,2%. 

Les pensions contributives s’han incrementat al llarg del període, especialment les de 

jubilació. L’import mitjà també s’ha incrementat. El que més augmenta és l’import mitjà 

de les pensions de jubilació, degut al fet que las bases de cotització dels nous i les 

noves pensionistes són superiors. 

Les pensions no contributives de la Seguretat Social es redueixen de manera 

sostinguda des del 2008 fins el 2013. A partir del 2014, s’incrementen tant les 

persones beneficiàries de pensions d’invalidesa, com las beneficiàries de pensions no 

contributives de jubilació. Cal tenir en compte que les dones tenen un pes clarament 

superior al dels homes en les pensions no contributives, mentre els homes tenen més 

presència en les pensions contributives. El fet que l’import mitjà de les pensions no 

contributives és molt inferior al de les contributives ens dona una idea de la desigualtat 

per raó de sexes en els ingressos provinents del sistema de pensions. Cal no oblidar 

que el 95% de persones beneficiàries de pensions de viduïtat són dones. 

Pel que fa a les prestacions per desocupació, s’observa una reducció de beneficiaris a 

partir del 2010, especialment de la prestació contributiva. En el cas del subsidi d’atur la 

reducció de beneficiaris s’inicia a finals del 2011. Cal recordar que l’etapa de més 

intensitat pel que fa a la pèrdua d’ocupació, és la que va de finals del 2008 a finals del 

2009, que la màxima durada de la prestació d’atur és de dos anys i que s’accedeix al 

subsidi d’atur després d’haver exhaurit la prestació contributiva d’atur. 

Des del punt de vista de la precarietat de la situació de les persones sense feina però 

la dada més destacable és la taxa de desprotecció de la població aturada (registrada o 

no als serveis públics d’ocupació) que ens proporciona l’Enquesta de Població Activa 

de l’INE. Segons les dades de l’EPA, en el 2017 el 70,3% de les persones aturades 

que havien treballat prèviament, no rebien cap tipus de prestació o ajuda pública i, per 

tant, es trobaven en una situació de més dificultat que el 24,7% que si en rebia. 

Aquesta situació de desprotecció s’ha incrementat al llarg del període malgrat la 

reducció de la població aturada, la qual cosa  té una relació directa amb l’increment 

que s’ha produït en l’atur de llarga durada. A més, les dades també ens mostren que la 

situació de desprotecció de les dones és superior a la dels homes de manera 

continuada. 
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Per la seva banda, la Renda Mínima d’Inserció presenta també una tendència a la 

reducció durant els darrers dos anys, després d’un període d’increments. 

 
3.1. Pensions contributives 

 

Revalorització anual de pensions i increment mitjà anual de l’IPC 
 

 
% revalorització 

de pensions 
Increment mitjà 
anual de l'IPC 

Diferència en 
punts percentuals 

2007 2% 3,0% -1,0 
2008 2% 4,1% -2,1 
2009 2% 0,2% 1,8 
2010 1% 2,0% -1,0 
2011 0% 3,3% -3,3 
2012 1% 2,9% -1,9 
2013 1% 1,7% -0,7 
2014 0,25% 0,1% 0,2 
2015 0,25% -0,2% 0,5 
2016 0,25% 0,1% 0,2 
2017 0,25% 2,2% -2,0 
Pèrdua acumulada 
2007/2017 

  -9,4 

Pèrdua acumulada 
2007/2013 

  -8,2 

Pèrdua acumulada 
2014/2017 

  -1,2 

Font: Elaboració pròpia a partir del Boletín Oficial del Estado. 

 
 
Nombre de pensions contributives a Catalunya 
 

 
Font: Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
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Import mitjà de pensions contributives a Catalunya 
 

 
 
Font: Instituto Nacional de la Seguridad Social. 

 
 
 

Percentatge de dones beneficiàries de pensions contributives segons tipus de prestació. 
Catalunya, 2017 
 

 
Font: Instituto Nacional de la Seguridad Social. 

 

  

0,00 

200,00 

400,00 

600,00 

800,00 

1.000,00 

1.200,00 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Incapacitat Permanent Jubilació 

Vidüitat Orfendat i favor familiar 

41,3% 42,2% 

95,8% 

Incapacitat permanent Jubilació Viduïtat 



18 
 

3.2. Pensions no contributives 

Persones beneficiàries de pensions no contributives a Catalunya. Mitjanes anuals 
 

 
Font: Boletín de Estadísticas Laborales. 

 
 
 
 
Import mitjà de pensions no contributives a Catalunya. Mitjanes anuals 

 

 
Font: Boletín de Estadísticas Laborales. 
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Percentatge de dones beneficiàries de pensions no contributives segons tipus de 
prestació. Catalunya, 2017 

 
Font: IMSERSO. 

 
 
3.3. Prestacions per desocupació i taxa de cobertura 

Persones beneficiàries de prestacions per desocupació a Catalunya 
 

 
Font: Boletín de Estadísticas Laborales. 
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Taxa de desprotecció de la desocupació a Catalunya. 4t trimestre de cada any 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 

 
 
 
Taxa desprotecció de la desocupació a Catalunya per sexes. 4t trimestre de cada any 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 
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Renda Mínima d’Inserció. 31 de desembre de cada any 
 

 Valors Variació interanual 

Any Expedients 
vigents 

Import 
executat 

Expedients 
vigents 

Import 
executat 

2007 12.625 71.755.813 0,41% 11,93% 
2008 13.708 76.322.337 8,58% 6,36% 
2009 22.068 109.463.419 60,99% 43,42% 
2010 30.284 159.795.965 37,23% 45,98% 
2011 24.765 170.468.717 -18,22% 6,68% 
2012 23.123 129.979.299 -6,63% -23,75% 
2013 24.988 132.762.615 8,07% 2,14% 
2014 27.071 162.011.253 8,34% 22,03% 
2015 29.537 171.387.268 9,11% 5,79% 
2016 28.903 173.680.687 -2,15% 1,34% 
2017* 27.338 116.583.963 -5,42% -32,87% 
*Fins el 15 de setembre. 
Font: Observatori d’Empresa i Ocupació. 
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4. Mercat de treball 

La crisi d’ocupació s’inicia el 2008 amb una important caiguda de la població ocupada i 

de la població assalariada, i continua de manera sostinguda fins el 2013. Com a 

conseqüència directa d’aquesta destrucció de llocs de treball, l’increment de la 

població aturada fa un salt important també en el 4t trimestre del 2008 i durant el 2009. 

Tot i que posteriorment el ritme es modera, l’augment de la població aturada encara 

continua fins el 2013. 

En el 2014 però, es produeix un canvi. La població aturada inicia una tendència a 

reduir-se i la població ocupada comença a créixer per primer cop des de l’inici de la 

crisi. Aquestes tendències es mantenen de manera sostinguda fins el 2017. Tot i així la 

població ocupada encara és un 8,4% inferior a la que hi havia el 2007. 

D’altra banda, a partir del 2012, quatre anys després de l’inici de la crisi, com a 

conseqüència de la pèrdua de llocs de treball, s’inicia una tendència a la pèrdua 

d’efectius poblacionals. La població de 16 i més anys es comença a reduir per la 

marxa de població a fora de Catalunya, fonamentalment a l’estranger. En aquesta 

pèrdua de població potencialment activa, que continua fins el 2015, hi té el principal 

protagonisme la població immigrada. El 2016 canvia la tendència i la població 

potencialment activa comença a recuperar-se. 

També es redueix la població activa. Una part d’aquesta reducció és imputable a la 

població que marxa de Catalunya i una altra és el resultat del pas a la inactivitat. En 

aquest darrer cas, hi juguen un paper important els joves que decideixen 

reincorporar-se als estudis després que les oportunitats de treball es vagin reduint 

trimestre rere trimestre. Aquesta tendència ha durat més temps que la pèrdua 

d’ocupació i de població en edat de treballar, car el primer creixement interanual de la 

població activa no arriba fins el 2017, quatre anys després de l’inici de la nova fase de 

creixement de la població ocupada. 

L’anàlisi de les taxes ens mostra, entre el 2007 i el 2013, una reducció de la taxa 

d’ocupació, que ja a partir del 2011 passa a estar per sota de la de la UE-28 i un 

augment de la taxa d’atur que acaba superant en més de 15 punts la taxa mitjana 

europea. En el 2014 es produeix un canvi i la taxa d’ocupació torna a incrementar-se 

de manera continuada situant-se, l’any 2017, altre cop per sobre de la mitjana 

europea, mentre que la taxa d’atur inicia un fort descens. Aquestes noves tendències 

es mantenen fins el 2017, però la situació encara és pitjor que la del 2007. 

Aquesta evolució presenta variacions segons el sexe, l’edat i la nacionalitat, tal com 

ens mostren les taules i gràfics que presentem en aquest apartat. 

Els homes presenten una tendència a la reducció de la seva taxa d’activitat durant tot 

el període. En canvi la taxa d’activitat femenina, s’incrementa durant el període 2007/ 

2013 i s’estabilitza a l’alça a partir del 2014. El període d’augment de l’activitat 

femenina pot respondre, tal com ja s’ha interpretat en altres etapes de crisi, a una 

estratègia familiar que intenta compensar la pèrdua d’ocupació masculina motivada 
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per la greu crisi de sectors molt masculinitzats, especialment el de la construcció, 

sobretot a partir del segon any de crisi. Les taxes d’ocupació d’homes i dones 

s’acosten, després de la important caiguda de la taxa masculina entre el 2008 i el 

2009, caiguda que continua sent superior en el cas dels homes fins al 2013. A partir 

del 2014 la recuperació de l’ocupació és similar en ambdós sexes, mantenint-se la 

taxa d’ocupació masculina entre 7 i 9 punts per sobre de la femenina. La taxa d’atur 

dels homes, que fins el 2007 havia estat per sota de la de les dones, la sobrepassa i 

es manté per sobre encara fins el 2014. A partir del 2015 la taxa d’atur masculina es 

redueix més que la femenina i torna a situar-se per sota. 

La població potencialment activa més jove (de 16 a 24 anys), presenta  una molt 

important reducció de la taxa d’activitat fins el 2016 que, sabem, coincideix amb un 

increment del percentatge de joves matriculats en estudis postobligatoris. Es tracta 

d’un canvi d’orientació, del treball no qualificat a la millora del propi capital formatiu, 

com a alternativa a les dificultats creixents que presenta el mercat de treball, no només 

en termes de demanda de mà d’obra, sinó també en termes de qualitat de les 

condicions de treball que ofereixen les empreses. D’altra banda, encara que es 

comença a recuperar a partir del 2015, en el 2017 aquells i aquelles joves que 

continuen volent treballar, presenten una taxa d’ocupació 15 punts per sota de la que 

tenia aquest grup d’edat a finals del 2008. En canvi, la seva taxa d’atur que va créixer 

30 punts entre el 2007 i el 2013, s’ha reduït en 20 punts entre el 2014 i el 2017 degut a 

la reducció de població aturada jove, però també a la reducció de població activa 

d’aquesta edat, una reducció 4 vegades superior a la que ha experimentat la mitjana 

de la població.  

La població estrangera mostra força oscil·lació en les taxes, especialment en la taxa 

d’activitat, degut als moviments de població als quals es veu sotmesa com a col·lectiu. 

En el 2010 i el 2011 la conseqüència de la marxa de població en edat de treballar, que 

és superior a la reducció de població activa, és l’increment de la seva taxa d’activitat. 

En el 2014 però, la reducció d’actius és superior a la reducció de població i per això la 

seva taxa d’activitat cau. Aquesta reducció de la taxa d’activitat es manté fins el 2017. 

Durant tot el període de crisi la reducció de la seva taxa d’ocupació és superior a la de 

la població de nacionalitat espanyola i la seva taxa d’atur també creix més. Això ha 

canviat a partir del 2014, atès que, fins el 2017, la taxa d’ocupació de la població 

estrangera s’incrementa en termes interanuals més del que ho fa la de la població de 

nacionalitat espanyola, i la de d’atur es redueix força més .Tot i així, les seves taxes 

encara són clarament pitjors. 

Hi ha una part de la població treballadora que està patint de manera més acusada la 

situació d’atur. Des de l’inici de la crisi d’ocupació l’atur de llarga durada no va parar de 

créixer fins el 2014. Aquell any, més del 60 % de la població aturada feia més d’un any 

que no tenia feina, un percentatge que triplicava el que hi havia a l’inici de la crisi. 

L’any 2015 es comença a reduir l’atur de llarga durada, però el 2017 encara la meitat 

de la població aturada feia més d’un any que no treballava. D’altra banda, la població 

aturada que viu en llars on tots els membres actius estan aturats, es va doblar entre el 

2008 i el 2013 i, malgrat la reducció dels darrers dos anys, encara prop del 38% dels 

aturats viu en una llar en aquesta situació. 
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La taxa de temporalitat es redueix gairebé de manera continuada des del 2007 fins el 

2012. Entre el 2013 i el 2014 la temporalitat presenta una certa estabilització amb 

valors similars als del 2012, al voltant del 18,5%. A partir del 2015 torna a créixer la 

temporalitat de manera que en el 2017 supera la del 2008. Aquest increment s’explica 

perquè en la fase actual de creixement de l’ocupació, s’incrementen més els llocs de 

treball temporals que els indefinits. D’altra banda, la temporalitat a Catalunya és 

inferior a la mitjana espanyola, però molt superior a la mitjana europea, amb una 

diferència que ha augmentat en els darrers tres anys. Durant el període de crisi la 

temporalitat és superior en les dones, però a partir del 2013 les taxes de temporalitat 

d’ambdós sexes són molt semblants. La població ocupada jove presenta taxes de 

temporalitat molt superiors a la mitjana (fins a 3 vegades més) i és aquesta població 

jove la que pateix l’increment de la temporalitat en el període de creixement, atès que 

els majors de 24 anys mantenen les seves taxes de temporalitat estables. La 

temporalitat de la població assalariada estrangera s’incrementa més que la de la 

població de nacionalitat espanyola en els darrers 3 anys i se situa molt per sobre. 

El sector públic, que durant molts anys fou protagonista de la temporalitat, inicia el 

2011 una tendència a la reducció de la seva taxa de temporalitat, mentre en el 2013 és 

el sector privat qui experimenta un increment de la temporalitat. En el 2014 els dos 

sectors es mantenen amb taxes molt similars i aquesta situació es manté fins el 2017 

atès que la temporalitat dels dos sectors creix de manera semblant. 

També es produeix, a partir del 2009, un augment del treball a temps parcial que es 

manté fins el 2015. Entre el 2105 i el 2017 la taxa de parcialitat es inferior a la dels dos 

anys anteriors. Catalunya, presenta durant tot el període, un taxa d’ocupació a temps 

parcial lleugerament inferior a la mitjana espanyola i força inferior a la mitjana europea. 

La gran caiguda de l’ocupació de l’any 2009 afecta d’igual manera al treball a temps 

complet i al treball a temps parcial. Durant la resta del període de crisi però, el treball a 

temps parcial es recupera i creix per sobre del 2008, en canvi el treball a temps 

complet continua reduint-se i no torna a créixer fins l’inici de la recuperació de 

l’ocupació al 2014, i ho fa a un ritme inferior del que ho fa el treball a temps parcial.  

D’altra banda, a diferència del que passa per terme mitjà a Europa, la major part de les 

persones que treballen a temps parcial a Catalunya ho fan de forma involuntària 

perquè no troben una feina a temps complet. El percentatge de parcialitat involuntària 

a Catalunya és més del doble del de la UE-28. Aquest percentatge es va disparar 

durant la crisi i s’ha reduït lleugerament durant la fase de recuperació de l’ocupació, 

mantenint-se per sobre del 60%. 

Les dones treballen més a temps parcial que els homes, però la seva parcialitat 

involuntària és inferior. La involuntarietat dels homes s’ha reduït força en els darrers 

dos anys i el 2017 només presenten 2’5 punts de parcialitat involuntària més que les 

dones.  

La població ocupada més jove (16 a 24 anys) és la que més treballa a temps parcial, 

però també és el tram d’edat que menys ho fa de manera involuntària. Excepte l’any 

2012, durant la resta del període, més de la meitat de la població jove que treballava a 
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temps parcial ho feia de manera voluntària, essent el motiu principal la compaginació 

amb els estudis. 

La població estrangera treballa més a temps parcial que la població de nacionalitat 

espanyola, tot i que la seva parcialitat s’ha reduït fins a 3 punts en la fase de 

recuperació de l’ocupació. El que sí és clar és que la gran majoria (més de 2/3) 

treballen a temps parcial perquè no troben una feina a temps complet. 

D’altra banda un dels problemes del mercat de treball és la sobreqüalificació de la 

força de treball. Una part de la població assalariada s’ocupa en llocs de treball d’una 

qualificació inferior al seu nivell de formació assolit. Aquest desajust entre la oferta i la 

demanda de treball es distribueix de manera desigual segons la nacionalitat de la 

població assalariada. Al llarg de tot el període estudiat la població assalariada de 

nacionalitat estrangera presenta uns percentatges de població sobrequalifiacada força 

superior al de la població de nacionalitat espanyola. Aquesta diferència és menor en el 

període de recuperació de l’ocupació. 

Per sexes els percentatges de sobreqüalificació són molt semblants, és a dir, no 

s’observen diferències a tenir en compte per raó de gènere. 

 

 
4.1. Dades Generals 
 
Població de Catalunya segons la seva relació amb l’activitat. Mitjanes anuals 
 

Any 
Població de 16 i 

més anys 
Població 

Activa 
Població 
Ocupada 

Població 
Assalariada 

Població 
Aturada 

2007 6.042,8 3.824,1 3.576,6 2.995,3 247,5 

2008 6.141,6 3.930,9 3.581,3 2.988,4 349,6 

2009 6.180,0 3.927,2 3.290,3 2.756,0 636,9 

2010 6.186,0 3.945,8 3.249,1 2.732,8 696,7 

2011 6.189,4 3.966,8 3.206,8 2.705,4 760,0 

2012 6.167,6 3.912,4 3.031,6 2.540,6 880,7 

2013 6.117,1 3.862,8 2.969,6 2.471,1 893,2 

2014 6.075,3 3.804,2 3.030,9 2.511,1 773,3 

2015 6.068,8 3.780,8 3.077,7 2.547,0 703,1 

2016 6.092,0 3.777,5 3.183,9 2.653,5 593,6 

2017 6.127,6 3.782,6 3.275,3 2.747,3 507,2 

Font: Enquesta de Població Activa de l’INE. 
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4.2. Taxa d’Activitat 
 
 
Taxa d’activitat de 16 a 64 anys. Mitjanes Anuals 
 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE i Eurostat. 

 
 
Taxes d’activitat de 16 a 64 anys per sexes a Catalunya. Mitjanes Anuals 
 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE. 
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Taxes d’activitat per edats a Catalunya. Mitjanes Anuals 
 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE. 

 
 
Taxa d'activitat de 16 a 64 anys per nacionalitats a Catalunya. Mitjanes anuals 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’IDESCAT. 
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4.3. Taxa d’ocupació 
 
 
Taxa d’ocupació de 16 a 64 anys. Mitjanes anuals 
 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE i Eurostat. 

 
 
Taxes d’ocupació de 16 a 64 anys per sexes a Catalunya. Mitjanes anuals 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE. 
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Taxes d’ocupació per edats a Catalunya. Mitjanes anuals 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE. 

 
 

Taxa d'ocupació de 16 a 64 anys per nacionalitats a Catalunya. Mitjanes anuals 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’IDESCAT. 
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4.4. Taxa d’atur 

 

Taxa d’atur de 16 a 64 anys. Mitjanes anuals 

 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE i Eurostat. 

 

Taxes d’atur de 16 a 64 anys per sexes a Catalunya. Mitjanes anuals 

 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE. 
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Taxes d’atur per edats a Catalunya. Mitjanes anuals 

 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE. 

 
 

Taxes d’atur de 16 a 64 anys per nacionalitat a Catalunya. 4t trimestre de cada any 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 
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Percentatge d’aturats/des de llarga durada sobre el total d’aturats. Catalunya, mitjanes 
anuals 

 

 

Font: Enquesta de Població Activa de l’INE. 

 

 
 
 
Percentatge de població aturada que viu en llars on tota la població activa està en 
situació d’atur. Mitjanes anuals 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’IDESCAT. 
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4.5. Taxa de temporalitat 

 

Taxa de temporalitat. Mitjanes anuals 
 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE i Eurostat. 

 
 

Població assalariada a Catalunya segons el tipus de contracte. Mitjanes anuals (milers) 
 

 Indefinits Temporals 

 Llocs de 
treball 

% Variació 
mitjana anual 

Llocs de 
treball 

% Variació 
mitjana anual 

2007 2.284,2 7,4% 711,1 -6,9% 

2008 2.350,8 2,9% 637,6 -10,3% 

2009 2.254,4 -4,1% 501,6 -21,3% 

2010 2.235,7 -0,8% 497,1 -0,9% 

2011 2.159,5 -3,4% 546,0 9,8% 

2012 2.072,8 -4,0% 467,8 -14,3% 

2013 2.011,0 -3,0% 460,0 -1,7% 

2014 2.051,1 2,0% 460,0 0,0% 

2015 2.046,9 -0,2% 500,2 8,7% 

2016 2.091,6 2,2% 561,9 12,3% 

2017 2.154,6 3,0% 592,7 5,5% 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Enquesta de Població Activa de l’INE. 
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Taxa de temporalitat a Catalunya per sexes. Mitjanes anuals 
 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE. 

 
 
 
 
Taxa de temporalitat a Catalunya per edats. Mitjanes anuals 

 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE. 
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Taxa de temporalitat a Catalunya per nacionalitat. 4t trimestre de cada any 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 

 

Taxa de Temporalitat del Sectors Públic i Privat a Catalunya. Mitjanes anuals 

 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE. 
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4.6. Taxa d’ocupació a temps parcial 

 

Taxa d’ocupació a temps parcial. Mitjanes anuals (%) 
 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE i Eurostat. 

 

Evolució de l’ocupació segons el tipus de jornada a Catalunya. Índex: 2007= 100 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’Enquesta de Població Activa de l’INE. 
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Percentatge d’ocupació a temps parcial involuntària. Mitjanes anuals (%) 
 

 
Font: Enquesta de Població Activa de l’INE i Eurostat. 

 
 

Taxa d’ocupació a temps parcial a Catalunya per sexes. 4t trimestre de cada any 
 

 
 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 
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Percentatge d’ocupació a temps parcial involuntària a Catalunya per sexes.  
4t trimestre de cada any 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 

 
 
 
Taxa d’ocupació a temps parcial a Catalunya per edats. 4t trimestre de cada any 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 
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Percentatge d’ocupació a temps parcial involuntària a Catalunya per edats. 
 4t trimestre de cada any 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 

 
Taxa d’ocupació a temps parcial per nacionalitat a Catalunya. 4t trimestre de cada any 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 
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Percentatge d’ocupació a temps parcial involuntària a Catalunya per nacionalitats. 
 4t trimestre de cada any 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 

 
 
 
Sobreqüalificació 
 
Evolució del percentatge de sobreqüalificació en el mercat de treball de Catalunya. 
 4t trimestre de cada any 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 
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Evolució del percentatge de sobreqüalificació en el mercat de treball de Catalunya  
per sexes. 4t trimestre de cada any 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 

 
 
Evolució del percentatge de sobreqüalificació en el mercat de treball de Catalunya  
per nacionalitat. 4t trimestre de cada any 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 
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5. Educació: resultats segons nivells econòmics 

Les proves PISA, promogudes per la OCDE, avaluen cada tres anys la competència 

matemàtica, la competència científica i la comprensió lectora dels alumnes de 15 anys. 

Els darrers resultats consolidats són del 2015 i mostren, per a Catalunya (igual que a 

la resta del mon) que els resultats milloren com més alt és l’origen socioeconòmic de la 

família de l’alumne/a. 

Si observem l’evolució dels resultats de les proves des del 2006 al 2015, podem veure 

que malgrat que s’observa una tendència a la millora dels resultats, especialment pel 

nivells socioeconòmics alt i baix, la desigual distribució de puntuació mitjana entre ells 

es manté. 

En la tercera taula d’aquest punt podem observar com el nivell de titulació acadèmica 

assolida és relaciona amb la situació en el mercat de treball. Veiem que la taxa d’atur 

es més alta com menys titulació es té. 

La darrera taula ens mostra que si bé els pressupostos de la Generalitat per educació 

havien anat creixent fins al 2010, a partir del 2011 comencen a disminuir per l’aplicació 

de les polítiques de retallada de la despesa social. Aquesta tendència no canvia fins el 

2015 quan hi ha la primera variació interanual positiva des del 2010 (7,9%). Tot i així el 

2016 el pressupost en educació està encara bastant per sota del 2007. En canvi, 

l’increment d’alumnes continua. De manera que els recursos per alumne es redueixen i 

són encara en el 2016 inferiors als del 2007. Així doncs tenim una reducció dels 

recursos públics d’una de les eines més importants per combatre la desigualtat com és 

l’educació. 

 
Puntuacions en les competències científica, lectora i matemàtica a les proves PISA 2015 
segons l’estatus socioeconòmic de l’alumnat 
 

 
Font: L’estat de l’educació a Catalunya. Anuari 2016, Fundació Jaume Bofill. 
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Evolució de les puntuacions mitjanes de les proves PISA per 3 nivells socioeconòmics 
 

 
Font: L’estat de l’educació a Catalunya. Anuari 2016, Fundació Jaume Bofill. 

 
 
Taxa d’atur a Catalunya segons el nivell d’estudis acabat. 4t trimestre de 2017 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’explotació de les dades de l’EPA. 
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Evolució comparada dels pressupostos de la Generalitat en educació i del nombre 
d’alumnes matriculats. Índex 2007=100 
 

 
* El pressupost del 2013 fou el del 2012 prorrogat. 
Font: Departaments de Vicepresidència, Economia i Hisenda i d’Educació de la Generalitat de Catalunya. 
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6. Distribució de la renda. Pobresa 

 

6.1. Evolució de la renda de les llars 

L’evolució de les desigualtats en la distribució de la renda cal emmarcar-la en un 

context on en els darrers disset anys s’ha produït un deteriorament de la capacitat 

adquisitiva de les rendes generades per habitant a Catalunya. L’augment de la 

capacitat de compra de les rendes per habitant generades durant els anys 2000-2007 

va ser fortament contrarestat per l’impacte de la crisi financera fins l’any 2013, i la 

recuperació dels darrers quatre anys, 2014-2017, no ha estat encara suficient per 

compensar aquesta pèrdua. De manera, que en termes mitjans dels anys 2014-2017, 

la renda per habitant generada a Catalunya ha tingut una capacitat adquisitiva inferior 

que l’existent en termes mitjans els anys 2000-2007. 

Aquesta evolució ha estat més negativa que l’observada en el conjunt d’Espanya, si bé 

amb un perfil temporal similar. Mentre que contrasta amb l’evolució de l’agregat de la 

UE-28, que si bé té un creixement més modest de la capacitat adquisitiva de la renda 

mitjana per habitant generada durant els anys 2000-2007, a la vegada mostra una més 

elevada resiliència a l’impacte de la crisi financera: en aquest sentit cal tenir en compte 

que mentre la majoria d’economies europees inicien la recuperació econòmica des de 

l’any 2010, a Catalunya i Espanya la crisi es perllonga fins l’any 2013 i no és fins l’any 

2014 que es produeixen taxes de creixement positives del PIB per càpita. De forma 

que, en termes mitjans dels anys 2014-2017, la renda per habitant generada a 

l’agregat de la UE-28 ha tingut una capacitat adquisitiva superior a l’existent en termes 

mitjans els anys 2000-2007, recuperant el poder adquisitiu perdut durant els anys de 

crisi. 

Com a conseqüència d’aquestes evolucions, el nivell de benestar mitjà de la població 

catalana, ha experimentat els darrers disset anys un retrocés relatiu respecte de 

l’agregat de la UE-28 i, en menor mesura, respecte del conjunt d’Espanya. 

L’evolució dels indicadors macroeconòmics del nivell de benestar per càpita calculats 

en diferents moments del procés de distribució de la renda així ho posen de manifest, 

tant quan analitzem l’evolució de la capacitat adquisitiva del PIB per càpita, com de la 

Renda Familiar Bruta Disponible Ajustada per càpita (RFBDA per càpita).7 

Pel que fa a l’evolució de la capacitat adquisitiva del PIB per càpita, a Catalunya va 

créixer l’1,9% anual acumulatiu durant els anys 2000-2007, va passar a caure a un 

                                                           
7
No tota la renda generada dins d’una economia en el seu procés productiu, el PIB per càpita, acaba repercutint 

directament en les llars residents del país. Una part d’aquesta renda no es distribueix a les llars i es queda dins de les 
pròpies empreses (renda no distribuïda per a fer inversions i reposicions de capital) i una part va pagar rendes a 
l’exterior (rendes netes a l’exterior). Descomptats aquests conceptes del PIB per càpita s’obté el Saldo de la Renda 
Primària per càpita que va a parar a les llars. Quan deduïm del Saldo de Rendes Primària de les llars les transferències 
netes a l’exterior, en restem els tributs pagats per les llars i afegim les prestacions socials monetàries (diferents de les 
transferències socials en espècie) rebudes per les famílies, obtenim el concepte de la Renda Familiar Disponible Bruta  
per càpita. Finalment, quan agreguem a la RFBD per càpita les transferències socials en espècie (despesa pública en 
consum individual, com per exemple la despesa en educació i serveis sanitaris o d’habitatge) obtenim el concepte de la 
Renda Familiar Bruta Disponible ajustada per càpita. Aquestes dues darreres variables RFBD no ajustada i ajustada 
per càpita són mesures clarament vinculades al nivell de benestar directe de les llars. 
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ritme del 3,6% anual acumulatiu durant els anys 2008-2013, i està creixent a un ritme 

del 3,1% anual acumulatiu des del 2014. Així, la capacitat adquisitiva del PIB per 

càpita en termes mitjans dels darrers quatre anys es situa, encara, un 1,3% per sota 

de la mitjana de capacitat adquisitiva del PIB per càpita dels sis anys de crisi, i el 7,7% 

per sota respecte dels nivells del darrer període de creixement, 2000-2007. 

Mentre que l’agregat de la UE-28, la capacitat adquisitiva del PIB per càpita creixia a 

un ritme de l’1,5% durant els anys 2000-2007, cau a un ritme de l’1,8% anual 

acumulatiu entre el 2008 i 2013, i creix el 2,2% anual acumulatiu entre el 2014 i 2017. 

De forma que, en termes mitjans el nivell de PIB per càpita en els anys 2014-2017 es 

situa el 4,7% per sobre del nivell durant els anys de crisi, i el 2,7% per sobre respecte 

dels anys 2000-2007. 

Com a conseqüència d’aquesta evolució l’economia catalana no només ha perdut 

nivell de benestar en relació amb l’etapa de creixement prèvia a la crisi, si no que 

també s’ha produït una pèrdua intensa de benestar relatiu respecte de la UE-28. 

La capacitat adquisitiva del PIB per càpita que es situava 8,4 punts percentuals per 

sobre de la mitjana de la UE-28 entre els anys 2000-2007, passa a situar-se 3,4 punts 

percentuals per sobre en termes mitjans durant els anys de crisi, 2008-2013, i tot i la 

millora relativa des del 2014, es situa 2,6 punts percentuals per sota dels nivells de 

l’agregat de la UE-28 en els darrers anys de creixement, 2014-2017. 

 

Caiguda de la capacitat adquisitiva del PIB per càpita (deflactat IPC harmonitzat). UE-28, 

Catalunya i Espanya, 2000-2017. Mitjanes per períodes, UE-28 2000-2007 =100 

 
Nota: La mitjana de Catalunya 2014-2017 és amb dades dels anys 2014 i 2015. 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, INE i Idescat. 
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Evolució del PIB per càpita a preus del 2015 (deflactat IPC harmonitzat). UE-28, 

Catalunya i Espanya, 2000-2017 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, INE i Idescat. 

L’erosió del nivell mitjà de benestar de l’economia catalana, i de la del conjunt 

d’Espanya, respecte de la majoria de països de la UE-28, encara es posa més de 

manifest en l’evolució de la capacitat adquisitiva de les Renda Familiar Bruta 

Disponible Ajustada per habitant (RFBDA per càpita), un cop s’ha deduït aquella part 

de la renda generada que no s’acaba distribuint directament a les llars (ja sigui perquè 

es queda dins de les empreses, o perquè remunera factors de producció de 

l’estranger), i un cop ha tingut lloc el procés redistributiu a través del sistema impositiu i 

les transferències socials de l’estat. 

La capacitat adquisitiva de la RFBDA per càpita a Catalunya va créixer l’1,1% anual 

acumulatiu durant els anys 2000-2007, va passar a caure a un ritme del 2,3% anual 

acumulatiu durant els anys 2008-2013, i està creixent a un ritme del 2,5% anual 

acumulatiu el 2014 i 2015 (darrera dada disponible per a Catalunya). Així, la capacitat 

adquisitiva de la RFBDA per càpita, en termes mitjans dels anys 2014 i 2015, es situa 

encara un 5,6% per sota de la mitjana de capacitat adquisitiva del PIB per càpita dels 

sis anys de crisi, i el 7,5% per sota dels nivells del període de creixement previ a la 

crisi, 2000-2007. 

Mentre que per l’agregat de la UE-28, la capacitat adquisitiva de la RFBDA per càpita 

creixia a un ritme de l’1,2% anual acumulatiu durant els anys 2000-2007, cau a un 

ritme de l’1,4% anual acumulatiu entre el 2008 i 2013, i creix l’1,4% anual acumulatiu 

entre el 2014 i 2017. De forma que en termes mitjans, la capacitat adquisitiva de la 

RFBDA per càpita en els anys 2014-2017 es situa el 2,2% per sobre del nivell mitjà 

durant els anys de crisi, i l’1,4% per sobre respecte dels anys 2000-2007. 
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Com a conseqüència d’aquesta evolució l’economia catalana no només ha perdut 

nivell de benestar en relació a l’etapa de creixement prèvia a la crisi, si no que també 

s’ha produït una pèrdua intensa de benestar relatiu respecte de la UE-28. 

La capacitat adquisitiva de la RFBDA per càpita de Catalunya es situava 1,7 punts 

percentuals per sota de la mitjana de la UE-28 entre els anys 2000-2007, passa a 

situar-se 2,9 punts percentuals per sota durant els anys de crisi, 2008-2013, i tot i la 

millora relativa el 2014 i 2015, es situa 10,3 punts percentuals per sota de l’agregat de 

la UE-28 en termes mitjans des dels darrers anys de creixement. 

Caiguda de la capacitat adquisitiva de la Renda familiar bruta ajustada per càpita 

(deflactat IPC harmonitzat) UE-28 2000-2007 =100. UE-28, Catalunya i Espanya, 

2000-2017. Mitjanes per períodes 

 
Nota: La mitjana de Catalunya 2014-2017 és amb dades dels anys 2014 i 2015. 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, INE i Idescat. 

 

Evolució de la Renda familiar bruta disponible per càpita a preus del 2015 (deflactat IPC 

harmonitzat). UE-28, Catalunya i Espanya, 2000-2017 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Eurostat, INE i Idescat.  
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6.2. Desigualtats de renda 

Tot i que no existeix un patró comú en tots els països de la UE-28 entre creixement 

econòmic i l’evolució de les desigualtats, els augments de les desigualtats socials, i de 

la desigualtat en la distribució de la renda, tenen una més elevada afectació quan es 

produeixen en un context de caiguda dels nivells de benestar mitjans de la població. 

La resposta econòmica a la crisi ha anat acompanyada en el cas de Catalunya, i 

també pel conjunt d’Espanya, d’un augment de les desigualtats. Catalunya, amb uns 

nivells de desigualtats en els anys previs a la crisi (2004-2007) inferiors als de la 

mitjana dels països de la UE-28, ha passat a situar-se ja l’any 2013 per sobre, mentre 

que Espanya, es manté entre els països de la UE-28 amb nivells de desigualtats més 

grans, augmentant la seva distància respecte de la mitjana de la UE-28. 

El creixement econòmic dels darrers quatre anys, tot i millorar els indicador de 

desigualtat respecte el període de crisi, consoliden a Catalunya un model de 

creixement econòmic amb uns nivells de desigualtats en la distribució de la renda 

superiors als de l’agregat de la UE-28 i per sobre dels nivells previs a la crisi. I apunten 

a un model de creixement amb una debilitat més forta per fer front a les variacions del 

cicle econòmic. 

L’Enquesta de Condicions de Vida (ECV) de l’INE permet comparacions a nivell 

europeu de l’evolució de la distribució de la renda disponible de les llars per persona 

“homogènia”, a partir de les dades de distribució de la Renda equivalent neta (o Renda 

neta per unitat de consum)8. 

La capacitat adquisitiva de la renda disponible neta equivalent segueix un perfil 

temporal molt similar al del PIB per càpita i la RFBDA per càpita, i com ja s’ha indicat 

en l’apartat precedent, a Catalunya té lloc tant un deteriorament de la capacitat 

adquisitiva del nivell de renda per llar al llarg dels anys analitzats, que si bé es 

recupera des de 2014, manté en termes mitjans uns nivells de capacitat adquisitiva 

inferiors als dels any previs a la crisis, i que a la vegada han significat una pèrdua de 

benestar relatiu respecte de la UE-28. 

  

                                                           
8
A partir de l’Enquesta de Condicions de Vida (ECV) de l’INE es calcula la renda neta anual de la llar agregant les 

rendes generades per tots els seus membre. El concepte de renda recull exhaustivament els ingressos corrents 
monetaris i no monetaris de les llars, ja siguin fonts individuals o col·lectives, en un any natural que es correspon a l'any 
anterior al de la referència temporal de realització de l’enquesta. S'hi inclouen les rendes de les persones que treballen 
per compte d'altri i per compte propi, les prestacions, subsidis i ajuts del sistema de protecció social, rendes provinents 
de la inversió i la propietat, i transferències rebudes d'altres llars. No es tenen en compte el valor dels béns produïts per 
a autoconsum, ni el lloguer imputat pels habitatges en propietat. S'exclouen les cotitzacions socials, els impostos sobre 
la renda i el patrimoni, i les transferències realitzades a d'altres llars. Es presenten els resultats de la renda mitjana per 
llar, per persona i per unitats de consum / o de renda equivalent.  
El concepte de renda equivalent neta o renda neta per unitat de consum, es calcula per tal de tenir en compte l’impacte 
de les diferències en la dimensió de les llars. Així, per tal de comparar llars amb dimensió i composició diferents 
s'empren les escales d'equivalència, que converteixen el nombre de membres residents a la llar en nombre d'unitats de 
consum. L'escala d'equivalència utilitzada és la de l'OCDE modificada, que dóna valor 1 al primer adult de la llar, 0,5 a 
la resta d'adults de la llar, i 0,3 als menors de 14 anys. La renda equivalent atribuïble a cada membre de llar de la 
família es calcula dividint el total de renda disponible de la llar per el factor d’equivalència. 
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Evolució de renda mitjana equivalent o per unitat de consum a euros constants del 2015. 

UE-28, Catalunya i Espanya, 2003-2016. Mitjanes per períodes 

 
Nota 1: Les dades 2004-2008 de la UE-28 s’obtenen aplicant les taxes de creixement de la mateixa variable de la UE-

27 al valor de 2010 de la UE-28. Les dades 2003-2006 per Espanya s’obtenen a partir de les taxes de creixement de la 

renda mitjana equivalent de l’ECV base 2004 aplicades al valor de la renda mitjana equivalent del 2007 en base 2013. 

Les dades 2003-2007 per a Catalunya s’obtenen a partir de les taxes de creixement de la renda mitjana equivalent de 

l’ECV base 2004 aplicades al valor de la renda mitjana equivalent del 2008 en base 2013. I posteriorment deflactades 

per l’IPC corresponent. 

Nota 2: En l'enquesta de condicions de vida, els ingressos que s'utilitzen en el càlcul de variables com rendes i taxa de 

risc de pobresa corresponen sempre a l'any anterior. 

Font: Eurostat, i INE i Idescat a partir de l’ECV base 2013. 

Evolució de renda mitjana equivalent o per unitat de consum a euros constants del 2015. 

UE-28, Catalunya i Espanya, 2003-2016 

 
Nota 1: Les dades 2004-2008 de la UE-28 s’obtenen aplicant les taxes de creixement de la mateixa variable de la 

UE-27 al valor de 2010 de la UE-28. Les dades 2003-2006 per Espanya s’obtenen a partir de les taxes de creixement 

de la renda mitjana equivalent de l’ECV base 2004 aplicades al valor de la renda mitjana equivalent del 2007 en base 

2013. Les dades 2003-2007 per a Catalunya s’obtenen a partir de les taxes de creixement de la renda mitjana 

equivalent de l’ECV base 2004 aplicades al valor de la renda mitjana equivalent del 2008 en base 2013. I posteriorment 

deflactades per l’IPC corresponent. 
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Nota 2: En l'enquesta de condicions de vida, els ingressos que s'utilitzen en el càlcul de variables com rendes i taxa de 

risc de pobresa corresponen sempre a l'any anterior. 

Font: Eurostat, i INE i Idescat a partir de l’ECV base 2013. 

 

Índex de Gini 

L’índex de Gini9 és probablement l’indicador més utilitzat per a mesurar la desigualtat 

en la distribució dels ingressos d’una economia. Teòricament els seus valors oscil·len 

entre 0 -màxima equitat en la distribució- i 1 -màxima desigualtat-. En els països de la 

UE-28 i en els anys 1998 a 2012, els valors de l’índex es situen entre el valor mínim de 

Dinamarca l’any 1998, del 0,21, i el valor màxim de Bulgària l’any 2017, del 0,40. 

En els cinc anys previs a la crisi -2003-2007- Catalunya mantenia un nivell de 

desigualtat en la distribució de la renda superior a la mitjana d’economies europees, 

amb un valor mitjà de l’índex de Gini del 0,320, el 4,4% per sobre del conjunt de 

països de la UE-27, mentre que Espanya mostrava una valor de desigualtat 

lleugerament més elevat, de 0,323, amb només quatre països (Lituània, Romania, 

Letònia i Bulgària) amb un nivell d’aquest índex de desigualtat clarament superior a 

l’espanyol. Al llarg d’aquests anys, mentre que en l’agregat de la UE-27 es manté 

relativament estable aquest indicador de desigualtat, a Catalunya, i amb més intensitat 

a Espanya, augmenta moderadament. 

L’impacte de la crisi ha anat acompanyat d’una intensificació de les desigualtats en la 

distribució de la renda, tant a Catalunya com, amb més intensitat, en el conjunt 

d’Espanya, amb un augment de l’índex de Gini, que en termes mitjans dels anys 2008-

2013 es situa en un valor del 0,324 per a Catalunya, el 5,5% superior a l’agregat de la 

UE-28. Mentre que aquest indicador de desigualtat s’ha reduït lleugerament pel 

conjunt de països de la UE-28, amb un valor mitjà -2008-2013- del 0,307. 

L’augment de l’activitat a partir de l’any 2014, i l’augment paral·lel de la renda de les 

famílies es produeix a Catalunya amb una lleugera reducció de l’índex de Gini, si bé 

l’any 2016 (darrera dada disponible) es produeix de nou un increment dels seus valors. 

De totes maneres, en termes mitjans dels anys 2014-2016, Catalunya segueix 

mantenint un índex de desigualtat el 3,7% superior a l’agregat de la UE-28, indicant 

que en aquesta nova etapa de creixement es consoliden els nivells de desigualtat en la 

distribució de la renda comparats amb els anys 2003-2007. 

En el cas del conjunt d’Espanya, la nova etapa de creixement es fa amb un nivells de 

desigualtat fins i tot superiors als previs a la crisi. 

  

                                                           
9
 L'índex de Gini mesura el grau de desigualtat en una distribució d'una variable contínua. S'obté a partir de la suma de 

les diferències absoluta entre cada parell de rendes de la distribució. El rang dels valors de l'Índex de Gini és entre 0 
(màxima equitat) i 1 (màxima desigualtat). 
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Evolució de l’índex de Gini de la renda disponible equivalent. UE-28, Catalunya, i 

Espanya, 2003-2016, mitjanes per períodes 

 
Nota 1: Les dades 2004-2008 de la UE són d’UE-27 (abans de l’entrada de Croàcia). Les dades 2003-2006 per 

Espanya s’obtenen a partir de les taxes de creixement de l’índex de Gini de l’ECV base 2004 aplicades al valor del 

l’índex de Gini del 2007 en base 2013. Les dades 2003-2007 per a Catalunya s’obtenen a partir de les taxes de 

creixement de l’índex de Gini de l’ECV base 2004 aplicades al valor del l’índex de Gini del 2008 en base 2013. 

Nota 2: En l'enquesta de condicions de vida, els ingressos que s'utilitzen en el càlcul de variables com rendes i taxa de 

risc de pobresa corresponen sempre a l'any anterior. 

Font: Eurostat, i INE i Idescat a partir de l’ECV base 2013. 

Evolució de l’índex de Gini de la renda disponible equivalent. UE-28, Catalunya, i 

Espanya, 2003-2016 

 
Nota 1: Les dades 2004-2008 de la UE són d’UE-27 (abans de l’entrada de Croàcia). Les dades 2003-2006 per 

Espanya s’obtenen a partir de les taxes de creixement de l’índex de Gini de l’ECV base 2004 aplicades al valor del 

l’índex de Gini del 2007 en base 2013. Les dades 2003-2007 per a Catalunya s’obtenen a partir de les taxes de 

creixement de l’índex de Gini de l’ECV base 2004 aplicades al valor del l’índex de Gini del 2008 en base 2013. 

Nota 2: En l'enquesta de condicions de vida, els ingressos que s'utilitzen en el càlcul de variables com rendes i taxa de 

risc de pobresa corresponen sempre a l'any anterior. 

Font: Eurostat, i INE i Idescat a partir de l’ECV base 2013. 
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L’índex S80/S20 

L’índex S80/2010, la raó entre els ingressos del 20% de la població amb ingressos més 

elevats i els ingressos del 20% de la població amb menors ingressos, també mostra 

aquest empitjorament en la distribució de la renda a Catalunya, i a Espanya, a partir de 

la crisi. El valor d’aquest índex en els països de la UE-28 entre els anys 1998-2012 

s’ha situat entre el valor mínim de Dinamarca l’any 1998, de 3, i els valors màxims de 

desigualtat de Letònia i Romania els anys 2005 i 2006, de 7,8. 

Catalunya en els anys previs a la crisi, 2003-2007, l’índex S80/20 mostrava un valor 

mitjà de 5,3, el 5,9% superior al nivell mitjà del conjunt de països de la UE-27, que en 

aquest mateixos anys mantenien un valor mitjà d’aquest índex del 5,0. Espanya 

mostrava un nivell de desigualtat més elevat entre els països de la UE, amb un valor 

de l’índex S80/20 del 5,4, només superada en nivell de desigualtat per quatre països 

del conjunt de la UE-28 (Bulgària, Romania, Lituània, i Grècia). El creixement 

econòmic i de la renda per càpita durant aquests es produeix tant a Catalunya com a 

Espanya amb un lleuger increment de la distància de renda entre les llars més riques i 

més pobres, mentre que en l’agregat de la UE-28 el creixement va acompanyat d’una 

relativa estabilitat d’aquest indicador de desigualtat en la distribució de la renda. 

Al llarg dels anys de crisi té lloc un clar increment de les desigualtats, relativament 

intens, tant a Catalunya com a Espanya, que contrasta amb la lleugera reducció de les 

desigualtats en termes mitjans d’aquest indicador per l’agregat del conjunt de països 

de la UE-28. 

A Catalunya l’índex S80/20 es situa en termes mitjans dels anys 2008-2013 en 5,9, i 

segueix incrementant fins al 6,5 l’any 2013. Situant-se el seu valor mitjà un 17,7% per 

sobre del valor de la l’agregat de la UE-28. A Espanya, amb una evolució similar, 

l’indicador és del 6,3 en els anys 2008-2013 i del 6,8 l’any 2013. Pel que fa a l’evolució 

en termes mitjans en el conjunt dels països de la UE-28, l’indicador s’ha mantingut en 

els anys de crisi en valors del 5,0, amb un lleuger creixement els dos darrers anys. 

Espanya es situa l’any 2013 entre els valors més elevats de desigualtat d’aquest índex 

dels països de la UE-28 conjuntament amb Letònia, Bulgària Grècia i Romania. Mentre 

que Catalunya mostra un nivell de desigualtat superior a la mitjana de països de la UE-

28. Cal a més tenir en compte, que aquest indicador es calcula sobre els ingressos de 

les famílies un cop duta a terme la funció redistribuïdora del sector públic, ja sigui a 

través dels impostos o a través de les transferències de caràcter social. 

Els darrers anys de creixement, 2014-2016, com succeeix amb l’índex e Gini, es 

redueix el nivell de desigualtat per a Catalunya, si bé el 2016 torna a incrementar, i 

situa el seu valor mitjà en 5,7, l’11,0% per sobre del valor mitjà de l’agregat de la 

UE-28. Indicant que el creixement dels darrers anys s’està produint amb uns nivells de 

desigualtat, que si bé inferiors als del període de crisi, es consoliden a uns nivells més 

elevats tant respecte als anys 2003-2007, com respecte a la UE-28. En el cas de 

                                                           
10

  D’acord amb la definició d’Idescat  l'índex S80/20 és un indicador de ràtio de proporció (share ràtio), que s'interpreta 
com la renda obtinguda pel quintil superior, és a dir, el 20% de la població amb rendes més altes, en relació amb la del 
quintil inferior. 
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conjunt d’Espanya aquest comportament és encara més intens, augmentant les 

desigualtats inclús respecte del període de crisi.  

Evolució de la distribució de la renda, índex S80/S20 de la renda disponible equivalent. 

UE-28, Catalunya, i Espanya, 2003-2016, mitjanes per períodes 

 
Nota 1: Les dades 2004-2008 de la UE són d’UE-27 (abans de l’entrada de Croàcia). Les dades 2003-2006 per 

Espanya s’obtenen a partir de les taxes de creixement de l’índex S80/S20 de l’ECV base 2004 aplicades al valor del 

l’índex S80/S20 del 2007 en base 2013. Les dades 2003-2007 per a Catalunya s’obtenen a partir de les taxes de 

creixement de l’índex S80/S20 de l’ECV base 2004 aplicades al valor del l’índex S80/S20 del 2008 en base 2013. 

Nota 2: En l'enquesta de condicions de vida, els ingressos que s'utilitzen en el càlcul de variables com rendes i taxa de 

risc de pobresa corresponen sempre a l'any anterior. 

Font: Eurostat, i INE i Idescat a partir de l’ECV base 2013. 

Evolució de la distribució de la renda, índex S80/S20 de la renda disponible equivalent. 

UE-28, Catalunya, i Espanya, 2003-2016 

 
Nota 1: Les dades 2004-2008 de la UE són d’UE-27 (abans de l’entrada de Croàcia). Les dades 2003-2006 per 

Espanya s’obtenen a partir de les taxes de creixement de l’índex S80/S20 de l’ECV base 2004 aplicades al valor del 

l’índex S80/S20 del 2007 en base 2013. Les dades 2003-2007 per a Catalunya s’obtenen a partir de les taxes de 

creixement de l’índex S80/S20 de l’ECV base 2004 aplicades al valor del l’índex S80/S20 del 2008 en base 2013. 
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Nota 2: En l'enquesta de condicions de vida, els ingressos que s'utilitzen en el càlcul de variables com rendes i taxa de 

risc de pobresa corresponen sempre a l'any anterior. 

Font: Eurostat, i INE i Idescat a partir de l’ECV base 2013. 

 

La Taxa de risc de pobresa o exclusió social 

La taxa de risc de pobresa o exclusió social (indicador AROPE) és un indicador que 

combina una mesura de pobresa relativa (la taxa de risc de pobresa) amb dues 

mesures de pobresa absoluta (la taxa de privació material i la taxa de baixa intensitat 

de treball en la llar), indicant en conjunt quin és el percentatge de població d’un territori 

que es troba en alguna de les tres situacions de pobresa o en una combinació d’elles, i 

que per tant, o bé la seva renda està per sota del 60% de la renda disponible 

equivalent mediana de la societat de referència, o bé viu en una llar on no es poden 

permetre la compra d’uns serveis mínims de benestar, o bé viu en una llar en què les 

persones en edat activa han treballat menys del 20% del seu potencial al llarg del 

darrer any. 

El valor d’aquest índex en els països de la UE-28 i entre els anys 2004-2017 s’ha 

situat entre el valor mínim de Suècia l’any 2007, del 13,9%, i el valor màxim de 

Bulgària l’any 2006, del 61,3%. 

En termes mitjans, la taxa de risc de pobresa o exclusió social en el conjunt de països 

de la UE-28 ha tendit a reduir-se de forma moderada al llarg dels anys analitzats, 

passant de valors mitjans del 25,2% entre els anys 2005-2007, al 24,1% entre els anys 

2008 i 2013, i a un valor mitjà del 23,6% en els anys 2014-2017. 

Catalunya i Espanya mostren un perfil més accentuat al llarg del cicle econòmic 

d’aquest indicador de desigualtat, especialment pel seu intens creixement durant els 

anys de crisi, 2008-2013. Així, partint en els dos casos de nivells inferiors a la mitjana 

de països de la UE-28 en els anys previs a la crisi, del 22,5% i el 23,5% 

respectivament, en el cas de Catalunya la taxa es situa en termes mitjans dels anys de 

crisi -2008-2013- en el 23,9%, pràcticament igual que la taxa mitjana de la UE-28 per 

aquests mateixos anys. Mentre que a Espanya la taxa de risc de pobresa i/o exclusió 

social es situa per sobre la mitjana de la UE-28 amb un valor del 26,1%. 

La recuperació de l’activitat econòmica a partir del 2014 es produeix a Catalunya i 

Espanya amb una reducció menys intensa que en l’agregat de la UE-28 de la taxa de 

risc de pobresa o exclusió social, i es situa en nivells, en termes mitjans, superiors als 

dels anys previs a la crisis. En el cas de Catalunya en un valor del 24,0%, just per 

sobre de la mitjana de la UE-28, i en el cas d’Espanya en un valor del 28,1%. 
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Evolució de la taxa de risc de pobresa o exclusió social (taxa AROPE). UE-28, Catalunya, 

i Espanya, 2004-2017. Mitjanes per períodes 

 
Nota 1: Les dades 2005-2009 de la UE són d’UE-27 (abans de l’entrada de Croàcia). Les dades 2004-2007 per 

Espanya s’obtenen a partir de les taxes de creixement de la mateixa variable de l’ECV base 2004 aplicades al valor de 

la taxa de risc de pobresa o exclusió socials del 2008 en base 2013. Les dades 2004-2008 per a Catalunya s’obtenen a 

partir de les taxes de creixement de la mateixa variable de l’ECV base 2004 aplicades al valor de la taxa de risc de 

pobresa o exclusió socials del 2009 en base 2013. 

Nota 2: En l'enquesta de condicions de vida, els ingressos que s'utilitzen en el càlcul de variables com rendes i taxa de 

risc de pobresa corresponen sempre a l'any anterior. 

Font: Eurostat, i INE i Idescat a partir de l’ECV base 2013. 

 

Evolució de la taxa de risc de pobresa o exclusió social (taxa AROPE). UE-28, Catalunya, 

i Espanya, 2004-2017 

 
Nota 1: Les dades 2005-2009 de la UE són d’UE-27 (abans de l’entrada de Croàcia). Les dades 2004-2007 per 

Espanya s’obtenen a partir de les taxes de creixement de la mateixa variable de l’ECV base 2004 aplicades al valor de 

la taxa de risc de pobresa o exclusió socials del 2008 en base 2013. Les dades 2004-2008 per a Catalunya s’obtenen a 

partir de les taxes de creixement de la mateixa variable de l’ECV base 2004 aplicades al valor de la taxa de risc de 

pobresa o exclusió socials del 2009 en base 2013. 

Nota 2: En l'enquesta de condicions de vida, els ingressos que s'utilitzen en el càlcul de variables com rendes i taxa de 

risc de pobresa corresponen sempre a l'any anterior. 

Font: Eurostat, i INE i Idescat a partir de l’ECV base 2013. 
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L’augment relatiu de les mitjanes per períodes la taxa del risc de pobresa o exclusió 

social a Catalunya respon per una parat, a una relativa estabilitat de la taxa de risc de 

pobresa -el component de mesura de pobresa relativa. 

I per una altra part, els dos altres components de la taxa del risc de pobresa o exclusió 

social han vist augmentar els seus valors mitjans al llarg dels anys analitzats: la taxa 

de baixa intensitat de treball, ha passat d’afectar el 4,7% de la població catalana els 

anys previs a la crisi, el 9,0% de la població durant els anys de crisis, al 9,2% entre el 

2014 i el 2017; mentre que la taxa de privació material severa, ha passat del 4,3%, al 

5,2% de la població, al 5,9% en els tres períodes. 

Des d’un perspectiva de gènere, la taxa de risc de pobresa s’ha mantingut al llarg dels 

anys de crisi més elevada per a les dones que per als homes, si bé amb una tendència 

a la reducció de les diferències entre sexes a partir de 2013. Aquell anys es produeix 

un episodi, que pot respondre a un canvi metodològic, en el qual la taxa de risc de 

pobresa dels homes supera la de les dones. Els anys següents la taxa de les dones és 

superior però les diferències són petites. 

Per edats, els joves presenten una taxa de risc de pobresa mol superior a la resta de 

la població. A partir de 2015 la taxa es redueix per a totes les edats però la de la 

població de menys de 18 és la que menys ho fa. Al 2017 però, després de que la taxa 

torni a augmentar, la situació és semblant a la del 2009, i la població major de 65 anys 

ha empitjorat respecte l’inici de la crisi. 

D’altra banda, si diferenciem la taxa de risc de pobresa abans de transferències 

socials amb les de la taxa després de transferències socials, observem que, en el 

2016 (darrera dada disponible), les primeres són més baixes a Catalunya que a 

Espanya i a Europa, però després de transferències socials les catalanes són pitjors 

que les europees. Després de les transferències socials  a la UE-28 es redueix la taxa 

en més de 8 punts percentuals, i a la Zona Euro més de 7 punts, mentre que a 

Catalunya la reducció és de 5 punts i escaig. És a dir, les prestacions socials a 

Catalunya tenen una incidència menor (en 3 punts percentuals) en la lluita contra la 

pobresa que la que tenen a Europa. 

Per nacionalitats, la situació de pobresa de la població estrangera gairebé triplica la de 

la població de nacionalitat espanyola, tot i haver-se reduït 10 punts del 2013 al 2017.  

L’evolució del nombre absolut de persones que viuen en llars on no hi ha cap 

perceptor d’ingressos, que havia anat augmentat al llarg dels anys de crisi, mostra una 

tendència a la reducció entre el 2015 i 2017, amb un episodi contrari en el 2016. Tot i 

així les xifres encara són molt superiors a les de l’inici de la crisi. Una evolució 

semblant la trobem en el nombre de llars on tota la població activa està desocupada. 

Per una altra part, a partir de 2015 es comença a reduir el percentatge de persones 

que indiquen alguna dificultat per arribar a final de mes (certa dificultat, dificultat o 

molta dificultat), que al 2017 (49,6%) representa 7 punts menys que al 2014. El 

percentatge de població que indica moltes dificultats per arribar a final de més es 
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redueix a partir del 2014, amb una forta reducció l’any 2017 quan aquest percentatge 

(7%) és prop de la meitat del que hi havia en el 2008. 

Per sexes, a partir de 2015 hi ha un percentatge superior de dones que d’homes que 

tenen alguna dificultat per arribar a final de mes, mentre que en el cas d’aquells/es que 

tenen moltes dificultats els percentatges dels homes són superiors. 

Finalment un gràfic d’edats ens mostra que, a partir dels 16 anys, la dificultat per 

arribar a final de mes es redueix com més edat es té. 

 

Evolució de la taxa de risc de pobresa o exclusió social (taxa AROPE)
11

 i els seus 

components. Catalunya, 2006-2017 

 
Nota 1: Les dades 2004-2008 per a Catalunya s’obtenen a partir de les taxes de creixement de la mateixa variable de 

l’ECV base 2004 aplicades als valors del 2009 en base 2013. 

Nota 2: En l'enquesta de condicions de vida, els ingressos que s'utilitzen en el càlcul de variables com rendes i taxa de 

risc de pobresa corresponen sempre a l'any anterior. 

Font: Eurostat, i INE i Idescat a partir de l’ECV base 2013. 

 

  

                                                           
11

Indicador que recull la proporció de població que es troba o bé en situació de risc a la pobresa, o bé en situació de 
privació material severa, o bé que viu en llars amb intensitat de treball molt baixa. 
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Evolució del llindar de pobresa, de la taxa del risc de pobresa, i de la taxa de risc de 

pobresa o exclusió social (taxa AROPE)
12

. Catalunya, 2006-2017 

 
Nota 1: Les dades 2004-2008 per a Catalunya s’obtenen a partir de les taxes de creixement de la mateixa variable de 

l’ECV base 2004 aplicades als valors del 2009 en base 2013. 

Nota 2: En l'enquesta de condicions de vida, els ingressos que s'utilitzen en el càlcul de variables com rendes i taxa de 

risc de pobresa corresponen sempre a l'any anterior. 

Font: Eurostat, i INE i Idescat a partir de l’ECV base 2013. 

 
 
Taxa de risc de pobresa per sexes a Catalunya 
 

 
Nota 1: En les dades del 2013 es produeix una ruptura de sèrie per un canvi metodològic. 
Nota 2: Les dades del 2007 i del 2008 són en base 2004 mentre que a partir del 2009 les dades són en base 2013. 
Font: Idescat. 
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Indicador que recull la proporció de població que es troba o bé en situació de risc a la pobresa, o bé en situació de 
privació material severa, o bé que viu en llars amb intensitat de treball molt baixa. 
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Taxa del risc de pobresa per edats a Catalunya 

 

 
Nota 1: En les dades del 2013 es produeix una ruptura de sèrie per un canvi metodològic. 
Nota 2: Les dades del 2007 i del 2008 són en base 2004 mentre que a partir del 2009 les dades són en base 2013. 
Font: Idescat. 

 
 
 
 
Taxa del risc de pobresa per sexe abans de transferències socials. Catalunya,  
Espanya i UE, 2016 
 

 Homes Dones Total 

Catalunya 24,0 25,4 24,7 

Espanya 30,1 28,9 29,5 

Unió Europea 25,2 26,6 25,9 

Font: Idescat. 

 
 
Taxa del risc de pobresa per sexe després de transferències socials. Catalunya,  
Espanya i UE, 2016 
 

 Homes Dones Total 

Catalunya 18,2 20,0 19,2 

Espanya 22,6 22,1 22,3 

Unió Europea 16,6 17,9 17,3 

Font: Idescat. 
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Taxa del risc de pobresa per nacionalitats a Catalunya 

 

 
Nota 1: En les dades del 2013 es produeix una ruptura de sèrie per un canvi metodològic. 
Nota 2: Les dades del 2007 a  2012 són en base 2004 mentre que a partir del 2013 les dades són en base 2013. 
Font: Idescat. 

 
 
 
 
Llars en risc d’exclusió a Catalunya. Mitjanes anuals 

 

 

Població en habitatges sense 
cap perceptor/a d'ingressos 

(milers de persones 

Llars amb tota la població 
activa desocupada 

2007 106,4 49,2 

2008 124,9 74,5 

2009 158,7 162,2 

2010 152,0 180,4 

2011 200,9 207,8 

2012 262,4 267,0 

2013 235,4 272,8 

2014 201,1 237,6 

2015 224,5 222,4 

2016 206,3 238,9 

2017 173,9 156,7 

Font: Idescat. 
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Percentatge de Persones amb dificultats per arribar a final de mes a Catalunya 
 

 
Nota: en les dades del 2013 de Catalunya i Espanya es produeix una ruptura de sèrie. 
Font: Elaboració pròpia a partir de ECV, Idescat. 

 
 
Percentatge de Persones amb dificultats per arribar a final de mes a Catalunya  
per sexes  

 

 
Nota: en les dades del 2013 de Catalunya i Espanya es produeix una ruptura de sèrie. 
Font: Elaboració pròpia a partir de ECV, Idescat. 
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Percentatge de persones amb dificultats per arribar a final de mes per edats. 
Catalunya, 2017 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de ECV, Idescat. 

 

 
6.3. Evolució de les rendes salarials 

Com ja s’indicava en informes anteriors, un dels factors determinants de la 

consolidació de les desigualtats en el model de creixement tant a Catalunya com a 

Espanya ha estat la pèrdua de pes de les rendes salarials en la distribució de la renda 

generada en els processos de producció interns13. 

Aquesta pèrdua significa que una proporció cada vegada més reduïda de la renda 

generada es canalitza cap a les famílies a través de les rendes salarials, component 

més ben distribuït, des d’una perspectiva de l’equitat, que el de les rendes no salarials, 

i que significa una apropiació de la renda més intensa a través de les rendes del 

capital. 

El pes de la remuneració dels assalariats sobre el PIB generat14 s’ha situat en la 

darrera fase de creixement econòmic (2014-2016) a Catalunya en termes mitjans en el 

48,3%, amb una significativa reducció respecte de la mitjana dels anys de crisi (2,1 

punts percentuals per sota) i respecte de la mitjana de l’etapa de creixement prèvia a 

la crisi (0,8 punts percentuals per sota), i mostra una tendència a reduir-se en les dos 

darreres fases de creixement de l’economia catalana des de l’any 2000. A la vegada, 

aquest retrocés és més intens que en l’agregat de la UE-28 on el pes de la RA sobre el 

PIB es manté relativament més estable. 

                                                           
13

 Per a un anàlisis de la distribució factorial de la renda veure: “Evolució de la distribució de la renda a Espanya i 
l’Eurozona amb una aproximació de la situació a Catalunya 2007-2013”. Barcelona: Comissió Obrera de Catalunya. 
Ceres, 2015. 
14

 La remuneració dels assalariats és un concepte macroeconòmic que comprèn tota la remuneració en efectiu i en 
espècie a pagar pels ocupadors als seus assalariats com a contrapartida del treball realitzat per aquests durant el 
període comptable. Es desglossa en Sous i salaris (D.11) i Cotitzacions Socials a càrrec de l'ocupador (D12).  
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Pes de la remuneració dels assalariats sobre el PIB a preus de mercat. UE-28, Catalunya, 

i Espanya 2000-2017. Mitjanes per períodes 

 

Font: Eurostat i Idescat i INE. 

 

Pes de la remuneració dels assalariats sobre el PIB a preus de mercat. UE-28, Catalunya, 

i Espanya, 2000-2017 

 

Font: Eurostat i Idescat i INE. 

L’evolució i pes de la remuneració dels assalariats (un cop descomptats els impostos 

nets sobre la producció),15 depèn, fonamentalment, per un costat de l’evolució de la 

taxa d’assalariatizació (pes dels assalariats sobre l’ocupació), i per un altra de la 

                                                           
15

 El PIB a preus de mercat és la suma de la remuneració dels assalariats (RA) + l’excedent brut d’explotació (EBE) + 
els impostos nets sobre la producció. 
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capacitat d’extracció de rendes salarials per cada euro generat de producte (és dir de 

l’evolució dels salaris en relació amb la productivitat). 

Mentre que la taxa d’assalarització de l’economia catalana mostra, en els darrers vint 

anys, una tendència al creixement –i per tant pressiona a l’alça el pes de les RA sobre 

el PIB-, la capacitat d’extracció de rendes salarials per cada euro generat de producte 

(l’evolució dels salaris en relació a la productivitat) s’ha reduït al llarg d’aquests anys. 

Aquest comportament es posa de manifest en l’evolució del PIB a cost de factors i els 

seus components. 

El creixement de l’economia catalana del 2000 al 2007 es produeix amb un cert 

estancament del pes de les rendes salarial sobre el PIB a cost de factors16 al voltant 

del 55%, com a conseqüència, per un part, la reducció de la part que cada assalariat 

obté de cada euro generat per ocupat, amb un retrocés del -3,2%, que es veu 

compensat per l’increment, del 3,6%, de la taxa d’assalarització17. 

Després d’un increment inicial del pes de les rendes salarials en els primers anys de 

crisi (2007-2009), a partir del 2010 s’intensifica el procés de pèrdua de pes relatiu de 

les rendes salarials en la distribució de la renda. 

L’augment inicial del pes de les rendes salarials18 quan esclata la crisi respon, no a un 

augment dels salaris individuals, si no a una molt elevada destrucció d’ocupació 

concentrada en llocs de treball amb pitjors remuneracions alterant la composició dels 

llocs de treball cap als de remuneracions més elevades. A més, la caiguda inicial dels 

beneficis en els sectors més sensibles a la crisi (construcció, i finances) lligat al 

caràcter plurianual de la majoria dels convenis col·lectius, així com l’augment de les 

indemnitzacions associades a la destrucció d’ocupació expliquen també aquest 

increment del pes de les rendes salarials. 

A partir del 2010, l’impacte de les reformes laborals, la reforma de la negociació 

col·lectiva, les retallades salarials en la funció pública, i les polítiques de retallades 

conjuntament amb la creixent pressió de l’augment sostingut de la població aturada, 

s’han traduït en una forta caiguda, del 3,7%, de la proporció que en termes mitjans 

obté cada assalariat de cada euro generat per ocupat, que conjuntament a la lleugera 

reducció de la taxa d’assalarització, de l’1%, expliquen la caiguda de la participació de 

les rendes salarials en el PIB, del 4,7%. 

Així, entre els anys 2007-2013, la participació de les rendes salarials sobre el PIB a 

cost de factors de l’economia catalana cau un -3,7%, que s’explica en més d’un 83% 

per la caiguda del -3,1% de la part que cada assalariat obté de cada euro generat per 

ocupat, i en menor mesura, per sota del 16%, de la reducció del -0,6% de la taxa 

                                                           
16

 El PIB a cost de factors no incorpora els impostos nets sobre el producte i la producció, i per tant només distribueix la 
renda generada entre rendes del capital i rendes del treball. 
17

 La participació de les rendes salarials en el PIB es pot descompondre així: 

 
          ó           

      
 

          ó           
            

      
        

 
           

       
. 

18
 Veure Informe 03/2013 Informe. Distribución de la renta en España: desigualdad, cambios estructurales y ciclos. 

Consejo Economico y Social de España (CES), 2013. 

http://www.ces.es/documents/10180/526241/Inf0313.pdf
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d’assalarització, com a conseqüència de la caiguda lleugerament més intensa de la 

població assalariada que del conjunt de la població ocupada. 

La recuperació de l’activitat econòmica entre els anys 2014 i 2016 (darrera dada 

disponibles per a Catalunya) s’està produint amb un lleuger creixement del pes de les 

rendes salarials sobre el PIB a cost de factors (+1,1%). Aquest comportament és 

conseqüència, fonamentalment, de l’increment de la taxa de salarització (+1,4%), 

mentre que es redueix, el -0,3%, la part que cada assalariat obté de cada euro generat 

per ocupat. 

Per tant, la nova etapa de creixement iniciada a partir del 2014 a Catalunya s’està 

produint, com ja succeïa en els anys 2000-2007, amb una reducció de la part salarial 

que cada assalariat obté del VAB generat per ocupats, element que es veu 

parcialment compensat per l’augment de la taxa de salarització. 

En termes mitjans el pes de les rendes salarials sobre PIB en els anys 2014-2016 es 

situa 1,1 punts percentuals per sota dels nivells dels anys previs a la crisi (2000-2007) 

fonamentalment perquè la part que cada assalariat obté de cada euro generat per 

ocupat s’ha reduït 2,4 punts percentuals. 

Aquesta evolució contrasta amb la que tenen en termes mitjans l’agregat dels països 

de la UE-28 durant els anys de crisi, on la participació de les rendes salarials ha 

guanyat pes sobre el PIB des de l’inici de la crisi, passant del 52,5% al 54,1% entre el 

2007 i el 2013, amb un creixement del 2,9% que s’explica per l’augment del 2,7% de la 

part que cada assalariat obté de cada euro generat per ocupat, mentre que augmenta 

molt lleugerament, el 0,2% la taxa de salarització. Aquesta darrera, com a 

conseqüència de la caiguda lleugerament menys intensa de la població assalariada 

que del conjunt de la població ocupada si bé a nivells molt més reduïts que per 

l’economia catalana i espanyola (la població assalariada s’ha reduït el -1,8% en els 

anys 2007-2013 en la mitjana de països de la UE-28). 

En termes mitjans l’agregat de la UE-28 manté en la darrera etapa de creixement, 

entre el 2014 i el 2017, un pes de les rendes salarials sobre el PIB a cf lleugerament 

superior (0,1 punts percentuals) que en la darrera fase de creixement abans del la 

crisi, 2000-2007, com a conseqüència d’un augment de la taxa d’e salarització, en 1,3 

punts percentuals, i una moderada reducció de la part que cada assalariat obté de 

cada euro generat (amb una disminució de 0,9 punt percentuals). 
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Pes de les rendes salarials sobre el PIB a cost dels factors. UE-28, Catalunya, i Espanya, 

2000-2017. Mitjanes per períodes 

 
Font: Eurostat i Idescat i INE. 

 

 

Pes de les rendes salarials sobre el PIB a cost dels factors. UE-28, Catalunya, i Espanya, 

2000-2017 

 
Font: Eurostat i Idescat i INE. 
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Pes dels rendes salarials per assalariat sobre el PIB per ocupat a cost dels factors. UE-

28, Catalunya, i Espanya, 2000-2017. Mitjanes per períodes 

 
Font: Eurostat i Idescat i INE. 

 

 

Pes dels rendes salarials per assalariat sobre el PIB per ocupat a cost dels factors. 

UE-28, Catalunya, i Espanya, 2000-2017 

 

 
Font: Eurostat i Idescat i INE. 
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Evolució de la taxa de salarització (assalariats sobre ocupats). UE-28, Catalunya, i 

Espanya, 2000-2017. Mitjanes per períodes 

 
Font: Eurostat i Idescat i INE. 

 

 
Evolució de la taxa de salarització (assalariats sobre ocupats). UE-28, Catalunya, i 

Espanya, 2000-2017 

 
Font: Eurostat i Idescat i INE. 
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Evolució de les rendes salarials per assalariat en termes reals, a preus constants del 

2015. UE-28, Catalunya, i Espanya, 2000-2017 

 
Font: Eurostat i Idescat i INE. 

 
 

6.4. Desigualtats en rendes salarials 

La pèrdua de pes de les rendes salarial en la distribució de la renda és en si mateix un 

factor determinant de l’augment de les desigualtats en la mesura que aquestes tenen 

un patró de distribució més equitatiu que el conjunt de rendes no salarials. 

Tant pel conjunt d’Espanya com per la mitjana de països de la UE-27 –no tenim dades 

disponible per a Catalunya-, l’indicador de desigualtat S80/S20 de les rendes salarials 

fins l’any 2011 (darrera dada disponible) és inferior al de la renda disponible, amb un 

valor que és més de la meitat que el mateix indicador pel conjunt de la renda 

disponible equivalent de les famílies. 

Mentre la renda disponible acumulada pel 20% més ric de la població és entre 5 i 7 

vegades superior a la renda disponible acumulada pel 20% més pobre, quan només 

tenim en compte les rendes salarials, el 20% dels perceptors de rendes salarials més 

rics acumulen entre 2 i pràcticament 3 vegades que els més pobres. 

Tot i així, el retrocés de la capacitat adquisitiva de les rendes salarials per assalariat 

que té lloc a partir especialment del 2009 en el conjunt de l’economia catalana i 

espanyola, també s’està distribuint de forma desigual afectant amb més intensitat a les 

rendes salarials més baixes. Així ho indica l’increment de la ràtio S80/S20 d’aquestes 

rendes per Espanya, que incrementa entre el 2007 i el 2011 del 2,59 al 2,83. Un 

augment de la desigualtat de totes maneres inferior a l’experimentat pel conjunt de la 

renda disponible. 
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Evolució de la renda S80/S20 i de les rendes salarials S80/S20. 2007-2011 

 
Font: Eurostat i Idescat i INE. 

Les estadístiques disponibles sobre evolució de les rendes salarials per categories 

professionals o nivells salarials indiquen que la pèrdua de capacitat adquisitiva de les 

rendes salarials entre els anys de crisi i l’actual fase de creixement es distribueix de 

forma desigual entre grups de treballadors, afectant de forma més acusada als salaris 

més baixos. 

Així per exemple, el darrer ”Informe sobre evolución salarial. 2007-2018” d’EADA i 

ICSA identifica pel conjunt d’Espanya i per les rendes salarials del sector privat, un 

augment de la capacitat adquisitiva del salari de les categories de Directiu i 

Comandaments intermedis (de l’1,2% i el 2,5% respectivament) entre els anys 2007 i 

2018, mentre que els salaris de la categoria d’empleats han perdut poder adquisitiu 

durant aquests mateixos anys (amb un retrocés del 0,3%)19. 

Aquesta diferent evolució dels salaris per categories laborals també es posa de 

manifest en l’Enquesta anual d’estructura salarial de l’INE, amb dades del conjunt 

d’activitats econòmiques tant per a Espanya com per a Catalunya entre els anys 2008 i 

2016. 

Pel conjunt d’Espanya aquestes dades identifiquen entre l’any 2008 i el 2016 un 

retrocés de la capacitat adquisitiva del guany anual mitjà per treballador20 de l’1,93%, 

mentre que a Catalunya el retrocés ha estat encara més intens, del 5,3%. En general, 

amb un retrocés més acusat en els guanys dels treballadors amb menors rendes 

salarials, tant a Espanya com a Catalunya. 

                                                           
19

 Vegeu l’Informe sobre evolució salarial. 2007-2018 d’EADA i ICSA en el següent enllaç 

https://www.eada.edu/es/actualidad/noticias/2019/01/12o-informe-evolucion-salarial-2007-2018-de-eada-e-icsa-grupo 
20

 En l’enquesta d’estructura salarial de l’INE el concepte de guany anual mitjà per treballador es refereix a la 

remuneració en metàl·lic i en espècie pagada durant l’any de referència abans de la deducció d’impostos i cotitzacions 

a la seguretat social pagades pels assalariats i retingudes per l’empleador.  
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A Catalunya la capacitat adquisitiva del guany anual mitjà per treballador del 10% de 

treballadors amb uns guanys més baixos  (el grup de treballadors que es situa en el 

percentil 10 de la distribució de la renda salarial) s’ha reduït el 16,8% entre el 2008 i el 

2018. I la capacitat adquisitiva del guany anual mitjà per treballador del 25% dels 

treballadors amb menors guanys (el grup de treballadors que es situa en el quartil 

inferior de la distribució de la renda salarial) s’ha reduït el 9,0%. 

Mentre que la capacitat adquisitiva de guany anual mitjà per treballador del 25% de 

treballadors amb rendes salarials més elevades (el grup de treballadors que es situa 

en el quartil superior de la distribució de la renda salarial) s’ha reduït el 2,5%, i la 

capacitat adquisitiva del guany anual mitjà del 10% de treballadors amb guanys més 

elevats (el grup de treballadors que es situa en el percentil 90 de la distribució de la 

renda salarial) s’ha reduït el 4,9%. 

Evolució del guany anual mitjà per treballador expressat a preus del 2016 per grups de 

treballadors en la distribució salarial. Catalunya, mitjanes per períodes 2008-2013, 

2014-2016

 
Nota: el guany mitjà anual per treballador nominal es deflacta amb l’Índex de preus al consum (base 2016) de 

Catalunya, mitjanes per períodes. Euros a preus del l’any 2016. 

P90: Percentil 90 identifica el grup de treballadors que acumulen el 10% superior dels guanys per treballador. Quartil 

superior: identifica el grup de treballadors que acumulen el 25% superior dels guanys per treballadors. Quartil inferiors: 

identifica el grup de treballadors que acumulen el 25% més baix dels guanys per treballadors. P10: Percentil 10 

identifica el grup de treballadors que acumulen el 10% més baix dels guanys per treballador. 

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’Enquesta anual d’estructura salarial de l’INE i de l’IPC de l’INE. 
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Evolució del guany anual mitjà per treballador expressat a preus del 2016 per grups de 

treballadors en la distribució salarial. Catalunya, 2008=100

 
Nota: el guany mitjà anual per treballador nominal es deflacta amb l’Índex de preus al consum (base 2016) d’Espanya i 

Catalunya respectivament, amb nombre índex 2008=100. 

P90: Percentil 90 identifica el grup de treballadors que acumulen el 10% superior dels guanys per treballador. P10: 

Percentil 10 identifica el grup de treballadors que acumulen el 10% més baix dels guanys per treballador. 

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’Enquesta anual d’estructura salarial de l’INE i de l’IPC de l’INE. 

 

Evolució del guany anual mitjà per treballador expressat a preus del 2016 per grups de 

treballadors en la distribució salarial. Espanya i Catalunya, 2008-2016 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Espanya                   

Mitjana 23.612 24.359 24.225 23.587 22.850 22.505 22.698 23.059 23.156 

Percentil 10 9.607 9.439 9.188 8.655 8.023 7.627 7.573 7.946 8.095 

Quartil 
inferior 

14.396 14.703 14.459 13.961 13.442 12.928 13.125 13.388 13.370 

Mediana 19.685 20.347 20.214 19.883 19.145 18.868 19.129 19.427 19.433 

Quartil 
superior 

28.997 30.325 30.034 29.519 28.550 28.320 28.581 29.105 29.192 

Percentil 90 41.604 43.418 43.381 41.902 41.030 40.758 41.060 41.564 41.855 

Catalunya                   

Mitjana 25.823 26.306 26.427 25.647 24.864 24.259 23.900 24.336 24.455 

Percentil 10 10.186 10.198 9.985 9.286 8.837 8.070 7.833 8.252 8.470 

Quartil 
inferior 

15.646 15.954 15.648 15.087 14.682 13.990 13.995 14.354 14.238 

Mediana 21.988 22.758 22.539 22.245 21.359 20.768 20.578 20.985 21.188 

Quartil 
superior 

31.844 32.878 32.815 32.520 31.530 31.036 30.127 31.010 31.049 

Percentil 90 45.043 45.739 46.443 44.609 43.981 43.508 42.379 42.607 42.851 

Nota: el guany mitjà anual per treballador nominal es deflacta amb l’Índex de preus al consum (base 2016) d’Espanya i 

Catalunya respectivament. 

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’Enquesta anual d’estructura salarial de l’INE i de l’IPC de l’INE. 
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Bretxa del risc de pobresa 

A més del percentatge de població que considerem pobre, també podem identificar 

l’evolució del grau de pobresa que pateixen les persones considerades pobres. En 

aquest sentit, la bretxa del risc de pobresa és un indicador que mostra, en termes 

percentuals, la distància entre la mediana dels ingressos equivalents de la població en 

risc de pobresa i el llindar de risc de pobresa21. La bretxa del risc de pobresa indica, 

doncs, la distància entre la situació econòmica de la població considerada pobra i el 

límit de la “normalitat” que fixa el llindar de pobresa. Per tant, com més alta és la 

bretxa del risc de pobresa, més s’empobreixen els pobres, o el que és el mateix, com 

més alta és la bretxa, pitjor és la situació de la població considerada pobra. 

Fets aquest aclariments, podem observar als gràfics que la bretxa ha augmentat al 

llarg dels anys de crisi a Catalunya en més d’11 punts percentuals entre el 2008 i el 

2012, és a dir, durant aquest període es va produir un fortíssim empitjorament de la 

situació dels pobres a Catalunya, de manera que els pobres són encara més pobres. 

Un empitjorament clarament superior al que s’observa a Espanya i a la UE. En els 

darrers tres anys però la bretxa del risc de pobresa a Catalunya s’ha reduït 

considerablement, tot i que encara està per sobre de la de la Unió Europea. 

Els menors de 18 anys presenten una bretxa superior a la del total de la població al 

llarg de tot el període. Les dades d’homes i dones són molt semblants. 

No s’observen diferències significatives entre homes i dones pel que fa a la bretxa de 

risc de pobresa. 

 
Evolució de la Bretxa del Risc de Pobresa. Catalunya, Espanya i Unió Europea (%) 

 

Nota: en les dades del 2013 de Catalunya i Espanya es produeix una ruptura de sèrie. 

Font: Idescat. 

                                                           
21

 Aquest llindar es fixa com el 60% de la mediana nacional dels ingressos disponibles anuals equivalents (després de 
transferències socials). En el cas de Catalunya, el llindar es fixa com el 60% de la mediana dels ingressos disponibles 
anuals equivalents de la població catalana (després de transferències socials). 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Catalunya 22,3 26,7 25,1 26,4 30,5 38,2 27,0 37,3 35,7 29,0 30,3 

Espanya 25,9 24,4 25,7 26,8 27,4 30,6 30,9 31,6 33,8 31,4   

UE-28       22,9 23,0 23,4 23,8 24,6 24,8 25,0   

0,0 

5,0 

10,0 

15,0 

20,0 

25,0 

30,0 

35,0 

40,0 

45,0 



75 
 

 

Comparació de l’evolució de la Bretxa del Risc de Pobresa dels menors de 18 anys i del 
total de la població. Catalunya (%) 

 
 

Nota: en les dades del 2013 de Catalunya i Espanya es produeix una ruptura de sèrie. 

Font: Idescat. 

 
 

Evolució de la Bretxa del Risc de Pobresa per sexe a Catalunya (%) 

 

Nota: en les dades del 2013 de Catalunya i Espanya es produeix una ruptura de sèrie. 

Font: Idescat 
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6.5.Salarització i bretxa salarial entre homes i dones 

La taxa de salarització de Catalunya es redueix entre el 2011 i el 2015 i es recupera 

després en els darrers dos anys. És superior a la d’Espanya durant tot el període i 

inferior a la de la UE des del 2013. La taxa de salarització femenina és superior a la 

masculina durant tot el període. 

La taxa de salarització per edats mostra poques variacions en els tres grups d’edat. 

Els joves inicien una lleugera recuperació a finals del 2014 que s’estabilitza el 2017, 

mentre la del grup central varia molt poc i la del de més edat, al contrari, presenta una 

tendència a l’increment des del 2014. 

Entre el 2014 i el 2015 es redueix sensiblement la bretxa salarial anual de gènere 

segons l’estàndard europeu, que inclou només la població que treballa en empreses 

de 10 o més treballadors/res i exclou les gratificacions. El 2015 amb un 13,9% se situa 

per sota de la mitjana europea.  

En canvi, si ho calculem per hora obtenim una bretxa salarial de gènere més elevada. 

Encara és més àmplia si el càlcul el fem anual però tenint en compte tota la població 

assalariada, independentment de la quantitat de treballadors/res de l’empresa. 

A més, segons el darrer informe Condicions de vida de les dones, de la Secretaria de 

Dones i Polítiques LGTBI de CCOO de Catalunya, aquesta bretxa salarial de gènere 

varia segons l’edat i la nacionalitat. La bretxa salarial és superior al 24% a partir dels 

45 anys i arriba al 32% en les dones de 55 anys i més. Les dones estrangeres tenen 

una bretxa del 20% respecte dels homes estrangers, del 28,9% respecte de les dones 

de nacionalitat espanyola i una bretxa del 46,6% respecte dels homes de nacionalitat 

espanyola22. 

Taxa de salarització. Mitjanes anuals 

 
*Les dades de la Unió Europea són per al tram de 15 a 74 anys. 

                                                           
22

 Sandalinas Felez Lídia (Coord) Informe: Condicions de vida de les dones.8 de Març 2018, dia internacional de les 
dones. Secretaria de Dones i Polítiques LGTBI de Comissions Obreres de Catalunya. 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Espanya 82,4% 82,4% 83,1% 83,3% 83,6% 82,6% 82,1% 82,4% 82,7% 83,0% 83,5% 

Catalunya 83,7% 83,4% 83,8% 84,1% 84,4% 83,8% 83,2% 82,8% 82,8% 83,3% 83,9% 

UE* 83,9% 83,5% 83,5% 83,2% 83,4% 83,4% 83,5% 83,7% 84,0% 84,3% 84,6% 
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Font: Elaboració pròpia a partir de l’Enquesta de Població Activa de l’INE i dades d’Eurostat. 

 
Taxa de salarització per sexes a Catalunya. Mitjanes anuals 
 

 

Font Elaboració pròpia a partir de l’Enquesta de Població Activa de l’INE. 

 

 

Taxa de salarització per edats a Catalunya. 4t trimestre de cada any 
 

 

Font Elaboració pròpia a partir de l’Enquesta de Població Activa de l’INE. 
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Bretxa salarial de gènere 
 
Evolució de la bretxa salarial anual entre homes i dones. Estàndard europeu* 
 

 

*Eurostat fa el càlcul només per a la població assalariada que treballa en unitats de 10 i més treballadors/res. 

S’inclouen les hores extraordinàries però s’exclouen les gratificacions extraordinàries. 

Font: IDESCAT. 

 
 
Evolució de la bretxa salarial per hora total entre homes i dones (1)(2) 

 

 

(1) Representa la diferència del guany per hora ordinària de treball. 

(2) S’hi inclou tota la població assalariada independentment del nombre de treballadors/res de l’empresa on treballin. 

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Enquesta d’Estructura Salarial de l’INE. 

 

 

 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Catalunya 17,1 19,8 18,5 18,4 19,8 20,2 19,9 16,5 13,9 

Espanya 18,1 16,1 16,7 16,2 17,6 18,7 17,8 14,9 14,2 

UE-28       16,4 16,8 17,2 16,7 16,6 16,2 
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Evolució de la bretxa salarial anual entre homes i dones (1)(2) 
 

 
(1) Representa la diferència del guany mitjà anual. 

(2) S’hi inclou tota la població assalariada independentment del nombre de treballadors/res de l’empresa on treballin. 

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Enquesta d’Estructura Salarial de l’INE. 

 

 
 

6.6. Risc de pobresa en el treball 
 
La taxa de risc de pobresa en el treball és un indicador que mostra la proporció de 

persones que van treballar almenys set mesos durant l’any de referència de la renda i 

tenen una renda disponible equivalent per sota del llindar de risc a la pobresa. 

Pel que fa a Catalunya i comparant l’any 2008 (inici de la crisi) i el 2017 (últimes dades 

disponibles) aquesta taxa ha passat del 8,6% al 12,2%.  

La taxa catalana és inferior a l’espanyola però superior a la europea durant tot el 

període. 

Segons les dades de l’indicador estàndard europeu, durant el període de crisi la taxa 

catalana de risc de pobresa en el treball va ser superior en les dones que en els 

homes, però a partir del 2014 la dels homes creix mentre la de les dones s’estabilitza i 

la taxa dels homes acaba sent superior a l’arribar el 2017. 

Si el càlcul el fem en el supòsit d’autonomia i segons la renda individual (no la familiar) 

en canvi, en el 2015, darrera disponible, la taxa de pobresa en el treball de les dones 

(25,9) supera en més d’11 punts la dels homes (14,6). 
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Evolució de la taxa de risc de pobresa en el treball. Estàndard europeu  

 

(1) Les cel·les en blanc són dades que no estan disponibles. 

(2) El 2013 a Catalunya es produeix una ruptura de sèrie. 

Font: Idescat. 

 
Evolució de la taxa de risc de pobresa en el treball per sexes. Estàndard europeu* 

 
*El 2013 a Catalunya es produeix una ruptura de sèrie. 

Font: Idescat. 

 

Taxa de risc de pobresa en el treball per pobresa monetària familiar i per supòsit 
d’autonomia i sexe. Catalunya 2015 
 

Risc de pobresa monetària en el 
treball (renda familiar) 

Risc de pobresa monetària en el treball en 
supòsit d’autonomia (renda individual) 

Total Homes Dones Total Homes Dones 

11,2 11,5 10,9 20 14,6 25,9 

Font: Elaboració IQ a partir de dades Idescat. Informe: Les condicions de vida i treballs de les dones. Secretaria de 

Dones i Polítiques LGTBI. 
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7. Resum executiu 

 

En la represa del creixement, es manté la bretxa social i s’incrementa en 

alguns aspectes.  

 

Catalunya és un dels països en relació als del nostre entorn on més han augmentat les 

desigualtats com a conseqüència de la crisi i les polítiques de retallades sense que el 

canvi en la situació econòmica ho hagi revertit de forma significativa. 

Això no només té uns enormes costos socials sinó també conseqüències econòmiques 

que llastren el creixement.  

 

És conegut que la despesa pública en protecció social és un dels principals 

instruments de què disposa l’Estat del Benestar per a la lluita contra les desigualtats.  

Com també és sabut que Catalunya ha mantingut al llarg dels anys un esforç en 

protecció social significativament inferior a la mitjana de la Unió Europea i fins i tot per 

sota de la d’Espanya.  

Amb les últimes dades disponibles, la despesa en protecció social a Catalunya se 

situa set punts per sota de la mitjana europea. Durant els anys de creixement no 

s’ha aprofitat per retallar les distàncies en els nivells de protecció social respecte de la 

Unió Europea i la tendència actual és al manteniment de les diferències. 

El pes de la despesa en protecció social creix tímidament en els anys previs a la crisi. 

Durant la crisi les polítiques de retallades fan caure el pes de la despesa social en un 

moment en què les necessitats de protecció social s’incrementen. A partir de la 

recuperació econòmica s’estabilitza el pes de la despesa en protecció social a 

Catalunya i Espanya, mantenint-se la distància respecte de la UE-28.  

La despesa pública en educació també s’ha mantingut històricament per sota 

dels nivells mitjans europeus, al voltant d’1,3 punts percentuals de mitjana al llarg 

dels darrers disset anys, la qual cosa afecta de forma particularment negativa a la 

igualtat d’oportunitats de la població més jove. Els recursos s’han reduït mentre 

s’incrementava el nombre d’alumnes. El 2016 el pressupost en educació està 

Factors determinants són: el menor pes de la despesa social, les rebaixes fiscals 

sobre la renda i la riquesa, la precarització del mercat de treball i el retrocés dels 

salaris en la distribució de la renda. 

 

Els resultats de l’Estudi mostren que la crisi no s’ha repartit de forma equitativa i 

que s’han incrementat les desigualtats i la pobresa. Aquesta és una situació que  

amb les últimes dades disponibles no ha variat substancialment. La desigualtat 

social a Catalunya ha crescut últimament, un fet que ens allunya de la Unió 

Europea quant a cohesió i benestar social. 
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encara al nivell del 2013. En canvi, l’increment d’alumnes continua, de manera que els 

recursos per alumne es redueixen. 

Una de les raons que expliquen aquest menor esforç en despesa de protecció social 

rau en el model tributari amb una menor pressió fiscal a Catalunya i Espanya en 

relació a la UE-28.  

 

La idea àmpliament estesa que aquí es paguen molts imposts xoca de forma 

clamorosa amb la realitat. Una altra cosa és que la tributació tingui un caràcter molt 

regressiu ja que només una tercera part dels ingressos provenen dels impostos 

directes associats a la renda i el patrimoni. És, doncs, una tributació injusta i 

insuficient per assolir els estàndards de benestar europeu.  

En els darrers anys (2014-2017), la recuperació de l’activitat econòmica es produeix 

amb un modest increment de la pressió fiscal, tant a Catalunya com a Espanya, si bé 

s’estabilitza en nivells, en termes mitjans, relativament inferiors als dels anys previs a 

la crisi. En canvi, en el conjunt de la UE-28 la pressió fiscal dels darrers anys 

s’estabilitza en nivells lleugerament superiors, en termes mitjans, als previs a la crisi. 

Com a conseqüència d’això es consolida la bretxa fiscal al voltant dels 5,6 punts entre 

Catalunya i la mitjana de la UE. 

  

La remuneració del treball  assalariat ha crescut per sota dels augments de 

productivitat de l’economia, una situació que s’ha accentuat com a 

conseqüència de la reforma laboral.  

 

El pes de la remuneració dels assalariats sobre el PIB generat s’ha situat a Catalunya, 

en la darrera fase de creixement econòmic (2014-2016), en el 48,3%, amb una 

significativa reducció respecte de la mitjana dels anys de crisi (2,1 punts percentuals 

per sota) i respecte de la mitjana de l’etapa de creixement prèvia a la crisi (0,8 punts 

percentuals per sota). Aquest retrocés és més intens que en l’agregat de la UE-28 on 

el pes de les remuneracions a assalariats sobre el PIB es manté relativament més 

estable. 

 

Això ha afectat amb més intensitat les rendes salarials més baixes, majoritàries 

en activitats poc protegides per la negociació col·lectiva, al mateix temps que les 

rendes del capital i els sous dels directius han augmentat. En concret, la capacitat 

adquisitiva dels sous dels directius ha augmentat el 3,2%, la capacitat adquisitiva dels 

Un altre factor determinant en el creixement de les desigualtats ha estat la pèrdua 

de pes de les rendes salarials en la distribució de la renda.  

 

La pressió fiscal a Catalunya se situa 5,6 punts per sota de la mitjana europea i no 

ha recuperat els nivells anteriors a la crisi mentre que a la UE s’ha incrementat en 

el mateix període. 
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comandaments intermedis s’ha reduït el -7,3%, i el de la resta d’empleats ha caigut el  

-4,0%.  

 

En paral·lel les rendes dels assalariats han perdut pes en la distribució de 

la renda generada en favor dels beneficis empresarials.  

 

L’any 2017 encara més de la meitat de la població en situació d’atur feia 

més d’un any que no treballava. La fase de recuperació ha coincidit  amb un increment 

de  la precarització de l’ocupació i amb més inestabilitat i incertesa laborals, que 

afecten molt més als joves, però també més a les dones que als homes i més a la 

població assalariada estrangera que a la de nacionalitat espanyola. L’any 2017, un 

70,3% de les persones en situació d’atur, havent treballat prèviament, no rebia 

cap prestació. 

 

En termes mitjans dels anys 2014-2017, la renda per habitant generada a Catalunya 

ha tingut una capacitat adquisitiva inferior que l’existent en termes mitjans els anys 

2000-2007. 

La diferència entre les rendes més altes i les més baixes es va incrementar durant els 

anys de crisi, tot i reduir-se lleugerament en els darrers anys (2014-2016). La renda del 

20% de les famílies amb ingressos més elevats és l’any 2016 5,7 vegades superior a 

la renda del 20% amb menys ingressos. Mentre que en el conjunt de la UE és 5,1 

vegades superior. 

La pobresa ha crescut de forma més intensa a Catalunya que a la majoria de 

països de la Unió Europea. En els darrers quatre anys, en termes mitjans, una 

quarta part de la població catalana es troba en risc de pobresa i/o exclusió 

social. Els mecanismes de redistribució no compleixen adequadament amb la seva 

funció i les prestacions socials a Catalunya tenen una incidència menor en la lluita 

contra la pobresa que la que tenen a Europa. Com a conseqüència d’aquesta evolució 

el nivell de benestar mitjà de la població catalana ha experimentat també un retrocés 

respecte de la Unió Europea. 

La taxa de risc de pobresa de la població més jove és molt superior a la de la resta de 

la població i en el darrer any ha crescut molt per sobre de la mitjana.  

A Catalunya han augmentat la desigualtat i la pobresa respecte als anys previs a la 

crisi. La pèrdua de la capacitat adquisitiva de la renda de les famílies catalanes no 

ha estat gens equitativa. Mentre les pèrdues s’han acumulat en els sectors de 

rendes baixes, s’ha produït, a la vegada, una concentració de renda en la població 

més rica.  

 

 

la crisi. 

La crisi ha comportat una enorme destrucció de llocs de treball i ha 

disparat l’atur. Malgrat que a partir del 2014 es torna a crear ocupació 

les dades encara són lluny de les de l’inici de la crisi. 
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La situació de pobresa de la població estrangera gairebé triplica la de la població de 

nacionalitat espanyola, tot i haver-se reduït 10 punts del 2013 al 2017. 

 

Durant tot el període la taxa de pobresa en el treball de les dones és superior, però en 

la fase de recuperació creix la dels homes i en el 2017 acaba sent superior. Això no 

obstant, si el càlcul el fem en el supòsit d’autonomia i segons la renda individual (no la 

familiar), en el 2015 la taxa de pobresa en el treball de les dones supera en més d’11 

punts la dels homes. 

 

 

La bretxa salarial de gènere varia segons l’edat i la nacionalitat. Les dones més grans 

pateixen una bretxa salarial més alta. La bretxa més alta la pateixen les dones 

estrangeres. 

 

La temporalitat es redueix durant el període de crisi i torna a créixer durant la fase de 

recuperació. La població jove és la que protagonitza aquest increment de la 

temporalitat. També la població estrangera es veu més afectada que la de nacionalitat 

espanyola. 

Les persones joves pateixen molt més la precarització en el treball i la seva taxa de 

risc de pobresa és molt superior a la de la resta de la població, a més, ha crescut 

en el darrer any.  

 

La població assalariada estrangera pateix més la precarietat en l’ocupació. La taxa 

de persones en situació de pobresa de la població estrangera gairebé triplica la de 

la població de nacionalitat espanyola. És també el col·lectiu més infraocupat en 

relació al seu nivell d’estudis. 

 

La precarietat en l’ocupació afecta molt més a les dones que als homes. Tenen una 

major taxa de temporalitat. La taxa d’ocupació a temps parcial és el triple entre les 

dones que entre els homes. Conseqüentment, com el percentatge de persones a 

temps parcial involuntari és molt semblant entre homes i dones, són moltes més les 

dones en aquesta situació que els homes. 

La bretxa salarial entre homes i dones és d’un 24%, i es mou al voltant d’aquest 

valor o superior des de 2008.  La taxa de pobresa salarial femenina és més alta que 

la dels homes. Pel que fa a les pensions, les dones tenen més pes entre les 

pensions no contributives (més baixes) i menys entre les contributives (i entre 

aquestes són més baixes de mitjana).  

 

La taxa de pobresa en el treball, és a dir, el nombre de treballadors i treballadores 

que tot i tenir una feina són pobres, ha crescut ininterrompudament des del 2010 al 

2017, a Catalunya, a Espanya i a la Unió Europea. Per a aquestes persones el 

treball ha deixat de ser garantia de poder dur una vida digna. 
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8. Línies d’actuació 

 

Una fiscalitat suficient i equitativa 

Avançar cap a un sistema fiscal més progressiu que aporti més recursos i penalitzi 

l’especulació. Cal que les rendes del capital s’equiparin fiscalment a les del treball. 

Acostar la nostra pressió fiscal a la mitjana europea a través d’una contribució més 

equitativa per part de les rendes més altes, la qual cosa es pot concretar en un 

increment de la seva aportació a l’IRPF. 

Recuperar la tributació efectiva de les herències de quantia rellevant en l’impost de 

successions per part de cònjuges i descendents. 

Gravar fiscalment els habitatges que no compleixin la seva funció social. 

Dur endavant una reforma fiscal que reforci la corresponsabilitat fiscal de totes les 

administracions i la participació en tots els impostos. Fer efectiu el tipus de l’impost de 

societats, especialment pel que fa a les grans empreses que disposen  de 

mecanismes per tributar molt per sota del que correspondria. Revisar l’IVA per evitar 

aspectes regressius i evitar les pràctiques de “dumping” fiscal.  

 

Enfortir els salaris 

Continuïtat en l’elevació del SMI fins assolir el 60% del salari mitjà.  

Compliment de l’objectiu acordat en l’AENC  de Salari mínim de conveni  de 14.000€ 

l’any i recuperació salarial amb increments del 3% amb clàusula de revisió salarial. 

Reversió dels aspectes de la reforma laboral que han afeblit la negociació col·lectiva, 

com la pèrdua de vigència del conveni fins a arribar a nous acords (recuperar la 

ultraactivitat), acabar amb la prioritat aplicativa dels convenis d’empresa que ha 

permès salaris i condicions de treball inferiors al conveni de sector, establint així un 

model de competitivitat a partir dels costos fomentant les externalitzacions i la 

precarietat.  

Repartir equitativament els guanys de productivitat.  

Cal reduir la bretxa salarial amb mesures efectives que incideixen no sols en la 

remuneració bruta per temps de treball sinó també en la resta de factors que fan que 

els ingressos salarials anuals de les dones estiguin un 23,6% per sota dels homes.  

Retornar als treballadors públics el poder adquisitiu perdut en raó de les retallades, 

retornar l’efectiu dret a la negociació col·lectiva.  
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Millorar la qualitat de l’ocupació 

Més i millors polítiques actives d’ocupació amb especial atenció a les persones en 

situació d’atur de llarga i molt llarga durada, la població jove i les dones.  

Establir un sistema de control de la jornada per perseguir les hores extres no 

remunerades i els contractes a temps parcial per sota de la  jornada efectiva, que 

afecten especialment a les dones. Lluitar contra l’abús de la contractació temporal.  

Reconeixement de l’experiència professional mitjançant un sistema d’acreditació 

estable i permanent.  

Accés a la formació professional i per a l'ocupació al llarg de la vida sense 

discriminacions i enfocada al canvi tecnològic, la qualitat de l'ocupació i la millora del 

teixit productiu. 

Lluita contra el frau en la contractació i el falsos autònoms i les noves formes de 

precarització. Establiment de protecció social i cobertura de la negociació col·lectiva 

per a tota persona que treballa per compte d’altri.   

 

Incrementar la protecció social 

La despesa pública en protecció social a Catalunya (21,3% del PIB en l’ultima dada 

disponible) està per sota de la mitjana Espanyola (24,3%) i de l’Europea (28,6%) 

Reforma de les prestacions per atur o manca d’ingressos 

- Manteniment de la prestació contributiva en tant es participi en itineraris 

d’inserció o es treballi a temps parcial després d’una situació d’atur.  

- Establiment d’una Renda Garantida en cas d’absència d’ingressos, suficient i 

finançada conjuntament per Estat i Comunitats Autònomes.  

- Actualització de l’ Indicador de Renda de Suficiència de Catalunya (congelat 

des de 2012) i de l’Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples a efectes 

de dignificar les prestacions que el tenen com a referent i evitar l’exclusió el 

dret a la percepció de les persones amb ingressos lleugerament per sobre.  

Pensions 

- Increment  de les  Pensions no contributives fins el llindar de la Renda 

Garantida.  

- Increment dels complements a mínims de les pensions contributives fins al 

SMI. 

- Establiment de majors percentatges de la base reguladora per a les pensions 

de viduïtat en funció d’altres rendes disponibles.  

- Derogació de l’índex de revalorització i del factor de sostenibilitat introduïts per 

la reforma del 2013, que amenacen la suficiència de les pensions futures. 
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- Retornar als acords socials, en el marc del Pacte de Toledo, per tal de garantir 

la suficiència i sostenibilitat d'un sistema de pensions que es beneficiï del diàleg 

i la concertació socials. 

Salut i autonomia personal 

- Cal avançar en la integració sociosanitària.  

- Cal augmentar els recursos dedicats a l’atenció de l’autonomia personal, la 

xarxa d’atenció primària,  la hospitalària i els recursos per investigació mèdica. 

- Cal apropar la despesa pública en sanitat a la mitjana Europea. Actualment a 

Catalunya la despesa és del 5,4% del PIB davant el 6,26% d’Espanya i el 7,1% 

de la UE.  

Educació 

- Incrementar des del 3,68% del PIB fins al 6% la despesa pública en 

ensenyament.  

- Augmentar les places públiques de 0-3 anys amb tarificació social.    

- Rebaixar les taxes universitàries i establir una política de beques de 

manutenció per a estudiants de famílies amb pocs  recursos econòmics.   

- Rebaixar el nombre d’alumnes per classe a l’ensenyament obligatori.  

- Potenciar la formació professional i les pràctiques a empreses en condicions 

dignes.  

- Reducció de la taxa d'Abandonament Escolar Prematur mitjançant un sistema 
de prospecció, formació i orientació permanent, que eviti la segregació actual. 

- Un sistema d'alternança i de FP Dual que garanteixi l'accés a feines 
qualificades i eviti passarel·les de precarietat a les persones joves. 
 

Habitatge 

- Elaborar i dur endavant un programa d’adquisició d’habitatge per constituir un 

parc públic de lloguer amb l’objectiu d’assolir el 15% de tot l’habitatge.  Exercir 

els drets de tempteig i retracte de les administracions.  

- Cobrir les necessitats d’emergència habitacional.  

- Establir prestacions complementàries a les de garantia de renda per pagament 

de l’habitatge familiar.   

- Augmentar els drets de les persones llogateres tot afavorint els de les 

propietàries que entrin en bosses de gestió pública amb rendes moderades. 
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9. Glossari 

 

Atur de llarga durada: es considera aturat de llarga durada a aquella persona que no 

treballa i que porta un any o més buscant feina. 

Bretxa del risc de pobresa: Mostra, en termes percentuals, la distància entre la 

mediana dels ingressos equivalents de la població en risc de pobresa i el llindar de risc 

de pobresa. La bretxa del risc de pobresa indica, doncs, la distància entre la situació 

econòmica de la població considerada pobra i el límit de la “normalitat” que fixa el 

llindar de pobresa. 

Bretxa salarial entre homes i dones: Es defineix com la diferència entre la mitjana 

del guany salarial brut per hora dels homes i la mitjana del guany salarial brut per hora 

de les dones com a percentatge de la mitjana del guany salarial brut per hora dels 

homes. La població objecte d'estudi és tota la població assalariada que presti els seus 

serveis en comptes de cotització de 10 o més treballadors/es sense restriccions pel 

que fa a l'edat i a les hores treballades. L'àmbit de cobertura sectorial són els comptes 

de cotització, l'activitat econòmica dels quals s'englobi en els sectors de la indústria, la 

construcció i els serveis. S'exclou l'administració pública, les llars que ocupen personal 

domèstic i els organismes extraterritorials. El concepte de guany salarial utilitzat inclou 

els pagaments per hores extraordinàries, però no els pagaments extraordinaris. 

Estabilitzadors automàtics pel costat de la despesa: Modificacions de despesa 

pública que s’activen de forma automàtica pel propi funcionament de l’economia, i que, 

per tant, no són fruït d’una decisió deliberada del govern, com per exemple l’increment 

de la despesa en prestacions d’atur en situació de recessió econòmica. 

Índex de Gini: És un indicador de la desigualtat en la distribució dels ingressos d’una 

economia. Mesura el grau de desigualtat en una distribució d'una variable contínua. 

S'obté a partir de la suma de les diferències absolutes entre cada parell de rendes de 

la distribució. El rang dels valors de l'Índex de Gini és entre 0 (màxima equitat) i 1 

(màxima desigualtat). 

IPC (Índex de preus al consum): És un indicador què mostra l’evolució dels preus a 

partir de les variacions registrades sobre unes determinades agrupacions de béns i 

serveis recollides a una sèrie determinada d’establiments a tot el territori. 

Índex S80/20: Mesura la raó entre els ingressos del 20% de la població amb ingressos 

més elevats i els ingressos del 20% de la població amb menors ingressos. D’acord 

amb la definició d’Idescat és un indicador de ràtio de proporció (share ràtio), que 

s'interpreta com la renda obtinguda pel quintil superior, és a dir, el 20% de la població 

amb rendes més altes, en relació amb la del quintil inferior. 

Llindar de pobresa: Nivell d’ingressos mínims necessaris per tenir un nivell de vida 

adequat en una societat concreta. És el 60% de la mediana dels ingressos disponibles 

anuals equivalents de les persones. 
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Parcialitat involuntària: Situació en què es troba una persona assalariada que té un 

contracte a jornada parcial perquè no ha trobat un lloc de treball a temps complet. 

Percentatge d’ocupació a temps parcial involuntària: És la proporció entre el total 

de població assalariada que té un contracte a jornada parcial perquè no ha trobat un 

lloc de treball a temps complet i el conjunt de població assalariada amb contracte a 

jornada parcial. 

PIB (Producte interior brut): És un indicador què mesura el valor de l’activitat 

productiva de béns i serveis finals d’un territori. El PIB es pot analitzar des de tres 

perspectives: Oferta, Demanda i Renda. 

PIB a preus de mercat: És la suma de la remuneració dels assalariats (RA) + 

l’excedent brut d’explotació (EBE) + els impostos nets sobre la producció. 

PIB a cost de factors: És la suma de la remuneració dels assalariats (RA) + 

l’excedent brut d’explotació (EBE). No incorpora els impostos nets sobre la producció i, 

per tant, només distribueix la renda generada entre rendes del capital i rendes del 

treball. 

Població activa: És el conjunt de persones que estan ocupades i de persones que 

estan cercant ocupació d’una manera activa. 

Població assalariada: És el conjunt de persones ocupades què treballen per compte 

aliè. 

Població aturada (o desocupada): És el conjunt de persones que es troben en 

disposició de treballar, les quals, tot i cercar una ocupació, no la troben. 

Població ocupada: És el conjunt de persones que duen a terme una activitat 

remunerada.  

Pressió fiscal: La part de la riquesa d'una economia que és recaptada per 

l'administració pública. Es calcula com el quocient de la suma d'impostos (directes i 

indirectes) més cotitzacions socials respecte al Producte Interior Brut. Es diferencia de 

la pressió tributària pel fet que aquesta última no inclou les cotitzacions socials. 

Remuneració dels assalariats sobre el PIB generat (RA) La remuneració dels 

assalariats és un concepte macroeconòmic que comprèn tota la remuneració en 

efectiu i en espècie a pagar pels ocupadors als seus assalariats com a contrapartida 

del treball realitzat per aquests durant el període comptable. 

Renda equivalent neta (o Renda neta per unitat de consum): El concepte de renda 

equivalent neta o renda neta per unitat de consum, es calcula per tal de tenir en 

compte l’impacte de les diferències en la dimensió de les llars. Així, per tal de 

comparar llars amb dimensió i composició diferents s'empren les escales 

d'equivalència, que converteixen el nombre de membres residents a la llar en nombre 

d'unitats de consum. L'escala d'equivalència utilitzada és la de l'OCDE modificada, que 

dona valor 1 al primer adult de la llar, 0,5 a la resta d'adults de la llar, i 0,3 als menors 

https://ca.wikipedia.org/wiki/Impost_directe
https://ca.wikipedia.org/wiki/Impost_indirecte
https://ca.wikipedia.org/w/index.php?title=Cotitzacions_socials&action=edit&redlink=1
https://ca.wikipedia.org/wiki/PIB
https://ca.wikipedia.org/w/index.php?title=Pressi%C3%B3_tribut%C3%A0ria&action=edit&redlink=1
https://ca.wikipedia.org/w/index.php?title=Cotitzacions_socials&action=edit&redlink=1
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de 14 anys. La renda equivalent atribuïble a cada membre de llar de la família es 

calcula dividint el total de renda disponible de la llar pel factor d’equivalència. 

Renda familiar bruta disponible ajustada per càpita (RFBDA per càpita): No tota la 

renda generada dins d’una economia en el seu procés productiu, el PIB per càpita, 

acaba repercutint directament en les llars residents del país. Una part d’aquesta renda 

no es distribueix a les llars i es queda dins de les pròpies empreses (renda no 

distribuïda per a fer inversions i reposicions de capital) i una part va pagar rendes a 

l’exterior (rendes netes a l’exterior). Descomptats aquests conceptes del PIB per càpita 

s’obté el Saldo de la Renda Primària per càpita que va a parar a les llars. Quan 

deduïm del Saldo de Rendes Primària de les llars les transferències netes a l’exterior, 

en restem els tributs pagats per les llars i afegim les prestacions socials monetàries 

(diferents de les transferències socials en espècie) rebudes per les famílies, obtenim el 

concepte de la Renda Familiar Disponible Bruta  per càpita. Finalment, quan agreguem 

a la RFBD per càpita les transferències socials en espècie (despesa pública en 

consum individual, com per exemple la despesa en educació i serveis sanitaris o 

d’habitatge) obtenim el concepte de la Renda Familiar Bruta Disponible ajustada per 

càpita.  

Sobreqüalificació: Situació en què es troba una persona ocupada que té un nivell 

d’estudis acabats superior al nivell de qualificació del lloc de treball que ocupa. També 

ens hi podem referir com a infraocupació en el sentit invers, és a dir, quan volem 

indicar que la persona ocupa un lloc de treball d’un nivell de qualificació inferior al dels 

seus estudis acabats. 

Taxa d’activitat: És la proporció entre el total de persones actives i el conjunt de 

població de 16 i més anys. 

Taxa d’ocupació: És la proporció entre el total de persones ocupades i el conjunt de 

persones de 16 i més anys.  

Taxa de salarització: És la proporció entre el total de persones assalariades i el 

conjunt de persones ocupades. 

Taxa d’atur: És la proporció entre el total de persones aturades i el conjunt de 

població activa.  

Taxa de temporalitat: És la proporció entre el total de població assalariada amb 

contracte temporal  i el conjunt de població assalariada. 

Taxa de parcialitat: És la proporció entre el total de població assalariada amb 

contracte a jornada parcial i el conjunt de població assalariada.  

Taxa de risc de pobresa en el treball: Mostra la proporció de persones que van 

treballar almenys set mesos durant l’any de referència de la renda i tenen una renda 

disponible equivalent per sota del llindar de risc a la pobresa. 

Taxa de risc de pobresa o exclusió social (Indicador AROPE): És un indicador que 

combina una mesura de pobresa relativa (la taxa de risc de pobresa) amb dues 
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mesures de pobresa absoluta (la taxa de privació material i la taxa de baixa intensitat 

de treball en la llar), indicant en conjunt quin és el percentatge de població d’un territori 

que es troba en alguna de les tres situacions de pobresa o en una combinació d’elles, i 

que per tant, o bé la seva renda està per sota del 60% de la renda disponible 

equivalent mediana de la societat de referència, o bé viu en una llar on no es poden 

permetre la compra d’uns serveis mínims de benestar, o bé viu en una llar en què les 

persones en edat activa han treballat menys del 20% del seu potencial al llarg del 

darrer any.  

Valor afegit brut (VAB). És la suma dels valors addicionals que adquireixin els béns i 

serveis en transformar-se durant el procés de producció. En economia, aquesta és una 

de les maneres per calcular el Producte Interior Brut i, per tant, sovint es consideren 

sinònims. És un mesurament lliure de duplicacions; s'obté en deduir de la producció 

bruta el valor dels béns i serveis que s'utilitzen com a part de la producció.  

 

 

https://ca.wikipedia.org/wiki/Economia
https://ca.wikipedia.org/wiki/Producte_interior_brut

