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La Catalunya
treballadora

’ any 2017 acaba amb mes de 420.000
persones enatur, el 40% sensecapfi-
];nus de prestacio. Del total d’aturats,
el 56% son dones. 28.496 joves bus-
quen feina sense trobar-ne. El 22% de la gent viu
sotaelllindar delapobresa. E112% deles persones
amb salari son pobres. En els darrers anys els sa-
laris han baixat un 7% de mitjana, pero fins a un
22.5% els meés baixos. La bretxa salarial amb les
dones s'eixampla fins el 22%. Mentrestant, I'eco-
nomia creix mes del 39, el 57% de lariquesaésen
mans del 10% de la poblacio i1'1% acumula el 21%
La Catalunya treballadora pateix 1 CC.OQ. tre-
balla contra aquest patiment, malgrat 'empenta
del poder empresarial i financer global i dela pre-
ponderanciade governs de dretesa quasi tota Eu-
ropa. Amb la mobilitzacio al carreria les empre-
ses, ['accio JLll idica, la negociacio col-lectivaila
concertacio social 1 gracies a la fermesai perseve-
rangademilersde sindicalistesitreballadorsi tre-
balladores hem tancatacords el 2017 que apunten
lalinia de correccio d’aquestes desigualtats.

Com la renda garantida de ciutadania, que ga-
ranteix ingressos a totes les persones a Catalunya
quevan des de 664 euros a1.200 en funcio de lasi-
tuacié familiar. Es unaimportantissima correccio
dela pobresa mes extrema. O com el Pacte Nacio-
nal per la Industria, que mobilitzara 1.814 milions
per reforcar el model productiu catala. Per crear
mésimillor ocupacioés necessariaunaorientacio
economica i tecnologica de I'economia que actui

La clau per eradicar la pobresa
ila deqiglmlmt ¢s posar fiala
precarietat laboral i fer que els
salaris creixen per sobre del

com a motor. Aquest acord ha de ser capag de
mantenir un ecosistema economic equilibratire-
tenir el talent del jovent mes format que esta mar-
xant de Catalunya. Tambe el salari minim inter-
professional, que arribara al 2020 a 850 euros,
amb un increment d'un 20%, i que esta pensat per
canviar lalogica dels descens continuat dels sala-
ris mes baixos, que sobretot afecten les dones i els
joves, imarcar lalinia de pujada en els convenis.

Laclaupereradicarlapobresailadesigualtates
posar fi a la precarietat laboral. Aquest és l'objec-
tiu principal de CC.00. per al 2018 1 per aconse-
guir-ho els salaris han de créixer al voltant d'un
3%, de la mateixa manera que creix 'economia, i
per aixo refor¢arem la negociacio col-lectiva. Re-
cuperarem el dialeg social per aturar la tempora-
litat abusiva 1 I'altissima rotacio contractual 1 re-
forgarla causalitat enla contractacioiels acomia-
daments, invalidant aixi la part més dura de la
reforma laboral. Denunciarem I'abtis dels allar ga-
mentsde jornadaidels milions d’hores extraordi-
naries que eliminen milers de llocs de treball, i,
alhora, exigirem la regulacio del model de con-
tracte a temps parcial per acabar amb ['abus de la
parcialitat no voluntariaque supera el 60%. I tam-
bé denunciarem les falses relacions laborals dels
falsos autonoms o les plataformes digitals, per
contractualitzar les relacions de treball de milers
de jovesigarantir-los un conveni col-lectiu. I pro-
posarem una reforma de la formacio professional
per transformar-la en un model de formacio al
llarg de la vida, com a eina d’adaptacio continua i
de transit en un model productiu en transforma-
cid accelerada.

A CC.00.volem que el treball digne i els drets
socials siguin la base d’una socletat mes justa 1
mes solidaria, més cohesionada 1 de progres, on
treballadors i treballadores hi visquem amb
plenitud. La Catalunya treballadora mereix mes
benestar i totala dignitat.




