lgualtat a la feina

per tenir pensions dignes

A Catalunya, les dones de 16 anys i més son el 52% de la poblacio, és a dir, més de la meitat
de la poblacio. Tanmateix, la seva situacio entre la poblacio activa és del 47%, i tornen a ser |a
majoria de la poblacio inactiva, fins a arribar al 58%, 16 punts per sobre dels homes.

Inactivitat per jubilacio Inactivitat per cura d’infants, persones
dependents o altres responsabilitats
familiars o personals

Estudis superiors . . . e
de persones ocupades 1 de cada 4 dones té contracte Persisteix la divisio sexua

P

La bretxa salarial és el
resultat de totes les des-
igualtats i discriminacions
que pateixen les dones en
el mercat de treball: terra
enganxifds, sostre de vidre,
segregacio horitzontal,
reduccions de jornada,

sobrerepresentades en els
persones ocupades Treball a temps parcial Taxa de temporalitat superar el 30%

treballs menys qualificats,

a temps parcial gairebé a totes les
que, al mateix temps, son
els que tenen els salaris
Salari mitja anual per edats. Catalunya 2015 Les bretxes geperen precal:ietat, pObresa i
—+—Dones - Homes desigualtat de genere en els ingressos al llarg

w * I I I I categories laborals. En
meés baixos i on la bretxa
de tota la vida: prestacions per atur i pensions

general, les dones estan
Analfabetisme o educacio obligatoria de salarial pot arribar a
27.582,98 32.144,78

treball a temps parcial i
contractacio laboral

Bretxa salarial per edats de les persones que formen part del treball
21.485,76

remunerat ide pensionistes. 2015. -

-
o v

——$ 21.728,03

22.720,94

12.545,16 21.876,45

18.155,18

Menys de 25 anys  De 25 a 34 anys De 35 a 44 anys De 45 a 54 anys 55 anys i més

Menys de 25 anys De 25 a 34 anys De 35 a 44 anys De 45 a 54 anys 55 anys i més Mercat de treball remunerat Pensionistes

CCOO PROPOSA:

f‘ é ' Llei d’igualtat salarial. Valoracio de llocs de treball amb perspectiva de génere

' Politiques actives d’ocupacio amb perspectiva de génere

' Negociacio de mesures d’igualtat a totes les empreses i de plans d’igualtat que incloguin accions positives

- Lluitar contra la parcialitat i a temporalitat. Transparéncia salarial

CcCcoos resar e ounry N DRET!

PENSIONS DIGNES NO LN BRIUILEGI
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