Per que parlem de bretxa salarial?

i hatotunseguitdesi-

tuacions de discrimi-

nacio perrao de sexe i

de genere que son poc

visibles pero que ens
indiquen que el principi d’igualtat
inclos en les lleis queda lluny de ser
una realitat. Son discriminacions
podriemdirque indirectes, pero que
afecten milions de dones 1 demos-
tren que cal canviar d’arrel el siste-
madque lesgenerailesalimenta. Una
d’aquestes desigualtats de génereno
resolta és la bretxa salarial, és a dir,
ladiferénciaentreelsingressos mit-
jans de les dones i dels homes,

Segurament quan tenim o acon-
seguim una feina no sospitem que
avul a Catalunya, per a totes les
edats, sectors, ocupacions i nivells
professionals, encara hem de parlar
dediferéncies salarials perrac de ge-
nere, tant si treballem al sector pt-
blic com al privat.

A Catalunya les dones més grans
de 16 anys som la majoria de la po-
blacio en edat de treballar, el 52%.
Pero en canvi nomes som el 47% de
lapoblacio activaila major partde la
poblacio inactiva, el 58%. Es a dir,
que menys de la meitat de les dones
accedeixenal’ 'ocupacio, unade cada
10 estaaturadai2decadabestanen
situacio del que s'Tanomenainactiva.
Les dones que estan a Iatur, per
exemple, cobren menys prestacions
idurant menys temps.

Labretxaésel resultat detotesles
desigualtats 1 discriminacions que
avuipatim les donesen el mercat del
treball, resultat de la segregacio ho-
ritzontal, de la contractacio parcial
i temporal, de les reduccions de jor-
nada (perque la conciliacio sembla
que nomes sigui de dones), dels per-
misos iles excedencies no retribui-
des,delaprecarietat laboral, de la se-

gregacio vertical, del sos-
tre de vidre 1 tambe del
terra enganxos, és a dir,
les poques possibilitats
de promocionar-se o de
trobar-se en sectors amb
condicions de treball pre-
caries i mal remunerats.

Si ens fixem en les
edats, lesdiferencies sala-
rialsestrobenentotesles
franges, i pugen notable-
ment, fins al 32%, en les
mes grans de 55 anys. Tot
i que les noves generaci-
ons de persones treballa-

Segons ["altima En-
questa d’estructura sala-
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rial a Catalunya, la bret-
xa salarial anual és del
24%% i per salari/horadel
15,3%. Una de cada cinc
dones te guanys inferiors o iguals al
salari minim interprofessional
(9.080,40 euros a I'any); en el cas
dels homes ésun de cada dotze. Més
de la meitat de les treballadores es
concentren enlafranjadeles perso-
nes que cobren 18.160 euros al'any.
Com mes elevat és el salari, tambéla
diferencia esmes gran.I silesdones
han nascut fora de Catalunya, arri-
ben a percebre gairebé la meitat del
salari dels homes nascuts a Espanya.

dores tenen uns nivells
alts de formacio, les do-
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Malgrat
nivells alts de
formacio, les
dones menors
de 25 anys
cobren un
23% menys

nes de menys de 25 anys
patelxen bretxes del 23%.
També hi ha bretxa en
elstresgrans sectorsd’ac-
tivitat. Un 27% a la construccio; un
21% a la industria, i un 22% als ser-
veis, un sector altament feminitzat i
que, a mes, ofereix actualment mes
ocupacio als homes que a les dones,
El tipus d’ocupacio podria ser un
element d’equilibri, pero veiem que
la bretxa arriba al 30% en les ocupa-
cions anomenades“elementals”igue
esdevenen ocupacions altament fe-
minitzades, comlarestauracio, I'hos-
taleria, lesvendes, lescures, 'atencio
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domiciliariailes feines delallar.Ten
lesocupacions altament qualificades
la bretxa arriba gairebeé al 40%.

Despres de sis anys d’aplicacio de
la reforma laboral cal subratllar que
en aquells espais on existeix regula-
cio de les relacions laborals hi ha
menys precarietat 1 menys bretxa.

Calen unes politiques d’ocupacio
amb visio de genere, valoracions de
llocs de treball lliures d’estereotips,
relacions laborals que garanteixin
dretsino penalitzin les reduccions
de jornada, la conciliacio o laneces-
sitat d’atendre treballs de cura. Una
ocupaciode qualitat, estable, indefi-
nidaia temps complet. Una revalo-
ritzacio de les feines relacionades
ambla sostenibilitat de la vida. Cal el
compliment de les lleis d’igualtat
existents o ladefinicio de lleis noves
peralaigualtat salarial que obliguin
les empreses a garantir-la. Calen
plansimesures digualtat negociats,
situar al centre de les politiques re-
tributives I'eliminacio de la bretxa
salarial o dotarla Inspeccio de Tre-
ball de recursos humans, formatius
1economics. Aquests son nomes uns
quants exemples de les mesures ne-
cessaries per assolir el repte.

El 22 de febrer es el Dia Europeu
delaIgualtat Salarial. Es un bon mo-
ment per tornar a evidenciar que la
bretxaencara persistelx: que en epo-
ques de crisi s'agreuja, pero que en
periodes de bonanca no disminuelx
Cal fer mes coses i millor per erradi-
car-la. i qualsevol actuacio ha d’anar
acompanyada de politigues publi-
ques, d'unes relacions laborals afavo-
ridores de I'equitat i1 la no-diserimi-
nacio, i d'un fort compromis de tots
els agents socials. Eliminar la bret-
xa ha de ser un compromis de tot-
homperacabarambles desigualtats,
la precarietat i la pobresa.



