La dimensid de
'leconomia de plataforma a Catalunya

N  Enquesta sobre treball mitjancant plataformes digitals




- 13 preguntes afegides a I'enquesta Omnibus de GESOP

-1.600 entrevistes telefoniques a persones majors de 16 anys amb una
residencia a Catalunya d’almenys un any. Seleccio aleatoria de les
llars, quotes creuades per sexe | edat.

-Marge d’error pel conjunt de la mostra de +/- 2,5%. Per a un nivell de
confianca del 95,5%.

-Treball de camp: entre el 24 d’abril i el 3 de maig de 2018.

Elaboracié enquesta: Joan Botella (UAB), Dani Garrell, Joan Herrera,
Antonio Martin IET-UAB), Llorenc¢ Serrano.



- Un 19% de la poblacio catalana ha obtingut ingressos a traves
d’internet. Més d’un milio de persones. Majoritariament, homes,
autonoms i amb titulacio universitaria.

-El 4,64% de les persones entrevistades manifesta treballar o haver
treballat per alguna plataforma, el que suposa unes 280.000 persones.
Aquest percentatge €s menor que la de I'estudi de FEPS (14%) i la
vegada amb major nivell de dependencia i vulnerabilitat.

- El perfil de crowd-worker és el mateix que del grup anterior.

- Hi ha diferencies significatives entre els resultats d’homes i dones.
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Qui son els crowd-workers?

Ocupacio
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Qui son els crowd-workers?
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Dintre el TdP, freqgiiencia
en que es treballa per a
plataformes.
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Quina part dels ingressos és el

TdP?
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Nivells de satisfaccid segons relacio amb el treball mitjancant plataforma, 0= gens, 10=maxim

Seguretat Seguretati Jornada
Ingressos  SalutLaboral Laboral
Treball plataforma 6,87 7,55 7,45
Mo plataforma 7,18 741 7,34
Total 7.16 742 735
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Elaboraci6 de I'informe:

Amb la col-laboracio de:

. Institut
I e d'Estudis
del Treball

Amb el suport de:
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