Secretaria de Treball i Economia de CCOO de Catalunya
Enquesta de Poblacié Activa (EPA), 1r trimestre de 2018

CCOO alerta que malgrat la creacié d’ocupacio, seguim
tenint una xifra molt important de persones desocupades
en estat cronic

Homes: 58,9% | Homes: 66,1% Les dones continuen sent les més desafavorides amb més
Dones: 48,9% | Dones: 56,2% temporalitat i parcialitat que els homes

Total: 53,5%/| Total: 61,0%

Malgrat I'evolucio6 positiva de I'ocupacid, continuem amb unes
taxes tant d’activitat com d’ocupacié molt baixes, sent sobretot
les dones les més allunyades del mercat de treball.

La taxa de temporalitat es manté en un elevat 20,9% i les
dones soOn les qui pateixen la temporalitat de manera més
acusada.

Davant aquest escenari, CCOO de Catalunya:

Homes: 11,5% | 2008: 57,9% - Reclama més i millors politiques d’igualtat lligades a
Dones: 13,0% | 2013: 62,0% politiques actives d’ocupacié pensades per a les dones per
Total:  12,2% | 2017:69,4% reduir la gran bretxa que existeix entre homes i dones.

- Considera que per combatre la discrecionalitat de les persones
treballadores cal eliminar els actuals incentius al frau en
I'is dels contractes temporals, aixi com el contracte indefinit
de suport als emprenedors i limitar i reordenar les bonificacions
a la contractacié per tal que siguin eficaces.

- Es reafirma en I'exigéncia al Govern de la necessitat de
derogar la Reforma Laboral per garantir els drets de les
persones treballadores, afavorir I'estabilitat i combatre la
precarietat laboral, a través del Dialeg Social.

Homes: 7,0%

Dones: 22’4(;/0 - Insta les empreses a generar ocupacio estable, amb drets
Total:  14,2% i condicions laborals dignes, que contribueixi a un nou
sistema productiu que es basi en la qualitat, la innovacid i la
competitivitat i no en els baixos costos laborals, un model que
ens ha dut a la crisi i a les dificultats de recuperacio.

Homes: 19,6%
Dones: 22,2%
Total: 20,9%




