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FEDERACIO D’EDUCACIO DE CCOO

DOSSIER DE PREMSA INICI DE CURS 2017-18
8 DE SETEMBRE DE 2017

Comenca un nou curs. Un curs que, finalment, podem comencar amb missatges
positius. Han estat molts anys d’aplicar mesures d’austeritat extrema que buscaven
el traspas de milers de milions d’euros de les classes treballadores cap a les
poderoses. Unes mesures que des de CCOO vam qualificar d’'inutils, injustes i

ineficaces.

PRESSUPOSTOS EDUCATIUS.

Aquestes afirmacions es poden observar clarament en I'evolucié dels pressupostos

de la Generalitat de Catalunya:
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Font: Elaboracié per part de la Secretaria de Socio-Economia de CCOO de Catalunya, amb dades del

Departament de Vicepresidéncia de la Generalitat de Catalunya.

* EI PIB nominal del 2017 s’ha calculat per a una estimacié del creixement del 2'9%

** Dades orientatives no harmonitzades segons parametres Eurostat.
*** Es comparen pressupost inicial amb executat.
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DESPESA PUBLICA EDUCATIVA A EUROPA

Aquesta evoluci6 és meés clara si analitzem la despesa publica educativa en
percentatge del PIB a 'Europa dels 27:

EVOLUCIO
Paisos 2010( 2013(2010-2013
Bélgica 6,58 6,67 1,37%
Bulgaria 4,10 4,27 4,15%
Rep. Txeca 4,24 4,16 -1,89%
Alemanya 5,08 4,80 -5,51%
Estonia 5,66 4,92 -13,07%
Irlanda 6,41 5,84 -8,89%
Italia 4,50 4,28 -4,89%
Xipre 7,92 7,07 -10,73%
Letonia 4,96 3,37 -32,06%
Lituania 5,38 4,66 -13,38%
Hongria 4,90 4,13 -15,71%
Malta 6,74 6,89 2,23%
Holanda 5,98 6,06 1,34%
Austria 591 5,66 -4,23%
Polonia 5,17 5,00 -3,29%
Portugal 5,62 5,34 -4,98%
Romania 3,53 2,70 -23,51%
Eslovenia 5,68 5,22 -8,10%
Rep. Eslovaca 4,22 4,12 -2,37%
Finlandia 6,85 7,16 4,53%
Suécia 6,98 7,43 6,45%
UE-27 5,44 5,34 -1,84%
Espanya 4,98 4,19 -15,86%
Catalunya (*) 4,21 3,66 -13,06%

Font: EUROBAROMETRE SOCIAL DE CCOO DE CATALUNYA,
elaborat amb dades EUROSTAT, IDESCAT. Actualitzacié 7 d'abril 2017.
* Elaborat amb dades d’ldescat
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ALUMNAT
DIFERENCIA |EvOLUCIO |DIFERENCIA |EVOLUCIO
2010/11 2010/11 2016/17 2016/17
2010-11 (1) |2016-17 (1) |2017-18 (2) |2017/18 2017/18 2017/18 (2) 2017/18 (2)
INFANTIL 0-3 88905 80913 74969 -13936 -15.68% -5944 -7.35%
INFANTIL 3-6 242256 219749 211530 -30726 -12.68% -8219 -3.74%
PRIMARIA 441838 483653 483102 41264 9.34% -551 -0.11%
ESO 276909 304548 322867 45958 16.60% 18319 6.02%
BATXILLERAT |85419 91211 92411 6992 8.19% 1200 1.32%
CFGM 48302 57657 -48302
CFGS 44598 58595 -44598
TOTAL FP 92900 116252 116949 24049 25.89% 697 0.60%
PFI 7315 7904 6900 -415 -5.67% -1004 -12.70%
EDUCACIO
ESPECIAL 6416 6919 6837 421 6.56% -82 -1.19%
TOTAL REGIM
GENERAL
PRESENCIAL 1241958 1311149 1315565 73607 5.93% 4416 0.34%

Font: Elaboracié propia amb dades del Departament d’Ensenyament.
(1) Dades definitives.
(2) Dades provissionals

A la seguent taula observem quina hauria de ser I'evolucié dels grups escolars en
funcio de 'evolucio de la poblacio segons I''DESCAT.

PREVISIO D'INCREMENT GRUPS ESCOLARS
segons poblacié en edat escolar. 2016-2026

ANY De3ab5 [De6all |Del2al5 |Del6al7 |De18a20
2026 30 -199 -301 7 106
2025 -12 -359 -281 128 162
2024 -54 -454 -58 66 213
2023 -107 -478 19 88 221
2022 -189 -398 79 113 149
2021 -214 -510 247 172 129
2020 -127 -403 199 145 160
2019 -220 -218 291 41 144
2018 -309 -45 282 72 105
2017 -436 56 223 151 47

ACUMULAT

2017-2026 -1638 -3008 700 983 1436
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DISTRIBUCIO DE L’ALUMNAT

A la seguent taula observem com la participacidé dels centres publics en
I'escolaritzacié de I'alumnat fins a 'ESO s’incrementa lleugerament. Es impossible
donar dades de l'evolucid en la postobligatoria per la manca de dades del
Departament d’Ensenyament.

ED. INFANTIL 2N CICLE-PRIMARIA-ESO
% %
EVOLUCIO RESPECTE |RESPECT
2016-17 2010-2017 |EVOLUCIO |TOTAL 2010- |[E TOTAL
2010-11 (1)|(1) 2017-18 (2) |(3) 2016-2017 |11 2017-18
CENTRES
PUBLICS 626306 666885 672429 7.36% 0.83% 65.80%|  66.09%
CENTRES
CONCERTATS 325528| 327791 331190 6.00% 1.04% 34.20%|  32.55%
CENTRES
PRIVATS 13274 13880 4.57% 1.36%

Font: Elaboracié propia amb dades del Departament d’Ensenyament.
(1) Dades definitives.

(2) Dades provisionals.
(3) Calculant tots els centres privats com a concertats.

DESPESA PER ALUMNE

Després d’'una important caiguda en la despesa per alumne, aquest curs aquest
parametre comenca a recuperar-se, tot i que estem comparant dades executades
amb provisionals d’aquest curs.

DIFERENCIA | EVOLUCIO | DIFERENCIA | EVOLUCIO
2010 (1) 2016 (1) 2017.(2) 2010-2017 2010-2017 2016-2017 2016-2017
PRESSUPOST
DEPARTAMENT
0, 0,
D'ENSENYAME 5539231 4742782 5612600 73369 1.32% 869818 18.34%
NT
TOTAL
ALRUE'\QI\:\? T 1241958 1311149 1315565 73607 5.93% 4416 0.34%
GENERAL
EUROS PER
- - 0 0,
ALUMNE 4,460.08 3,617.27 4,266.30 193.78 4.34% 649.03 17.94%
Font: elaboraci6 propia amb dades del Departament d’Ensenyament i Generalitat de Catalunya
(1) Pressupost executat
(2) Pressupost inicial
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PROFESSORAT
PROFESSORAT CENTRES PUBLICS
DIFERENCIA DIFERENCIA EVOLUCIO
2010-11 2017-18 2010/11 EVOLUCIO 2016-17 2016
2016-17 (1) ((2) 2017/18 2010-2017 2017-18 2017
ALUMNAT A
CENTRES
PUBLICS 755,150 806,264 876638|121,488 16.09% 70,374 8.73%
DOCENTS A
CENTRES
PUBLICS 67,054 66,461 71175(4,121 6.15% 4,714 7.09%

(1) Dades definitives.
(2) Dades provissionals.

Tornem a haver de presentar unes dades sense una fiabilitat total, ja que les dades
d’alumnat d’aquest curs als centres publics les hem hagut de calcular en base a les
dades globals i el percentatge d’alumnat escolaritzat en centres publics.

Aquest mes de juliol s’han realitzat els seglents nomenaments:

NOMENAMENTS JORNADA SENCERA 2017

interins 2016

interins 2017

diferencia variacio
primaria 4.814 7.702 2.888 60,0%
secundaria 8.413 12.919 4.506 53,6%
total 13.227 20.621 7.394 55,9%

NOMENAMENTS MITJA JORNADA 2017
1/2 vacants | 1/2 vacants

2016 2017 diferéncia variacio
primaria 1.28 1.236 -44 -3,4%
secundaria 3.394 3.059 -335 -9,9%
total 4.674 4.295 -379 -8,1%

NOMENAMENTS AGOST | SETEMBRE 2017

Jornada sencera

1/2 vacant

1/3 jornada

544

413

894

S’ha produit un increment de 7559 nomenaments més que el curs passat. D’aquesta

manera, arribem a un percentatge de personal interi del 34°5%:
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Nombre Total % interins Maxim Places a Taxa de TOTAL
d’interins plantilla d’interins al convocar reposicio PLACES
8% de la
plantilla
24000 71175 34’5 5565 18435 1800x3 23835

Aquest ha de ser l'any de la consolidaci6 de les treballadores i treballadors
temporals de l'educacié per poder disposar de plantilles estables i de qualitat,
imprescindible per assolir una millora en la qualitat del sistema educatiu.

La perdua de treballadors i treballadores de 'ensenyament als anys de crisis, només
s’ha comencat a revertir, perd pel cami ha empitjorat la contractacié i s’ha multiplicat
la temporalitat que ara mateix abasta més del 34% a I'ensenyament public no
universitari i una xifra similar al PDI i PAS de les universitats publiques.

SISTEMA DE SELECCIO PERSONAL INTERI

. . %
interins

TOTAL PP Cs SUPRIMITS INTERINS 1/2 TOTAL

29,6%
Eleccio 579 462 14 6.479 2.258 9.792

34,6%
continuitat 1.476 2.235 71 7.123 555 11.460

31,7%
PROPOSTES 1.139 2.683 38 6.383 246 10.489
ofici o] 1%
comarques 8 0 7 306 0 321

2,5%
S. EDUCATIUS 152 426 3 248 0 829

0,6%
article 25 21 89 0 82 0 192

100%
TOTAL 3.375 5.895 133 20.621 3.059 33.083
percentatge 10,2% 17,8% 0,4% 62,3% 9,2%
PROPOSTES: carrecs directius, temporals, estructurals, maxima complexitat
PP: Funcionariat amb placga provisional.
CS: Funcionariat en comissid de serveis.
SUPRIMITS: Funcionariat que perd la seva placa definitiva.
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Aquestes dades reafirmen I'analisi historic de CCOO: la immensa majoria del
professorat esta plenament capacitat per exercir les seves funcions a la totalitat de
centres de Catalunya, ja que no s’han produit grans moviments de personal en els
tres anys d’aplicacio del decret de provisio. Les direccions dels centres educatius
estan utilitzant les diverses mesures que el Departament posa al seu abast per
aconseguir el qué sempre haviem reclamat: I'estabilitat de les plantilles per poder
entomar projectes de futur. Malauradament, amb un sistema que permet abusos i
contra el qual sempre ens hem manifestat.

Pel que fa a I'entrevista prévia per ocupar llocs especifics, CCOO ja ens vam
manifestar contraris i va ser impossible la negociacié del sistema. Tot i que
considerem que alguns llocs de treball, per la seva especificitat (com alguns cicles
formatius) podrien ser proveits de manera diferent, aquests llocs especifics s’estan
generalitzant de forma no justificada, (com per exemple per diversitat.) La novetat
introduida aquest any, no ha aconseguit donar transparéncia al procés tot i que
les places perfilades s'han fet publiques, tal com haviem demanat CCOO
reiteradament. El que s'ha aconseguit és visualitzar encara més l'arbitrarietat
d'aquest sistema de seleccid que provoca desconfianca en el personal docent
posant en dubte tot el procediment perqué no garanteix una igualtat
d’oportunitats a I’hora d’accedir al lloc de treball public. Tampoc es garanteix
un control del procés i de les decisions finals presses.

Hem de denunciar que tot el personal substitut no s’ha incorporat als centres el 1 de
setembre, ja que no es van nomenar la totalitat de substitucions de mitja i tercos de
jornada.

JUBILACIONS PERSONAL DOCENT DE CENTRES PUBLICS

CURS 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

JUBILATS/DES 1939 1725 1569 1640 1500 1850 2358

Font: elaboraci6 propia amb dades del Departament
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PERSONAL DE SUPORT EDUCATIU ALS CENTRES PUBLICS

Aquest curs s’ha produit un increment important en aquest personal, tot i que encara
és molt insuficient per cobrir les necessitats dels centres educatius.

PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT
EVOLUCIO EVOLUCIO EVOLUCIO
2014 2015 | S014-2015 2016 20152016 | 29 | 2016-2017
EDUCADOR DE LLAR
D' INFANTS 394 392 -2 389 -3 389 0
FISIOTERAPEUTA 87 86 -1 87 1 87 0
EDUCADOR D'EDUCACIO
ESPECIAL EN CENTRES 427 561 134 579 18 669 90
PUBLICS (1)
INTEGRADOR SOCIAL 87 142 55 179 37 187 8
TECNIC EDUCACIO
INFANTIL 836 874 38 894 20 954 60
AUXILIAR D'EDUCACIO
ESPECIAL 119 119 0 119 0 119 0

Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Ensenyament.
(1) de les quals 156 en Centres d’Educacio Especial.

EDUCACIO INFANTIL PRIMER CICLE

Comencem un nou curs amb pressupost zero per part de la Generalitat a les
escoles bressol municipals tot i que el 10 de novembre del 2016 es va aprovar una
mocioé al Parlament instant al govern a fer una inversié de 1600€ per alumne,
augmentant aquesta quantitat progressivament fins a arribar als 1800€. Des de
CCOO demanem que en els propers pressupostos es tingui en compte aguesta
mocio per tal de garantir unes bones condicions tant laborals com educatives.

FORMACIO PROFESSIONAL

CCOO portem anys denunciant que les greus problematiques com les taxes més
elevades d’abandonament de la UE (8 punts per sobre de I'objectiu 2020 de la UE
gue és del 10%), que el 45% de la poblacié activa no tingui reconegudes les seves
competéncies o que prop d’'un 50% dels i les joves abandoni el primer curs de grau
mitja (segons dades del Departament) no es poden combatre amb desinversio i
precarietat docent.
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Les principals problematiques son les seguents:

e Aturada del desplegament de la Llei d’FQPC: malgrat la publicitat la Llei
10/2015 s’ha aturat.

e Precarietat del professorat : la mitjana d’interins és del 40% amb més de la
meitat de families professionals amb un interinatge superior al 40%.

e Mercantilitzacié de I'FP: 'augment d’alumnat dels darrers anys no ha anat
acompanyat d’'un augment de I'oferta publica sind6 que s’ha suplert amb un
augment d’oferta en centres concertats i .

e Ratios: Catalunya és la comunitat autonoma amb ratios més altes d’ FP, amb
la mitjana al voltant de 27 alumnes, més de 5 punts per sobre de la mitjana
estatal.

e Manca de places d’estada a empresa :Manca de places d'estada a
empresa amb substitucié garantida (64 places per als professors de centres
publics i 16 per als professors de centres privats sostinguts amb fons publics).

e FP Dual Es viu amb preocupacié que ja en el 6& curs academic des de la
implantacio dels cicles formatius en alternanca (simple i dual) no hi hagi hagut
cap progrés en la normativa d’organitzacié i gestié de centres en la regulacio
de la coordinacio i tutories de dual.

¢ Regulacié insuficient de les condicions dels becaris d’FP.

e Formacié permanent : fa anys que el pressupost del Departament per
formaci6 d’FP és nul i aquesta depéen exclusivament dels fons socials
europeus.

e Mobilitat de professorat a I’estranger: sense pressupost del Departament
depenent també dels fons europeus.

e Incompliment de la Resoluciéo parlamentaria 17/XI sobre beques de
mobilitat per a 'FP. Incompliment de la Moci6 Parlametaria de 2 de juny de
2016 sobre FP.

e Meses técniques d’FP. Resten aturades tot i el compromis del Departament
com a pas previ per a la renovacio de ’Acord d’FP del 1999.

e Externalitzaci6 dels ensenyaments artistics: amb la introduccié d’'una mala
praxis del que hauria de ser la FEL (mesura flexibilitzadora de Formaci6 en
Entorn Laboral).

e Baixa oferta de PFI. Catalunya és de les comunitats autonomes amb oferta
més baixa de PFI.

e Carta de serveis sense reconeixement ni recursos de I’administracio. No
existeix reconeixement ni pels docents ni pel centre en l'avaluacié dels
serveis que presten: innovacio, emprenedoria, alternanca simple i dual,
acreditacio...Manca d’hores de coordinacié i de reduccio lectiva per a dur-los
a terme.

e Castig als grans centres de FP. La normativa actual esta obsoleta pels
grans centres de referéencia, amb més de 40 grups, perque les dotacions no
soOn proporcionals a tots els grups que tenen.
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e Sense noticies d’un Sistema Integrat d’Informacié, Orientacidé i
Acompanyament, enunciat per la Llei 10/2015 .

FORMACIO DE PERSONES ADULTES

CCOO denunciem gue no tots els els centres de Formacié de Persones Adultes
tenen el Personal d’Administracié i Serveis (PAS) necessari per atendre
adequadament I'alumnat inscrit. EI Ddepartament es va comprometre a dota de
personal administratiu aquests centres i no ha complert el seu compromis.

CENTRES CONCERTATS

ESCOLA CONCERTADA
VARIACIO EVOLUCIO
2009-10 2016-17 2016/17 2016/17
2009/10 2009/10
ALUMNAT TOTAL (1) 379952 361152 -18800 -4.95%
TREBALL(ZA)DORS/ ES 28878 21980 -6898 -23.89%
UNITATS
0,
CONCERTADES 13972 14351 379 2.71%
RELACIO
ALUMNAT/UNITAT 27.19 25.17 -7.46%
CONCERTADA

Font: Elaboracié propia amb dades d’'IDESCAT i Departament d’Ensenyament.
(1) Alumnat matriculat en centres concertats el 2009-10 i alumnat a nivells concertats el curs 2016-17.
(2) Plantilla en centres concertats que inclou personal a pagament delegat i a pagament directe.

INESTABILITAT POLITICA

Els posicionaments de CCOO els defensarem de la inestabilitat politica que
amenaca amb cronificar-se en la nostra societat, i que sembla que s’encamina
directament i invitable al xoc de trens. Una inestabilitat politica que no podra ajudar
en aquells temes de gran importancia que tenim sobre la taula en el mén educatiu:
el Pacte Nacional d’Universitats, el Pacte contra la segregacié escolar, I'elaboracio
d’'un nou Decret de Menjadors Escolars i I'aprovacié definitiva del Decret del
Sistema Inclusiu. L’'onada de canvis en diversos llocs de maxima direccié del
Departament d’Ensenyament i del Departament d’Empresa i Coneixement no
auguren bones perspectives.
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PACTE NACIONAL D’UNIVERSITATS

Les CCOO treballarem aquest Pacte tenint molt present quina és la situacio actual
de les Universitats Publiques Catalanes:
e Manca dinversid cronica, a la que es va afegir la retallada en les

transferéncies per part de la Generalitat al 2010 de més d’'un 20%.
e Disminucié i precarietat de les plantilles des de l'inici de les retallades.

e Pérdua d’autonomia universitaria, per la invasié de la Generalitat de les
competencies de les universitats amb I'excusa de les retallades i mitjancant el
Xantatge pressupostari.

¢ Dificultat en I'accés a la universitat, per les elevades taxes i matricules, aixi
com la manca d’una politica de beques que faciliti a les persones amb menys
recursos el seu accés als estudis universitaris.

En aquest Pacte, també haurem de tenir en compte la preséncia de les universitats
privades en el nostre sistema universitari. Les dades demostren la seva importancia

creixent:

Roda de premsa d’inici de curs 2017-2018
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UNIVERSITATS PRIVADES DE CATALUNYA

EVOLUCIO
2011 2015 2011.2015
PAS 1019 1261 23.75%
PDI 1989 2359 18.60%
ALUMNAT A GRAUS 16398 21399 30.50%
ALUMNAT A GRAUS
0,
NO PRESENCIALS 23372 31987 36.86%
ALUMNAT A
. 0,
MASTERS OFICIALS 2852 4318 51.40%
ALUMNAT A
MASTERS NO 3551 8760 146.69%
PRESENCIALS
ALUMNAT
- 0,
DOCTORAND 476 268 43.70%
ALUMNAT
DOCTORAND NO 93 230 147.31%
PRESENCIAL

Font: Elaboracio6 propia amb dades d’'IDESCAT i Departament d’Empresa i Coneixement.

Universitats privades de Catalunya: U. de Vic, U. Internacional de Catalunya, U. Abat Oliva i U.
Ramon Llull, i la U. Oberta de Catalunya en els estudis no presencials.
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PACTE CONTRA LA SEGREGACIO ESCOLAR

La segregacio escolar es produeix quan en determinats centres educatius es
concentra un percentatge molt més elevat que en altres d’alumnat amb necessitats
educatives especifiques, derivades del seu origen, de les condicions
socioeconomiques familiars, etc.

Des del 2008 el Sindic de Greuges alerta les administracions d’aquesta
problematica, tot i que va ser el 2016 que dos informes van mostrar la gravetat del
problema i la inaccioé de I’Administracio en tot aquest periode.

Els informes del Sindic demostren 'existéncia de prejudicis socials sobre la qualitat
dels diferents centres escolars, moltes vegades erroniament fonamentats, que
condicionen enormement la tria d’escola de les families, especialment les de gran
capital cultural i economic.

La recerca demostra que la segregacié escolar acaba sent superior a la segregacio
urbana. L’estudi de la situaci6 també elimina les explicacions simplistes de la
realitat: no es pot explicar tota la segregacid per la confrontacid entre la xarxa
publica i la concertada, ja que les dades demostren que en la majoria de municipis,
les desigualtats entre les diferents escoles publigues s6n més grans que entre les
concertades i les publigues, i el mateix succeeix entre les escoles privades.

Com ha denunciat el Sindic, I'Administracid ha prioritzat les politiques de llibertat
d’eleccié de centre en lloc de les de lluita contra la segregacio. Un clar exemple el
vam viure quan el 2012 es va dotar de punts extres a I'hora d’assignar centre
educatiu als infants de familiars que havien estudiat anteriorment a aquell centre.
Hem de reconeixer que el Departament d’Ensenyament, amb I'exconsellera Meritxell
Ruiz i 'exdirector General de Politiques Educatives, Antoni Llobet, havia comencat a
canviar I'actitud. Un canvi que esperem que es mantingui amb el nou equip, i més
després que la nova Consellera, Clara Ponsati, en la seva intervenci6 a la darrera
reunio del 21 de juliol convocada pel Sindic de Greuges, considerés la segregacio
escolar com el principal problema educatiu a Catalunya.

Deixar I'eleccié de centre escolar a les mans del mercat -en aquest cas de les
families o, millor dit, d’'una part de les families- sense intervencié de ’Administracio,
implica incrementar la segregacié escolar i guetitzar alguns centres educatius. Cal
impulsar mesures en el procés d’admissio de I'alumnat que limitin els marges de tria
d’escola, orientant i ordenant l'accés, aixi com per desenvolupar condicions
d’escolaritzacié equitatives. Es imprescindible fer-ho aixi per aconseguir que els
centres escolars de les diferents zones d’escolaritzacié tinguin una composicio
social similar entre ells i equivalent a la de I'entorn on s’ubiquen.
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DECRET MENJADORS ESCOLARS

Les CCOO exigim la paralitzacié dels actuals treballs i I'inici d’'un procés participatiu
del conjunt de la Comunitat Educativa en I'elaboracié del Decret.
En aquesta possible nova situacié, CCOO defensarem el nostre posicionament,
incloent la participaciéo fonamental del Consell Escolar de cada centre en la definicié
i gestio del servei de menjador, inclds en el Projecte Educatiu del Centre.
Aquest ha de tenir en compte aspectes com:

e Prioritat de la qualitat educativa del servei de menjador.

e Reconéixer la condici6 d’educadores de les monitores i monitors de

menjador.

e Garantir la coordinacio entre I'equip educatiu de I'horari lectiu amb el del
menjador.
Avancar cap al menjador universal i gratuit.
Garantir que cap alumne quedi fora del servei per problemes economics.
Garantir la diversitat de menus per atendre la diversitat d’alumnat.
Suport per 'alumnat que requereix suports intensius en I'horari lectiu.
Limitar les ratios d’alumnes per educador durant el servei de menjador.
Garantir I'aplicacié d’'unes condicions laborals dignes, exigint I'aplicacio del
Conveni Col-lectiu del Lleure Educatiu i sociocultural.

DECRET SISTEMA INCLUSIU

Respecte el projecte de Decret que regula l'atencié a I'alumnat en el marc d'un
sistema inclusiu, les CCOQO considerem que s’esta perdent una oportunitat per
aconseguir una verdadera escola inclusiva, malgrat hi han mesures positives. | és
gue tot i que porta una memoria economica, no garanteix els recursos economics
suficients per dur-lo a la practica.

Les CCOO vam presentar al-legacions per tal de:

Tenir en compte totes les professions i serveis implicats.

Abastar totes les etapes educatives.

Entomar tots els factors de risc de forma integral.

Fer efectiva la participacio de tota la comunitat educativa.

Assegurar la participacié de tot el Govern.

La resposta a les nostres al-legacions ha estat decebedora, ja que no accepten:
e Concretar el personal que hi haura per als diferents recursos i dotar-lo de les
hores necessaries per a la gestié del sistema.
e Garantir unes ratios i uns suports educatius necessaris, també I'atencio
sanitaria, en totes les etapes educatives i en tots els ambits educatius.
e Introduir un mecanisme per a que les families puguin actuar en cas de
disconformitat.
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e La participacio de les organitzacions sindicals en els diferents estaments del
sistema inclusiu: comissions d’ordenacidé educativa, disseny de la formacié
professional, elaboracio dels mapes de recursos...

Que el personal vetllador formi part del Decret i de la memoria economica.
Garantir el funcionament i la inspeccié de les Unitats d’Escolaritzacio
Compartida.

Aixi les coses, aquest Decret dificilment tindra el suport de les CCOO.
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