
 
 

 

A/A: Director de la Seguretat Social de Barcelona 

 

Benvolgut senyor, 

La Federació de Pensionistes i Jubilats de CCOO i la Unió de Pensionistes i Jubilats 
de la UGT hem fet una crida als pensionistes i jubilats, i a la societat en general, 
perquè, amb unitat, tots i totes ens mobilitzem i expliquem les alternatives que tenim, 
en defensa del Sistema Públic de Pensions, que és perfectament sostenible, encara 
que per a això cal reforçar la seva estructura d'ingressos. 

Sens dubte, la font de finançament que millor pot garantir un bon sistema de pensions 
passa per la creació de més ocupació i que aquesta sigui de qualitat. Per a això hem 
d'insistir en la necessitat de millorar la productivitat dels factors de producció, transitant 
cap a un model de creixement basat en la innovació, encara que sense deixar 
d'impulsar, des dels pressupostos públics, activitats intensives en mà d'obra (atenció a 
persones grans i dependents, manteniment d'infraestructures, rehabilitació 
d'habitatges i edificis, etc.), que generin oportunitats d'ocupació per a tots els aturats, 
alhora que s'atenen necessitats de la societat. 

El Govern ha renunciat a adoptar mesures que millorin els ingressos del Sistema 
Públic de les Pensions, però sí que està sobreutilizant el Fons de Reserva, mitjançant 
la suspensió dels límits màxims de disposició que preveia la Llei, i donant lloc al seu 
consum de forma anticipada. De la mateixa manera, la reforma de les pensions 
imposada unilateralment el 2013 busca reduir en el mitjà i el llarg termini la despesa en 
pensions per la via de la reducció del seu poder adquisitiu, mitjançant el factor de 
sostenibilitat i la nova fórmula de revalorització de les pensions, que ens porta al 
col·lectiu de pensionistes i jubilats a una pèrdua molt important del poder adquisitiu de  
la nostra pensió, ja que l'IPC està augmentant per sobre del 2 %, i quan a més a més 
molts estem mantenint els nostres fills i nets que estan en atur. 

Per això exigim al Govern que arribi als acords necessaris en la Comissió del Pacte de 
Toledo i amb els agents socials, perquè es posin en marxa les mesures necessàries 
per augmentar els ingressos del sistema i garantir la sostenibilitat del Sistema Públic 
de Pensions, tal i com s'ha anat fent des de 1995 amb excel·lents resultats. 

En aquest marc, el nou Índex de Revaloració de Pensions (IRP) ha de ser substituït 
per una fórmula diferent de revaloració i que aquesta sigui pactada en el marc del 
Diàleg Social, que garanteixi el manteniment del poder adquisitiu de les pensions 
durant tot el període de percepció. 

En el quadre següent expliquem les mesures que aportem al debat des de la 
Federació de Pensionistes i jubilats de CCOO i la UJP d'UGT per a la negociació. 



 
 

 

Algunes possibles mesures per a la millora 
conjuntural i/o estructural d’ingressos del Sistema 

Públic de Pensions 

Impacte 
milions € 

Impacte % 
PIB 2016 

Increment conjuntural de 2 punts de cotització 7.000 0,61% 

Increment de bases màximes de cotització  7.557 0,70% 

Increment de la base mínima de cotització com a 
conseqüència de l’augment progressiu del SMI fins al 60 
% de la mitjana salarial 

(SMI: 972 euros/mes – B. mínima: 1.132 euros/mes) 

3.470 0,31% 

Equiparació de bases mitjanes de cotització del Règim 
d’Autònoms i el Règim General 7.000 0,61% 

Assumpció per part de l’Estat de despeses d’administració 
de la Seguretat Social 3.825 0,34% 

Conversió de “tarifes planes” i reduccions de quotes en 
bonificacions finançades pel Ministerio de Empleo, sense 
considerar reduccions de cotitzacions empresarials en el 
sector agrari 

1.800 0,16% 

Ingressos procedents de la imposició general, en la 
quantia que es consideri necessària en cada moment. A 
títol d’exemple, el finançament amb impostos de les 
prestacions per supervivència suposaria uns ingressos 
addicionals de 19.000 milions d’euros  

19.000 1,7% 

Polítiques d’ocupació que afavoreixin la creació de 3 
milions de llocs de treball  15.000 1.32% 

Lluita contra l’economia submergida 6.300 0,55% 

Total 70.952 6,3% 

 

Les polítiques socials, en massa ocasions es dissenyen unilateralment, sense comptar 
amb els sindicats, legítims representants dels treballadors i dels pensionistes. Per la 
qual cosa, des del nostre punt de vista, entenem que, per aquesta causa, tant les 
reformes laborals de 2010 i de 2012 com la reforma de les pensions de 2013 han estat 
un fracàs, que està afectant de ple aquests col·lectius. 



 
 

Per acabar amb aquestes situacions, la lluita contra el frau i l'economia submergida ha 
de ser una prioritat de tots els governs, no només per una qüestió d'ingressos, sinó per 
reforçar l'equitat i la legitimació social del conjunt del sistema públic. 

En aquest sentit, cal augmentar els recursos destinats a la lluita contra el frau 
(Inspecció de Treball, Agència Tributària, etc.), millorar la seva organització i les seves 
possibilitats d'intervenció. 

El simple fet d'establir mesures d'inspecció que permetessin l'aflorament de tan sols 
una tercera part de l'economia submergida que es calcula al nostre país, suposaria 
aflorar activitat productiva per un import del 6 % del PIB, que, en termes de recaptació 
a la Seguretat Social, equivaldria a un increment d'ingressos per cotitzacions socials 
de diversos milers de milions d'euros anuals. 

Els pensionistes i jubilats de CCOO i UJP d'UGT, fins que el Govern posi les mesures 
necessàries perquè se sanegi la Seguretat Social i recuperem l'IPC perdut, ens 
seguirem mobilitzant, ja que aquestes polítiques ens han abocat també al col·lectiu de 
gent gran a un empobriment generalitzat. Cosa que no es corregeix amb aquests PGE 
de 2017. 

Atentament, 

 

Barcelona, 27 de juny de 2017 

 

 

 

Miguel Lluch Rodríguez     Manuel Gómez Ramírez 
Secretari general      Secretari general  
PP i JJ CCOO       Unió de PPJJ UGT 
 


