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Bretxa: una definicié

La Guia introductoria igualtat salarial de I'OIT (2013) defineix la bretxa salarial com un ‘indicador que avalua les
desigualtats de genere en els ingressos com el salari’. La bretxa salarial entre homes i dones mesura la diferéncia entre
els ingressos mitjans de les dones i els homes com a percentatge dels ingressos dels homes. Es a dir que si els ingressos
mitjans mensuals de les dones suposen un 70% dels ingressos mitjans mensuals dels homes, la bretxa salarial entre
homes i dones és de 30 punts percentuals.

La bretxa salarial entre homes i dones tant pot fer referéncia a les diferéncies d’ingressos per hora, com setmanals,
mensuals o anuals. Generalment, la bretxa salarial entre homes i dones per hora és inferior a la setmanal, mensual i
anual. Aixo es deu al fet que les dones solen realitzar treballs remunerats durant menys hores que els homes, ja que les
dones segueixen tenint més responsabilitats familiars i domestiques. Per aix0, és menys probable que les dones cobrin
hores extraordinaries, per exemple. La restriccio legal al treball nocturn o la realitzacié d’hores extraordinaries per part
de les dones també pot constituir un factor de bretxa.

Queé comptem?
La bretxa salarial o diferencia d’ingressos entre homes i dones inclou:

e La remuneracié en metal-lic o en espécie pagada a un empleat o empleada pel treball realitzat, junt amb el
salari pel temps no treballat.

e Elsingressos nets procedents de la feina per compte propi.,

e Oelsingressos totals de la feina per compte d’altri i la feina per compte propi.

Hi ha una diferéncia significativa entre la bretxa salarial d’homes i dones en el marc d’una feina per compte d’altri i la
bretxa generada per guanys entre homes i dones a la feina per compte propi.

La bretxa entre homes i dones pels ingressos totals sol ser major que la bretxa salarial.

La bretxa salarial a Catalunya

La bretxa salarial anual a Catalunya arriba al 26%. Les dones cobren anualment 6.922,83 € menys que els homes segons
I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial del 2014, feta publica a finals d’octubre del 2016.

Salari brut anual. Catalunya 2014 Bretxasalarial anual. 2014

Bretxasalarial: 26 %
26%
27.447,71

20.324,88
A

Dones Homes

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016
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La tendéncia
La bretxa salarial ha augmentat gairebé un punt des de I’any anterior i se situa, aixi, en la més alta des del 2008.

Aquest augment és degut al fet que malgrat que baixen els salaris tant d’homes com de dones, la baixada del salari de
les dones és superior a la dels homes tot i que les dones tenen els salaris més baixos.

El salari brut anual de les dones ha baixat 416 € i el dels homes, 237 €.

Evolucio salari brut anual Evolucid bretxa salarial. Catalunya
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta d’estructura salarial, publicada el 2016

El salari brut mensual de les dones a Catalunya és més de 500 € menor que el dels homes, gairebé una quarta part del
salari mensual dels homes. La bretxa salarial mensual és del 24,8%.

L’any 2010, que és I'ultima referéncia que es té a partir de I’'Enquesta d’estructura salarial, la bretxa salarial mensual era
del 23,4%, cosa que vol dir que ha pujat més d’1 punt en 4 anys.

Salari brut mensual. Catalunya 2014 Bretxasalarial mensual. Catalunya
Bretxa: 24,8 % 2014
2.087,93 24,8%
1.570,11
S |
Dones Homes

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

El salari/hora de les dones a Catalunya també és inferior al dels homes, una mica més de 2 €. Aixd fa que la bretxa

salarial sigui del 15,9%.

Salari/hora. Catalunya 2014 Bretxa salari/hora. Catalunya 2014
Bretxa: 15,9 %
1
305 15,9%
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10,97 |
Dones Homes

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

En aquest cas, el salari/hora de les dones i els homes ha baixat si observem la seva evolucié des del 2008, i se situa per
sota del que es cobrava en aquell any. La bretxa salarial, en canvi, ha baixat precisament a causa de la gran baixada del
salari/hora dels homes. O sigui que no és el resultat d’eliminar d’'una manera activa les desigualtats i discriminacions

Informe bretxa salarial 4



—
-—

secretaria de la dona

envers les dones al mon del treball remunerat, siné que respon a I'empitjorament de les condicions laborals, i en gran
mesura, a I'augment de la contractacid temporal i la contractacié a temps parcial.

Evolucié salari/hora Evolucié bretxa salari/hora
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016.

El diferent comportament del salari/hora, el salari/mes i el salari/any és degut al fet que en el salari anual també
influeixen els complements salarials, les hores extraordinaries, les reduccions de jornada, etc., i, aixi, les dones son les
més perjudicades en les seves retribucions anuals. Des de CCOO, quan parlem de la bretxa salarial, ho fem partint de la
bretxa salarial anual perqué entenem que és la que determina que les dones tinguin pitjors rendes o rebin pitjors
prestacions i pensions de jubilacid, i, per tant, fa que les dones tinguin un risc més gran de pobresa.

Bretxa segons la composicio del salari brut mensual

El salari base definit a 'lEnquesta d’estructura salarial com la part fonamental i fixa del salari, i regulat en els convenis,
té més pes en el salari mensual de les dones (el 71%) que en el dels homes (65%). Es la part més gran del salari mensual
i és la part en la qual hi ha una bretxa salarial més baixa: 18,4%. Tot i aixi les dones cobren 254 € menys que els homes.

Els percentatges de composicioé del salari brut mensual de les dones sén diferents que els dels homes.

1% Composicié del salari brut mensual. Dones. Catalunya 2014

1% 0%
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M Complements salarials
B Complements salarials perraé de nocturnitat, turnicitat o

treball durant el cap de setmana
Pagaments per hores extraordinaries

Pagues extraordinaries

Composicié del salari brut mensual. Homes. Catalunya 2014

1% 1% 1%

Salari base

M Complements salarials
Complements salarials per rad de nocturnitat, turnicitat
otreball durant el cap de setmana

Pagaments per hores extraordinaries

Pagues extraordinaries

Composicié del salari brut mensual. Catalunya 2014 Bretxes en el salari brut mensual. Catalunya 2014
Homes mDones
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016
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Els complements salarials son la segona part més gran del salari mensual. A I'Enquesta d’estructura salarial es
defineixen com el conjunt de retribucions pagades per sobre de les retribucions basiques (salari base i pagues
extraordinaries), poden ser de diversos tipus i no se’ls aplica una terminologia Unica, per aix0 es poden denominar
plusos, primes, complements o premis.

Destaquen els complements personals, en qué es valora I'antiguitat o la vinculacié continuada a I'empresa, la
qualificacié individual mitjangant titulacié académica o professional, els coneixements d’idiomes, informatica, etc.; els
complements relacionats amb el lloc de treball, que es concreten en les circumstancies especifiques en qué es
desenvolupa la feina. També existeixen plusos de penositat o toxicitat, i d’altres que son complements per qualitat i
quantitat de treball, que remuneren I'assisténcia i la puntualitat, i els incentius de productivitat, que premien el
rendiment laboral per sobre d’uns minims, perd que es perceben cada mes.

Aquests complements salarials tenen un pes més baix en el salari mensual de les dones (27%) que en el dels homes
(32%). La bretxa , i en aquest les dones cobren cobren el 36,4% menys del que cobren els homes per aquests
complements..

Existeixen també els plusos de nocturnitat, treball per torns o treball durant el cap de setmana, que s’han reflectit a
part en la composicié del salari brut mensual. Aquests plusos representen poc més de I'1% del salari mensual de dones i
homes, i aqui la bretxa salarial encara és més gran i ja arriba gairebé al 40%.

La part del salari mensual que presenta la bretxa salarial més alta, encara que el seu pes en el salari gairebé no supera
el 0% del salari mensual de les dones, i és poc més de I'1% del dels homes, és la que fa referencia a la part de
pagaments per hores extraordinaries on les dones cobren gairebé 3/4 menys que els homes.

Segons I'Enquesta d’estructura salarial (EES) aquests pagaments corresponen al concepte hores extres, ja siguin
estructurals o no, i remuneren, per tant, I'esfor¢c més gran que representa el treball addicional realitzat fora de la
jornada habitual. Les dones tenen més dificultats per fer hores extres atesos els canvis que impliquen en els seus
horaris i en la seva organitzacidé quotidiana, juntament amb la feina afegida de treball de cura. A aix0, hi hem de sumar
gue la majoria de les vegades que fan hores extres no les cobren o les recuperen en temps.

Composicié del salari net mensual. Catalunya 2014 Bretxes en el salari net mensual. Catalunya 2014
Homes mDones
X J 1.585,38
Salari net Y 1.236,30 Salari net
“) 371,43
Retencions IRPF |l >59 o8 Retencions IRPF
Contribucions a la seguretat social a 1131,12 Contribucions a la seguretat social a
carrc del treballador 103,83 carrc del treballador
J 2.087,93
Salari brut _ 1.570,11 Salari brut .

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

Finalment, és important analitzar també quines sén les retencions de I'IRPF i les contribucions a la Seguretat Social de
treballadores i treballadors, ja que aquestes seran les bases per a la recepcid de prestacions i de pensions. En ambdods
casos hi ha una bretxa en perjudici de les dones, del 20,8%, en contribucions a la Seguretat Social i gairebé el doble
en |l es retencions de |’ 1 RPF.
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Bretxa segons la composicid del salari brut anual

Els percentatges de la composicid del salari brut anual també son diferents en dones i homes. En el cas de les dones el
salari ordinari, que és el que, practicament, substancia el salari (salari base, complements, hores extres..., del qual ja
hem vist el diferent comportament en la composicié del salari brut mensual) té un punt més de pes que en els homes. |

a l'inrevés passa amb les pagues extraordinaries, que tenen un punt més de pes en el salari dels homes.

Composicio del salari brut anual de les dones. Catalunya
2014

Pagues
extraordinaries
12%

Valoracié en

especie
0%

Salari ordinari
88%
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

Les dones cobren una quarta part menys del salari ordinari dels homes, i la part més important del salari és la que té la

bretxa més baixa, el 25%.

La bretxa en les pagues extraordinaries és del 31,5%, i recordem que tenen una mica més de pes en el salari dels homes

que en el de les dones.

| novament és en les gqliestions menys reglades, i menys regulars, on la bretxa és superior: les dones obtenen gairebé la

meitat que els homes en concepte de valoracié en espécie, que, segons I'Enquesta d’estructura salarial, es tracta de la

valoracié de totes les percepcions salarials que es donen fent servir qualsevol mitja diferent dels diners, com ara els

béns, els drets, els beneficis o els serveis com a contraprestacié dels serveis laborals.

Composicié del salari brut anual. Catalunya 2014

Homes mDones

Bretxasalarial en la composicié del salari brut anual.
Catalunya 2014
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

Podem concloure que la diferéncia salarial existeix en totes les parts que componen el salari, que la bretxa salarial més

baixa és al salari base (18%) i que s’ha d’estudiar molt especificament el que passa amb els complements salarials, les

hores extres, les pagues extraordinaries i la valoracié en especie, que, malgrat que tan sols tenen un pes en el salari de

prop d’1/3, fan disparar la bretxa salarial anual fins al 26%.
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Les diferéncies salarials respecte al salari minim interprofessional (SMI)

Segons I'Enquesta d’estructura salarial, els ingressos que tenen les dones i els homes a Espanya en relacié amb el salari
minim interprofessional, dades que no es desglossen per territoris ni per nacionalitat, tenen un impacte negatiu sobre
la realitat econdmica de les dones, per aix0 és interessant reflectir-ho en aquest informe.

El 19% de les dones treballadores, 1 de cada 5 dones, té guanys inferiors o iguals a I'SMLI. En el cas dels homes és el
8%, 1 de cada 12.

El 36% de les dones treballadores cobren entre 1 i 2 vegades I'SMI, versus un 28% dels homes.

Més de la meitat de les treballadores perceben ingressos que tan sols poden arribar a dues vegades I’'SMLI. En el cas
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

dones. A totes les franges sén superior els homes.
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016
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Bretxa salarial per nacionalitat

Existeix una diferencia salarial entre dones i homes, ja hagin nascut a Espanya o a la resta del man. Els salaris més alts
son els dels homes nascuts a Espanya, després els dels homes nascuts a la resta del mén, continuant pels salaris de les
dones nascudes a Espanya i, finalment, els de les dones nascudes a la resta del mén, que sén les que tenen els salaris
més baixos. Hi ha una doble discriminacio per ser dona i per haver nascut fora d’Espanya.

Igualment la bretxa salarial entre dones i homes és diferent si s’"ha nascut a Espanya (27%) o si s’ha nascut fora (18%).

Salari brut anual per nacionalitat. Catalunya 2014 Bretxasalarial persones de nacionalitat
espanyola. Catalunya 2014
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

Si analitzem els salaris de les persones nascudes fora d’Espanya i que viuen a Catalunya, la bretxa salarial ha augmentat
en 2,44 punts.

Evolucié bretxa salarial de les persones nascudes fora
d'Espanya. Catalunya 2014
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016
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Bretxa salarial per edats

Si afegim la variable de I'edat, veiem com les diferéncies salarials existeixen a totes les edats i augmenten amb I'edat
excepte entre el jovent de menys de 25 anys que té una bretxa de 24,5%.

A l'inici de I'activitat laboral és quan es cobren els salaris més baixos. Els salaris van pujant amb I'edat, és a dir durant la
vida laboral, pero molt més en el cas dels homes a partir dels 25 anys, cosa que fa que augmenti la bretxa salarial. Els
salaris més alts es tenen a entre els 45 i els 54 anys. En el cas de les dones, els salaris en els 3 grups d’edat a partir dels
35 anys no pateixen gairebé variacid, en canvi en aquestes mateixes franges d’edat els homes tenen un augment en els
seus salaris, de manera que la bretxa salarial arriba fins al 32%.

Salari brut anual per grups d'edat. Catalunya 2014 Bretxasalarial anual per grups d'edat.
Catalunya 2014
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Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

L’elevada bretxa entre el jovent de menys de 25 anys pot ser causada per la gran precarietat i la gran desregulacié en la
contractacid, i en els sectors on treballen. A I'Enquesta quadriennal d’estructura salarial, en desglossar el salari brut
anual per grups d’edat i sector, no hi ha mostra de dones al sector de la construccié i tampoc al de la industria, de la
qual cosa es dedueix que la majoria de joves d’aquesta edat treballen al sector de serveis, que és el sector que té la
bretxa salarial més alta.

Si ho analitzem per tipus d’ocupacié i edat, tan sols hi ha mostra de dones i homes perqué treballen com a personal
dels serveis de restauracid, personals, de proteccio i del ram de la venda, en que la bretxa és del 34,1%. Aquest tipus
d’ocupacid és el segon que té la bretxa salarial més alta per a totes les edats. | si analitzem qué succeeix amb els salaris
en aquesta edat, introduint I'antiguitat el que apareix és que si tenen menys d’un any d’antiguitat la bretxa és del 18,4%
i tan bon punt tenen entre 1i 3 anys d’antiguitat la bretxa és del 32,8%.

Per franges d’edat, tan sols disminueix la bretxa salarial 1 punt entre la gent jove de menys de 25 anys, encara que la
bretxa salarial és del 24,5%. A totes les altres franges d’edat la bretxa salarial puja. Destaca la pujada de 2,1 2,8 punts
en les edats compreses entre 45 a 54 anys i 55 anys i més; en aquests casos les dones cobren gairebé 1/3 del salari dels
homes (més de 10.000 € de diferencia anual), ja que augmenten els salaris dels homes i baixen els de les dones.

Evolucié bretxa salarial anual perfranges d'edat. Catalunya 2014
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=pe==De 45 a 54 anys 28,2 28,5 31,0 30,8 29,9 29,9 32,0
«=¥e=55 i més anys 26,9 30,7 27,4 31,8 29,9 29,1 32,0
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Bretxasalarialper ni vell d" estudis

Enafegirlavari abl e d’ estudis s’ observa s eLalpetxasalarial & més petith X a
guan el n i és supetior: ks’ denes tened unes retribucions % per sota de les dels homes.

En cas de tenir estudis de primaria, les dones cobren el 41,2% menys del salari dels homes, i si tenen la primera etapa
de 'educacié secundaria les dones cobren poc més d’1/3 menys del salari dels homes.

Les dones que tenen diplomatures universitaries i similars tenen retribucions practicament iguals a les dels homes que
tenen estudis de la segona etapa d’educacié secundaria.

La retribucié mitjana dels homes que tenen educacié primaria tan sols és superada a partir que les dones tenen
diplomatures universitaries i similars; de fet, ni tan sols tenint ensenyaments de formacié professional de grau superior
arriben a aquestes retribucions mitjanes.

Salari brut anual per estudis. Catalunya 2014

Llicenciatures i similars, i doctorats universitaris | 30.84 1,65 1'41.06149
Diplomatures universitariesi similars | Y 2635622 135.467,50
Ensenyaments de formaci6 professional de grau superior i... | 20.727,09 129.274,01
Segona etapa d'educacié secundaria | EEEEEEEE——— 13.510,68 126.239,92
Primera etapa d'educacié secundaria | EE—S—— 14.610,04 122.620,69
Edudacio primaria | —12.450,94 ! 2116078
119.778,72

Menys que primaria | ———————— 130 70,09

Bretxasalarial anual per estudis. Catalunya 2014

Llicenciaturesi similars, i doctorats universitaris

Diplomatures universitaries i similars

Ensenyaments de formacié professional de grau superior i similars
Segona etapa d'educacio secundaria

Primera etapa d'educacié secundaria

Edudacié primaria

Menys que primaria

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

Bretxa salarial en els sectors de construccid, industria i serveis

La bretxa salarial existeix en els 3 grans sectors d’activitat (serveis, indUstria i construccio). El sector de serveis és el que
té la bretxa salarial més alta. Es el sector en qué treballen més dones i en queé tenen els salaris més baixos. El sector on
trobem una diferencia salarial menor és el de la construccid, en qué els homes tenen els salaris més baixos i en qué les
dones estan infrarepresentades

Mitjana salarial anual persectors d'activitat. Catalunya Bretxasalarial anual per sectors d'activitat.
2014 Catalunya 2014

3 2000000 [/ 00

© 30.000,00 - “ -

s 250 17 -

£ 25.00000 [ -

w® 20.00000 [ - I o 200 [ -

© 150

& 15.000,00 [ - SO

£ 10.00000 [~ 100 |7

S 5.000,00 — 50 7 - -i

e 0,00 P " . - 0,0 =

Industria Construccié ‘ Serveis ‘ [ Industria ‘ Construccié ‘ Serveis ‘

[mDones | 24.644,78 2274755 | 1975842 | [wBreva 216 | a1 | 252 |
[ “Homes|  31.449,61 2387945 | 2640942 |
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Per sectors d’activitat, tan sols es produeix una disminucié de la bretxa salarial en el sector de la construccid (on tan
sols hi ha I'1% del total de dones que treballen). La bretxa salarial a la indUstria augmenta en 2,35 punts i arriba als
21,6, ja que ha pujat el salari dels homes (736 €) mentre que ha baixat el de les dones (-144,5 €). Al sector de serveis la
bretxa supera els 25 punts: ha augmentat també la bretxa, ja que ha disminuit més el salari de les dones que el dels

homes.
Evolucid de la bretxasalarial anual per sectors d'activitat
30,0
25,0 S — —
<
5 20,0
K
g 15,0 A
°
@ 10,0
0,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
——s—Indistria 27,0 23,2 21,6 23,6 22,2 19,3 21,6
—m=—Construccié| 9,1 21,0 16,1 15,5 5,1 15,0 4,7
Serveis 24,8 24,1 24,4 25,6 24,3 24,4 25,2
Evolucié del salari brut anual de les dones per sectors d'activitat. Evolucié del salari brut anual dels homes per sectors d'activitat.
35.000,00 35.000,00
—l)
30.000,00 30.000,00 =
w w ._..——-——T' __
] 25.000,00 M ] 25.000,00 ?—.-—‘._—4 Se—
E = s
2 20.000,00 — i — 2 20.000,00
o ©
K] 15.000,00 K] 15.000,00
Q2 =
= =
X} 10.000,00 K] 10.000,00
[ [
wv wv
5.000,00 5.000,00
0,00 0,00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
==t==|ndistria |20.598,04/21.704,33| 23.155,80|23.338,68|23.870,76/ 24.789,27 24.644,78 ==+==Industria |28.211,23|28.261,77 29.544,37/ 30.544,50| 30.697,33| 30.713,11 31.449,61
==m==Construcci6|21.221,28/19.772,96| 20.386,92|21.558,00|24.279,54) 22.443,85| 22.747,75 ==m==Construccié| 23.335,51/25.026,06| 24.303,29|25.510,70| 25.576,22 26.394,42 23.879,45
Serveis 19.758,02|20.306,84| 20.763,74/20.433,91|20.463,75 20.190,77 19.758,42 Serveis 26.283,8526.762,09| 27.470,99| 27.456,16( 27.020,50 26.705,40, 26.409,42
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Bretxa salarial per tipus de jornada

Si valorem la bretxa salarial en funcié del tipus de jornada, observem que hi ha més bretxa salarial, 16,3% (5.000 €) si es
treballa a jornada completa que si es treballa a temps parcial, 4,9% (500 €). Com és evident el salari a jornada completa
és superior al salari a jornada a temps parcial. El fet que la bretxa salarial anual, si se sumen els 2 tipus de jornada, sigui
el 26% es deu al fet que hi ha moltes més dones que homes que treballen a temps parcial.

Salari brut anual per tipus de jornada. Catalunya Bretxasalarial anual per tipus de

2014 jornada. Catalunya 2014

£ 40.00000 p— 200

g 30.00000 .~ i

5 ey 15,0 ©

§ 2000000 .~ g

£ 10.00000 - ‘ @ 100

Q"‘; Completa Parcial 00
‘IDoneS 25.353,29 10.223,30 ‘ l Completa Parcial ‘
‘ Homes 30.275,59 10.74567 [-Bretxa[ 16,3 4,9

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

Pel que fa a I'evolucié del salari brut anual amb una jornada completa observem que la bretxa salarial ha disminuit
gairebé 2 punts, ja que hi ha hagut una lleugera pujada al salari de les dones i ha baixat també molt lleugerament el
salari dels homes. Quant a la jornada a temps parcial s'observa un augment de més de 4 punts a la bretxa mentre que
I’'any 2013 gairebé no existia: comencga a apareixer la bretxa en les situacions més precaries, ja que encara que han
baixat les retribucions d’homes i dones del 2013 al 2014, les dels homes ho han fet 350 €, i les de les dones, 812 €. O
sigui que en situacié de més precarietat, les dones encara empitjoren.
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Evolucié salari brut anual. Jornada completa. Catalunya Evolucié bretxa salarial anual. Jornada completa.
2014 Catalunya 2014
35.000,00 19,5
30.000,00 | — 19,0
P N 18,5 N\
@ 25.000,00 — g * g ¢ 18,0 ?‘HAV’%
$ 20.000,00 s 175
T 2 g \_/ N\
5 15.000,00 5 170 N/ \C
% 10.000,00 5 165 \/ Y
16,0 b
5.000,00
15,5
0,00 1s0
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 ,
14,5
[—+—Dones [22.911,0(23.507,1(25.166,2| 24.645,6(24.954,224.955,2 25.353,2 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |
\ Homes [27.905,9|28.673,7|29.982,8|30.414,2|30.407,0|30.473,7| 30.275,5, ——bretxa| 17,9 | 18,0 | 161 | 19,0 | 17,9 | 181 | 163
Evolucié salari brut anual. Jornada parcial. Catalunya 2014 Evolucié bretxa salarial anual. Jornada parcial.
12.500,00 Catalunya 2014
12.000,00 [ 12,0
«
11.500,00 = 10,0
w X
< / TN 80 \
$ 11.000,00 e < ,
§ 10.500,00 N 2 6,0
© (3
@ 10.000,00 5 4,0
9.500,00 2,0
9.000,00 0,0 ¥
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
2,0
[—+—Dones [10.726,311.488,6(11.402,5|11.382,811.492,9[11.035,010.223,3 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 |
\ Homes |11.970,1/12.208,4|11.396,9| 12.095,8| 11.683,3 11.094,8/10.745,6 [=—bretxa| 104 | 59 | 00 | 59 | 1,6 | 05 | 49 |
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Bretxa salarial per tipus de contracte

Quant al tipus de contractacio, la bretxa salarial anual en els contractes indefinits és 27,4% (8.000 €), superior a la
bretxa salarial global. Per a la contractacié temporal la bretxa és inferior, 12,1% (2.000 €). A les dones, si tenen un
contracte indefinit, els guanys els suposen un 50% més dels guanys dels contractes temporals. Als homes, els suposa un
82% més. Aqui hi ha el perqué de la diferent bretxa salarial en els tipus de contractacio.

Salari brut anual per tipus de contracte. Cataunya 2014 Bretxasalarial anual per tipus de
contracte. Cataunya 2014
- 300 7 -
£ 40.000,00 ) £
H 5 200 7 -
S 20.000,00 - S
& 5 100 7
a 0,00 a00
Indefinit Temporal Indefinit Temporal
‘lDoneS 21.624,97 14.340,13 ‘lBretxa‘ 27,4 12,1 ‘
‘ Homes 29.789,74 16.306,20

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

La bretxa augmenta tant en la contractacid indefinida com en la contractacié temporal. També es dona el cas que
augmenta més la bretxa en les condicions més precaries de treball (contractes temporals), en 1,5 punts, i se situa en el
12,06%, ja que la pujada del salari dels homes (600 €) duplica la de les dones (300 €). La pujada de la bretxa salarial en
la contractacié indefinida es dona perqué la reduccié salarial de les dones (300 €) quadruplica la dels homes (150 €).

Evolucié salari brut anual contracte indefinit. Catalunya Evoluci6 bretxa salarial anual contracte indefinit.
35.000,00 Catalunya
30.00000 | — 30,0
25.000,00 25,0 | =g ~~—0
@ ———————
S 20.000,00 20,0
5 15.000,00 g
3 H 15,0
10.000,00 H
10,0
5.000,00
0,00 50
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 00
} 20.923,621.106,322.017,921.751,622.040,121.905,221.624,9 " | 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013 2014 |
Homes 28.238,028.679,1/29.638,2/29.967,929.828,2129.856,529.789,7| } 25,9 | 26,4 | 25,7 | 27,4 | 26,1 | 26,6 | 27,4
Evoluci6 salari brut anual contracte temporal. Catalunya Evoluci6 bretxa salarial anual contracte
2000000 temporal. Catalunya
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4.000,00 60 \\//
2.000,00 4,0 ¥
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[ 15.263,0117.126,416.543,1/16.050,414.957,814.096,6(14.340,1 " | 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 |
| Homes [18.056,417.787,717.904,717.817,6 16.959,9115.776,3/16.306,2 [ 155 37 [ 76 | 99 | 11,8 | 10,6 | 12,1 |

Font: elaboracid propia a partir de les dades de I’Enquesta quadriennal d’estructura salarial, publicada el 2016

Informe bretxa salarial 13



—
-—

secretaria de la dona

Bretxa salarial per antiguitat

Als homes i a les dones no els representa el mateix la carrera professional. Tant homes com dones veuen com els seus
salaris incrementen a mesura que tenen més antiguitat, pero la pujada de les retribucions dels homes és superior a la
de les dones i per aix0 augmenta la bretxa salarial. Les diferéncies salarials sén més grans amb antiguitats d’1 a 3 anys
(6.500 €, 29,3% de bretxa), de 4 a 10 anys (27,4%) i d’11 a 20 anys (26,5%). Quan I'antiguitat supera els 21 anys la
bretxa salarial torna a baixar per sota de la global.

Les dones situades a la franja immediatament superior d’antiguitat no arriben a tenir les mateixes retribucions que els
homes en I'antiguitat inferior.

Salari brut anual per antiguitat. Catalunya 2014 Bretxasalarial anual per antiguitat. Catalunya
2014
40.000,00 [~ -
— .00 " 30,0 [
S 35.000,00 | -
£ 3000000 [ 25,0
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S 20.00000 [ — w 150 |
§ 15.00000 - X 100 |
@ 10.000,00 . e |
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® 500000 [
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Menysdl D'la3 | De4al0 | D'11a20 | De21a29 | De30anys d,f:r‘:s anas loeanas 20anas Z;anz a: "
any anys anys anys anys imés v Y v ¥ Y m\;s
MDones | 13.619,33 15 831,73 20 204,71 | 24.64021 | 29.763,.29 | 30.92548 ‘_Bmxa‘ 216 | 293 | 274 ‘ 265 | 199 ‘ 193 ‘
Homes| 17.363,75 | 22.384,35 | 27.819,48 | 33.513,30 | 37.17859 | 38.304,79
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Bretxasalariaflper grups d’ ocupaci 6

A tots els grups d’ocupacié existeix bretxa salarial. Els grups d’ocupacié amb bretxa salarial més baixa sén en als que hi
ha menys dones ocupades —sdén ocupacions masculinitzades— i els 2 que tenen els salaris més alts tenen, tanmateix,
una bretxa superior al 21%.

Hi ha 2 grups d’ocupacid on la bretxa salarial supera el 36%: sén ocupacions feminitzades. A les ocupacions elementals ,
on el 58% de les persones que treballen sén dones, la bretxa salarial és del 37,4%. | a les ocupacions de personal dels
serveis de restauracid, personals, de proteccid i del ram de la venda, on més del 60% de les persones que treballen sén
dones, la bretxa és del 36,1%. Es dona el cas que aquestes ocupacions son les que tenen els salaris més baixos, és a dir,
gue la precarietat torna a colpejar més fort les dones.

Salari brut anual per tipus d'ocupacié. Catalunya 2014 Homes M Dones

117.031,96

Ocupacions elementals — 10.667,83
1
Personal operador d'instal.lacions i maquinaria, i personal muntador — 20. 59%461{08 90

12394252

Professionals d'artesania i personal qualificat d'industries manufactureres i construccié... — 17.562,60

J21.549,30

Personal dels serveis de restauracio, personals, proteccié i ram de la venda — 13.762,39
I
Personal contable, administratiu i altres professionals d'oficina — 18.919, 32{1 462,50
Personal técnic professional de suport — 24.403,22

Personal tecnici professionals del ram cientific i intel.lectual — 29.475,96
Personal directiui gerents —49.027.50

132.772,89

137.628,79

162.484,31

Bretxa salarial anual per tipus d'ocupacié. Catalunya 2014

Ocupacions elementals | I - 7,57
Personal operador d'instal.lacions i maquinaria, i personal muntador _ 16,63
Professionals d'artesania i personal qualificat d'industries manufactureres i construccié (excepte ... _ 26,65
Personal dels serveis de restauracio, personals, protecciéi ram de la venda I 36,14
Personal contable, administratiu i altres professionals d'oficina _ 22,66
Personal técnic professional de suport _ 25,54
Personal tecnici professionals del ram cientific i intel.lectual _ 21,67
Personal directiui gerents — 21,54
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Informe bretxa salarial 14



—
-—

secretaria de la dona

Gairebé en tots els tipus d’ocupacid ha augmentat la bretxa salarial anual en aquest ultim any, a excepcié del personal
operador d’instal-lacions i maquinaria i personal muntador, on les dones sén el 16%, i entre els professionals de
I'artesania i el personal qualificat a la industria manufacturera en qué les dones son el 6%. En aquests 2 tipus
d’ocupacid la bretxa salarial ha baixat.

Per grups d’ocupacio, augmenta 9 punts la bretxa salarial entre les persones que treballen a la restauracid, personals i a
la venda, i arriba als 36,13%, ja que la quantitat que puja el salari dels homes (1.100 €) baixa en el salari de les dones.

Evolucié bretxa salarial anual per tipus d'ocupacié. Catalunya

—e— Personal directiui gerents

35,0
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Bretxasalarial

—®— Professionals de I'artesania i personal qualificatde lesindustries
10,0 manufactureresila construccid (excepte personal operador d'instal-lacions
i maquinaria)

Personal operadord'instal.lacions i maquinaria, i personal muntador

5,0

Ocupacions elementals

0,0
2010 2011 2012 2013 2014
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Bretxa salarial per ocupacions amb tasques de supervisid

Una primera mirada a I'Enquesta quadriennal d’estructura salarial mostra que existeix una bretxa salarial superior al
23% en el salari brut anual a les ocupacions, tinguin o no tinguin incorporada entre les seves tasques les de supervisio.
El salari és superior a les ocupacions amb tasques de supervisio i la bretxa és unes déecimes inferior a la bretxa en les
ocupacions sense tasques de supervisio.

Salari brut anual per ocupacions amb tasques de

L Bretxasalarial anual per
supervisio. Catalunya 2014

ocupacions amb tasques de
supervisié. Catalunya 2014

42.518,37
32.560,11 23’42
- i =
Dones Homes

Salari brut anual per ocupacions sense tasques de
supervisid. Catalunya 2014

Bretxasalarial anual per
ocupacions amb tasques de

24.346,97 supervisié. Catalunya 2014
18.592,59 23,63
' l l
Dones Homes
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Observant les diferents ocupacions amb tasques de supervisié també s’observen diferencies en la bretxa en cadascuna
d’elles. A les ocupacions que tenen més jerarquia, personal directiu i gerents, personal técnic i professionals del ram
cientific i intel-lectual i personal técnic professional de suport, on les dones cobren 1/5 part de les retribucions dels
homes, la bretxa salarial és més baixa. A les ocupacions que tenen tasques de supervisid, perd que jerarquicament
estan més a baix, la bretxa salarial supera la bretxa salarial anual global (26%). El personal contable, administratiu i
altres professionals d’oficina té una bretxa del 28,9% i a les ocupacions dels serveis de restauracid, personals, de
proteccié i del ram de la venda les dones cobren gairebé 1/3 menys del salari anual dels homes.

Als 2 tipus d’ocupacio jerarquicament superior, les dones que fan tasques de supervisié superen en molt poc el salari
brut anual dels homes que fan tasques de supervisié a I'ocupacid jerarquica immediatament inferior.

A les seglients ocupacions les dones no arriben a tenir les retribucions dels homes que fan tasques de supervisié a
I'ocupacio jerarquica immediatament inferior. | en el cas de les ocupacions de personal dels serveis de restauracio,
personals, de proteccié i del ram de la venda, les dones que tenen tasques de supervisié cobren un salari brut anual
inferior que els homes que no tenen tasques de supervisio.

Salari brut anual per tipus d'ocupacié i que fan tasques de supervisié.
Catalunya 2014

Bretxasalarial anual per tipus d'ocupacié ique fan tasques de supervisio.
Catalunya 2014
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Salari brut anual per tipus d'ocupacié i sense tasques de supervisié. Catalunya

Bretxasalarial anual per tipus d'ocupacié isense tasques de supervisio.
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Bretxa salarial en funcio de la regulacié de les relacions laborals

La desregulacié de les condicions de treball proporciona un augment de les desigualtats i les discriminacions de les

dones en el maén laboral.

En analitzar les diferencies salarials entre dones i homes en funcié de si les seves condicions de treball estan regulades

per convenis estatals, convenis inferiors territorialment, convenis d’empresa o de centre de treball o altres formes de

regulacid, també s’observen diferencies.

La bretxa salarial més alta, 28,1%, per sobre de la global, la trobem a | ambit inferior a I'estatatal, que regula les
condicions de treball de gairebé la meitat de les persones treballadores, i també és I'ambit on tant dones com homes

tenen les retribucions més baixes (també per sota del salari mitja anual d’homes i de dones).

La bretxa salarial més baixa (19,4%) es dona quan tenim convenis d’empresa o acords de centres de treball, que afecten
una de cada 6 persones treballadores i que coincideixen també amb les que estan entre les retribucions més elevades.

Una regulacié de les relacions laborals més propera permet reduir les diferéncies salarials, encara que no eliminar-les ja

que les dones continuen guanyant 1/5 part menys de les retribucions dels homes.

Salari brut anual segons la forma de regulacié de les relacions

laborals. Catalunya 2014
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La dimensié de I'empresa també marca una situacio diferent amb els salaris en general, i amb els salaris d’homes i de

dones.

L’empresa on no arriben a treballar 50 persones presenta els salaris més baixos, per sota del salari brut anual general, i

presenta la bretxa salarial més alta, 29,7%, per sobre de la bretxa salarial anual general.

El salari brut anual de les dones que treballen a empreses on hi ha més de 200 persones no arriba a ser el salari brut

anual dels homes que treballen a empreses on no hi ha més de 50 persones.

Salari brut anual segons les personas que treballen a I'empresa. Bretxasalarial anual segons les personas
Catalunya 2014 que treballen a I'empresa. Catalunya
2014
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També és diferent la situacié si existeix un control de I'empresa public o privat. Pero la lectura és la mateixa: com més

regulacio (que se li suposa a I'empresa publica) menys bretxa i millors salaris.

La bretxa salarial a 'empresa privada és del 29,3% i la de la publica és del 15%, perd hi ha més gent treballant a

empreses amb control privat.

Salari brut anual per tipus de control de la empresa (public o

privat). Catalunya 2014

Bretxasalarial anual per tipus de control
de la empresa (public o privat).
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Bretxa salarial en funcié del mercat de desti de la produccié
Diferents retribucions i diferent bretxa salarial també es donen en funcié de quin és el desti de la produccid.

El salari brut anual és més alt, tant per a dones com per a homes, a mesura que s’amplia el mercat de desti de la
produccio, en que els salaris més baixos es donen en el mercat local o regional, que no arriben a la mitjana de salari

brut anual.

S’ha de destacar aqui que la bretxa salarial més gran (25,9%) es dona quan el desti de la produccié és el mercat mundial

i quan els salaris sén més alts.

Salari brut anual en funcié del mercat de desti de la Bretxasalarial anual en funcié del mercat de
produccié. Catalunya 2014 destide la produccié. Catalunya 2014
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CONCLUSIONS

Per tot el que hem analitzat podem veure que la bretxa salarial de genere és el resultat de totes les bretxes que
existeixen en el mercat de treball, ja sigui assalariat, remunerat o no, i que la desregulacio de les condicions de treball i
els atacs a les relacions laborals empitjoren la situacid de les dones i augmenten la bretxa salarial.

Per posar fi a aquesta bretxa salarial i impedir que la sortida d’aquesta crisi i els atacs a la negociacié col-lectiva, i, com a
conseqiiéncia, a les relacions laborals, sigui a costa de la precaritzacio de les dones, des de CCOO exigim:

U Impulsar politiques actives d’ocupacié amb perspectiva de génere i incentivar les empreses petites i mitjanes per
negociar i dur a terme mesures i plans d’igualtat.

U Dotar la Inspeccié de Treball de personal format i especialitzat en genere que pugui actuar d’ofici per detectar i
identificar discriminacions laborals, sobretot en professions feminitzades.

U Assegurar que els pressupostos de I'Estat i de la Generalitat garanteixin els serveis publics d’atencid social i
dependencia.

U  Recollir 'obligatorietat del permis de paternitat que recull la Llei 3/2007 i lluitar per la seva ampliacié fins que sigui
igual que el de maternitat.

U Introduir en els convenis col-lectius:
e Ladefinicid de tots els conceptes retributius.

e La identificacié dels conceptes retributius per a cadascun dels llocs de treball per evitar que hi hagi qualsevol
tipus de discriminacio per rad de sexe.

e Lagarantia que els llocs de treball feminitzats no estiguin infravalorats.
e Una valoracié de llocs de treball amb perspectiva de génere.

e La creacid d’'una comissio paritaria d’igualtat que faci el seguiment de tots aquests aspectes, més els inclosos
en els plans d’igualtat.
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