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Aquest 2016, amb motiu de la celebracio del 28 de Juny, Dia Internacional de 'Orgull
LGTBI, CCOO de Catalun?/a sortim al carrer per commemorar els aldarulls de
l

Stonewall, que van tenir [loc a Nova York (EUA) el 1969 i van marcar l'inici de
l'alliberament LGTBI.

CCOO de Catalunya hem fet un llarg cami lluitant pels drets i les llibertats de les
persones LGTBI. Un dels grans entrebancs que estem patint actualment i denunciant
reiteradament mit'an%ant diferents accions es lamanca de voluntat politica per a la
implementacio de {a Llei11/2014, de 10 d'octubre, per garantir els drets de lesbianes,
gals, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar 'homofobia, la bifobiaii la
transfobia. ;

Més d'un any i mig després de l'aprovacio de la Llei11/2014 volem que es faci efectiu
immediatament el regim sancionador i el dret d'intervencio per tal de posar fi a la
incessant impunitat vers la LGTBIfobia.

Les situacions de discriminacio en el treball per a les persones LGTBI son unarealitat,
pero aquesta, la podem canviar. CCOO anima totes les persones que pateixen
discriminacio laboral per orientacio sexual, identitat o expressio de genere que ho
denunciin, acudint al sindicat o be a la seva organitzacio LGTBI mes propera. El silenci,
molts cops produit per la por, és complice de les discriminacions. CCOQ volem trencar
aquest cercle perque cap discriminacio en el lloc de treball quediimpune.

CCOO treballem per una societat sense exclusions, discriminacions ni intolerancies,
vetllem perque la diversitat sexual i de genere es tingui en compte a hora de negociar
convenis col-lectius a les empreses, de manera que s'hi puguin incloure clausules
especifiques que impedeixin i limitin situacions discriminatories. Es responsabilitat
de lempresa adoptar mesures organitzatives per construir entorns segurs i favorables
per a les persones LGTBI.

Dues son les realitats sobre les %uals urgeix intervenir per garantir la igualtat
d'oportunitats de les persones LGTBI: invisibilitat i LGTBIfobia. Es necessari articular
una correcta sensibilitzacio, sobretot a traves de l'educacio a les aules i la formacio,
la nostra propia formacio sindical, es l'objectiu perqué les noves generacions puguin
superar els vells prejudicis.

Malgrat lavenc legislatiu d'aquests darrers anys, sabem que la igualtat real encara
no s'ha aconseguit. Per tirar-la endavant,cal desplegar i implementar tot l'articulat
de la Llei 11/2014, la qual, cal que estigui dotacFa una partida economica en els
pressupostos de la Generalitat.

Exigim la igualtat real, volem els nostres drets LGTBI.

- Des de CCOOQO us animem a participar activament a les manifestacions i actes
. = organitzats pel col-lectiu amb motiu del Dia de 'Orgull LGTBI arreu del territori.
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