El debat sobre el calendari escolar

Dret ala conciliacio

El sistema actual de vacances ha deixat de tenir sentit

«Com mes com, menys per quéx Jorge Wagensberg)

I er queé mantenim un ca-
lendari escolar rural 1
eclesiastic? El nostre ca-

lendari té unes llargues
vacances a l'estiu, perque
hi va haver un temps en qué es necessitaven
totes les mans possibles, incloses les del pro-
fessoratiles de 'alumnat, per fer la collita.
En aixo hi anaven les garrofes. El nostre ca-
lendari té vacances per Nadal i per Setmana
Santa perque 'Església era la institucio edu-
cativa basica, el professorat era religiés i
aquells dies calien per als oficis. Ja famoltde
temn ps que aixo no té sentit pedagogic, ni eco-
nomic, ni religios. Les raons per a un canvi
d'horaris i calendaris escolars son senzilles i
disfruten d'un gran acord. En primer lloc,
I'aprenentatge i el benestar augmenten amb
I'alternanca de periodes de treball i concen-
tracié amb periodes de descans, ojoc lliure o
activitat fisica. Aixo val per a I'horari diari i
per al calendari escolar. Es una millora edu-
cativa. En segon lloc, I'aprenentatge i benes-
tar creixen amb el temps i la qualitat de les
relacions familiars, veinals, escolars. Es una
millora educativa. El problema no és el per-
que. El problema és el com.

‘Col-locar’ els nens

(Com es pot fer perque els dos elements no
entrin en contradiccid? Si el calendari esco-
lars’ordenaapartirde laldgicadel’aprenen-
tatgedins de la propia institucid i noatén les
necessitats de conciliacio, el que guanya per
una banda, ho perd per 1'altra. Collocar els
nens i les nenes no és el mateix que conviure
amb ells, ni alleuja 'estrés escolar. Atendre
les necessitats de conciliacio supera el mon
escolar. Implica els horaris del comerc, con-
venis laborals, calendarisd'universitaris que
aprofiten les seves vacances per treballar de

monitors... Organitzar-ho és laborios i ne-
cessita un impuls politic més gran que el
de les conselleries d’educacio.

Esther Sanchezva publicarel 2011 Con-
ciliar per educar. Posava en relleu un con-
flicte normatiu a tenir en compte. El Codi
Civil encarrega a la familia la cura, custo-
dia i I'educacié del menor. 5i algd no ho
fa pot ser denunciat i sancionat. Aques-
ta obligacid civil topa amb la de complir
un horari laboral estipulat per contrac-
te. 51 algd no el compleix pot ser sancio-
nat o acomiadat. Es coneix bé la progres-
siva desregulacio horaria i l'extensio del
temps de disponibilitat. La jurisprudeén-
cia manté la preeminéncia de complir
els drets de 'empresa estipulats per con-
tracte. Es el moment de canviar. L'inte-
res superior de la infancia ha de prevaler
per fixareldret a la conciliaciéia horaris
socials de convivencia. Des d aquesta pre-
lacid, s"han de renegociar convenis i con-
tractes per compatibilitzar una organit-
zacioeficientde la feina amb el dret supe-
rior de lainfancia. =
Secretaria de politica educativa de la Federacio
d'Ensenyamentde CCOO.
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