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lgualtat de temporals 1 indefinits

El cop de la justicia europea fa més urgent la revisio de les nostres lleis laborals

JOAN CARLES

Gallego

1 Tribunal de Justicia de
la Unié Europea (TJUE)
— s'ha confrontat amb la
desregulacio i degrada-
cio de les condicions de
treball que imposen I'Estatut dels
Treballadorsiles darreres reformes
laborals. E1 TJUE qiiestiona 'abiis
de la figura del personal interi o
substitut, que encadena contracte
rere contracte, que se li rescindeix
en acabar el curs escolar per reno-
var-lo amb el nou curs, que es for-
malitza pel que dura una guardiaa
sanitat, repetint-lo al llarg del
temps, quecnelsserveissocialss’es-
tableix per cada programa subven-
cionat encara que es renovi cada
any, etc. Unes practiques que sén
font de precarietat extrema.

El TJUE no contradiu I'existén-
cia d'un contracte que substituei-
xi un treballador amb dret a reser-
va de placa, perd considera abusiu i
contrari al dret de la UE que la situ-
acid de temporalitat es dilati en ex-
cés en el temps, ja que amaga un dé-
ficitestructural de plantillaques’ha
de cobrir amb contractes indefinits.
Qiiestiona la utilitzacié abusiva que
en fan administracions i empreses i
estableix la necessitat de justificar,
tant la causalitat de la contractacio,
com la causa per poder acomiadar,
es tracti d'un treballador o treballa-
dora indefinit o temporal.

No pot haver-hidiscriminacio en-
tre temporals. Aixi el TJUE reconeix
el dret dels interins a ser indemnit-
zats de la mateixa forma que la resta
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de temporals. Aquests, en finalitzar
el contracte, ho han de ser de forma
equivalent a la prevista per I'acomi-
adament objectiu procedent. Per
tant, tampoc pot haver-hi discrimi-
nacio entre temporals i indefinits,
sempre queels treballs realitzats pel
contracte temporal siguiniguals als
realitzats per un indefinitino hi ha-
gl cap causa objectiva que justifiqui
ladiferéncia.

Aixo AFECTA els contractes

d’interinitat a les administracions,
perd també els contractes d'obra i
servel realitzats en contracta o con-
cessio quan realitzen les mateixes
tasques que els fixos de la mateixa
concessio o contracta, o als treballa-
dors que son acomiadats sense cau-
sa ni cost indemnitzatori durant el
primer any a l'empara del contrac-
te d’emprenedoria de la darrera re-
forma laboral. L'is de la contracta-
cio temporal no pot comportar la
substitucio del treball indefinit sen-
se que assumeixi les condicions de
treball vinculades a ell, incloent-hi
el fetindemnitzatori.

LEONARD BEARD

De la senténcia europea es deriva
quel'actual mare legal ésincompati-
bleambel principide nodiscrimina-
cid entre treballadors temporalsiin-
definits. No es qiiestiona ni la causa-
litat en la contractacio ni les causes
del'acomiadament, pero es conside-

La realitat del mercat
de treball esta encreuada
de precarietat i frau

en la contractacio

ra contrari al dret europeu discrimi-
nar o no tractar igual treballadors
que realitzen la mateixa funcié. La
senténcia no avala la disminucio de
la proteccio dels treballadors indefi-
nits, fer-ho seria contrari a la matei-
xadirectiva en qué se sustenta.
Tampoc avala la defensa inte-
ressada (i ideologica) del contracte
unic, no hi ha base juridica que ga-
ranteixi que aquesta férmula sigui
compatible amb el dret europeuiel
principi de nodiscriminacio. La sen-

téncia es basa en el principi de no
discriminacid entre treballadors,
ques'aplicaal conjuntde la UE gra-
cies a un acord subscrit entre la Pa-
tronal Europea i la Confederacio
Europea de Sindicats (CES), fet que
posa en valor la importancia i uti-
litat del dialeg social.

Es fa urgent, i necessari, revisar
I'Estatut dels Treballadors i dero-
gar les reformes laborals. Hem de
construir un nou marc de drets la-
borals, adequat a les noves reali-
tats socials I economiques, respec-
tuos amb la Carta Social Europea,
amb les senténcies del TJUE i amb
la tutela efectiva dels treballadors
i treballadores.

ENTR EFANT, pero, els tri-

bunals han d'aplicar el mandat
de les senténcies, reconeixent un
tracte indemnitzatori equivalent
al previst pels treballadors fixos en
totes les extincions contractuals
de personal interi o temporal. Els
sindicats, aixi ho fem CCOO, hem
de promoure i facilitar la tramita-
cié de les demandes per a la seva
resolucio, utilitzant també la via
extrajudicial, per revertir el tracte
discriminatori que s’ha emparat
en una interpretacio de la legisla-
cid laboral regressiva.

La realitat del mercat de treball
estaencreuadade precarietatifrau
en la contractacié com a forma de
crear ocupacia, abaratir costos i ex-
ternalitzar tot el risc en els treba-
lladors. Les senténcies son una ei-
na per recompondre drets de qui
ha estat discriminat, pero la lui-
ta contra la precarietatiel frau no
acaba aqui, segueix en la negocia-
cié collectiva i la derogacid de les
reformes laborals. =
Secretari general de CCOO de Catalunya.
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