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EIX 1 PARTICIPACIO
Realitzar consultes vinculants abans de la signatura de convenis i acords generals. 54,38%
Comunicar i explicar millor els acords de dialeg social que se signen. 37,31%
Potenciar les seccions sindicals com a espai de preséncia sindical a 'empresa i de participacié de I'afiliacié. 36,53%
Utilitzar més les xarxes socials i aplicacions mobils per informar, assessorar, participar i convocar mobilitzacions. 35,76%
Trobar férmules de participacié no presencial. 27,43%
EIX 2 ORGANITZACIO
Millorar el funcionament de I'assessorament sindical i juridic i avangar en la gratuitat per a I'afiliacié. 55,49%
Explicar a instituts i universitats els drets laborals i el paper del sindicalisme. 52,86%
Prioritzar I'atencié a les persones afiliades. 44,96%
Posar una limitacié de mandat efectiva de 8 anys (2 mandats) per a una responsabilitat concreta, en tots els
nivells del sindicat. 40,83%
Formar el personal sindicalista, técnic i administratiu en 'atencié a les persones i a I'afiliacié. 31,98%
Recuperar el poder adquisitiv dels salaris. 63,38%
Prioritzar la lluita pel treball digne i contra la precarietat. 61,12%
Incrementar el salari minim interprofessional (SMI) fins, com a minim, el 60% del salari mitja. 45,62%
Defensar la sanitat publica i lluitar contra les retallades i per revertir les privatitzacions. 39,79%

Defensar I'educacié publica lluitant contra els concerts, les privatitzacions i les retallades.
’

29,45%
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EIX 4 ACCIO SINDICAL
Eliminar de la contractacié publica les empreses que no respectin unes condicions laborals dignes. ) 47 ,47%
Revertir la reforma laboral. 41,30%
Llvitar per la conciliacié de la vida personal i la laboral. 35,68%
Utilitzar les xarxes socials per fer campanyes de denincia i pressié, i crear estats d’opinié. 35,50%
Reivindicar i plantar cara pels que sén més vulnerables i no poden fer-ho. 35,20%
EIX 5 VALORS | ETICA SINDICAL
Suspendre d’dfiliacié totes les persones imputades per corrupcié o assetjament sexual fins que hi hagi una
senténcia ferma. 56,33%
Exigir a les persones que accedeixin a carrecs de direccié i representacié del sindicat que es comprometin amb
el compliment del codi étic. 46,95%
Habilitar mecanismes agils per detectar, corregir o eliminar males practiques al sindicat. 35,99%
Publicar mensualment com es fan servir les hores sindicals, amb la finalitat de rendir comptes. 35,61%
Establir que les percepcions economiques dels sindicalistes estiguin en relacié amb les tasques i la dedicacio, i
no en funcié del carrec o de I'organitzacié a la qual estan ubicats/es. 31,50%
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RESULTATS DE LA VOTACIO
NUMERO DE PERSONES PARTICIPANTS 8749
EIX 1 PARTICIPACIO
Realitzar consultes vinculants abans de la signatura de convenis i acords generals. 54,38%
Comunicar i explicar millor els acords de dialeg social que se signen. 37,31%
Potenciar les seccions sindicals com a espai de preséncia sindical a 'empresa i de participacié de I'afiliacié. 36,53%
Utilitzar més les xarxes socials i aplicacions mobils per informar, assessorar, participar i convocar mobilitzacions. 35,76%
Trobar férmules de participacié no presencial. 27,43%
Crear espais de debat dinamics utilitzant les noves tecnologies. 24,94%
Obrir el sindicat a la societat: cedir locals, promoure debats, realitzar activitats culturals, etc. 24,15%
Concretar formes perqueé I'afiliacié pugui elegir directament la secretaria general de la confederacid, les 2375%
federacions i les unions territorials. !
Recollir i difondre les bones practiques de lluita i participacié. 23,37%
Col-laborar amb el moviment veinal i altres entitats en matéria d’assessorament laboral. (13) 20,57%
Fer eleccions primaries per a la confeccié de les llistes de les eleccions sindicals. 19,67%
Organitzar els equips de direccié per treballar per projectes, a fi de facilitar la participacié voluntaria o de 18.48%
delegats i delegades amb poques hores sindicals. e
Tenir preséncia amb perfil propi als moviments socials. 16,22%
Racionalitzar els horaris i la durada de les reunions sindicals, a fi de facilitar la conciliacié de la vida personal i 15.94%
la laboral. !
Estimular la participacié i la collaboracié de les persones jubilades i prejubilades al sindicat. 12,93%
Potenciar i desenvolupar mitjans de comunicacié propis. 11,07%
Retransmetre en temps real debats dels organismes de direccié per facilitar el seu seguiment. 8,68%
Habilitar espais de reflexié i participacié permanent seguint el model de ’ASO. 8,14%
Escollir la secretaria general en forma de colideratge o alternanga. 8,06%
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EIX 2 ORGANITZACIO

Millorar el funcionament de I'assessorament sindical i juridic i avangar en la gratuitat per a I'afiliacié. 55,49%
Explicar a instituts i universitats els drets laborals i el paper del sindicalisme. 52,86%
Prioritzar I'atencié a les persones afiliades. (24) 44,96%

Posar una limitacié de mandat efectiva de 8 anys (2 mandats) per a una responsabilitat concreta, en tots els

nivells del sindicat. 40,83%
Formar el personal sindicalista, técnic i administratiu en I'atencié a les persones i a I'afiliacié. 31,98%
Ampliar I'atencié i 'assessorament "on line" linia per a I'afiliacié. 30,50%
Prioritzar I'afiliacié dels delegats i delegades sindicals que no ho estan. 27,61%
Proposar un sistema de quotes que avanci cap a una major proporcionalitat en relacié amb el salari. 24,57%
Crear un projecte confederal per vincular el jovent al sindicat. 23,86%
Crear una bustia en linia de queixes i suggeriments de I'afiliacié. 22,88%
Requerir una experiéncia laboral minima per formar part dels diferents 6rgans de direccié del sindicat. 22,65%
Garantir que els alliberats sindicals dediquin un percentatge d’hores sindicals a la seva empresa. 21,54%
Reforgar les funcions del sindic de I'afiliacié per fer el seguiment de la qualitat de I'atencié a les persones 18.42%
afiliades. !

Elaborar una proposta que garanteixi la rotacié de quadres sindicals. (34) 15,11%
Establir la coordinacié sindical entre empreses i sectors que coexisteixen en un mateix ambit o espai laboral 13,85%
Generalitzar les jornades de benvinguda per a delegats i delegades, i d’acollida a la nova afiliacié. 10,06%
Garantir que els organs de direccié tinguin un percentatge no inferior al 50% de persones vinculades a 9 54%
I'empresa. !

Situar el territori com a espai de cooperacié per atendre la gent de les micropimes. 9,06%
Crear un registre public de seccions sindicals 6,81%

Reservar un percentatge de les hores sindicals dels comités per a tasques confederals. 4,41%
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EIX 3 PRIORITATS SINDICALS | SOCIALS

Recuperar el poder adquisitiv dels salaris. 63,38%
Prioritzar la llvita pel treball digne i contra la precarietat. 61,12%
Incrementar el salari minim interprofessional (SMI) fins, com a minim, el 60% del salari mitja. 45,62%
Defensar la sanitat pdblica i lluitar contra les retallades i per revertir les privatitzacions. 39,79%
Defensar I'educacié puiblica lluitant contra els concerts, les privatitzacions i les retallades. 29,45%
Defensar la qualitat dels serveis pablics i lluitar contra les externalitzacions. 27,87%
Reduir la pobresa i les desigualtats socials. 27,02%
Prioritzar la lluita contra la bretxa salarial i la discriminacié de génere. 26,48%
Prioritzar la creacié d’ocupacié de qualitat. 26,37%
Defensar els drets socials, les prestacions publiques i I'atencié a la dependéncia. 22,23%
Exigir la posada en marxa de la renda garantida de civtadania. 20,62%
Reivindicar la capacitat adquisitiva de les pensions i la millora de les pensions minimes. 20,48%
Llvitar per I'habitatge digne i contra els desnonaments. 18,44%
Reivindicar un canvi de model productiu i més inversié en R+D+I. 17,56%
Realitzar campanyes per una fiscalitat justa. 12,97%
Reivindicar la creacié d'una banca piblica. 11,36%
Reforgar el treball amb entitats i moviments socials. 8,35%
Llvitar contra la pobresa energética. 7,59%
Potenciar la defensa dels drets de les persones immigrades i, en especial, dels col:lectius més vulnerables. 6,74%

Fomentar les campanyes de solidaritat i cooperacié sindical internacional. 3,20%
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EIX 4 ACCIO SINDICAL
Eliminar de la contractacié publica les empreses que no respectin unes condicions laborals dignes. 47,47 %
Revertir la reforma laboral. 41,30%
Llvitar per la conciliacié de la vida personal i la laboral. 35,68%
Utilitzar les xarxes socials per fer campanyes de denincia i pressid, i crear estats d’opinié. 35,50%
Reivindicar i plantar cara pels que sén més vulnerables i no poden fer-ho. 35,20%
Explorar altres formes de lluita: vaga de consum, tancades, boicot a empreses, accions que afectin la imatge 33.42%
corporativa, "escrache"... !
Fer visibles i estendre a la societat els conflictes dels centres de treball. 28,70%
Llvitar contra la realitzacié d’hores extres que excedeixin les legalment permeses, i impulsar la contractacié i la 26.92%
creacié d’ocupacié. (72) !
Eliminar la contractacié temporal sense causa i lluitar contra el frau en la contractacid. 26,56%
Garantir la preséncia equilibrada de dones i homes a les taules negociadores. 25,88%
Reduir la jornada, repartir el treball i lluitar contra les hores extres. 24,15%
Reforcar el perfil propi de CCOO en les relacions sindicals. 22,94%
Utilitzar els instruments del sindicat per promoure la solidaritat en els conflictes laborals i augmentar la pressié 19.40%
social. !
Buscar sinergies sindicals entre empreses amb forta preséncia sindical i d’altres de més febles de I'entorn o d’un 18.51%
mateix espai, per ajudar a estendre el sindicat. !
Fomentar la igualtat i la no-discriminacié de génere, d’origen, creenca i orientacié sexual. (80) 15,24%
Incrementar i dignificar I'ocupacié publica. 12,12%
Fer visibles dins I'organitzacié i als mitjans de comunicacié els sindicalistes protagonistes dels conflictes socials. ) 11,68%
Crear la figura del delegat o delegada sectorial per atendre les pimes en la negociacié col-lectiva. 9,89%
Fer aturades parcials i amb impacte mediatic que comportin el minim cost econdmic a les persones. 8,65%
Minimitzar o eliminar la distribucié irregular de la jornada. 7,96%
Defensar 'homologacié de condicions laborals dels treballadors i treballadores d’un mateix grup d’empreses. 6,30%
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EIX 5 VALORS | ETICA SINDICAL
Suspendre d’dfiliacié totes les persones imputades per corrupcié o assetjament sexual fins que hi hagi una o
St 56,33%
senténcia ferma. (87)
Exigir a les persones que accedeixin a carrecs de direccid i representacié del sindicat que es comprometin amb o
. o g 46,95%
el compliment del codi étic. (86)
Habilitar mecanismes agils per detectar, corregir o eliminar males practiques al sindicat. (95) 35,99%
Publicar mensualment com es fan servir les hores sindicals, amb la finalitat de rendir comptes. (82) 35,61%
Establir que les percepcions econdmiques dels sindicalistes estiguin en relacié amb les tasques i la dedicacid, i o
> 5 : Y X 31,50%
no en funcié del carrec o de I'organitzacié a la qual estan ubicats/es. (90)
Fer publiques totes les percepcions econdmiques percebudes pels i les sindicalistes del sindicat. (94) 28,49%
Elaborar un decaleg amb els valors continguts en el codi étic del sindicat. (85) 27,62%
Donar publicitat dels comptes anuals de tots els ambits del sindicat. (99) 23,51%
Establir un limit en el nombre de persones sindicalistes assalariades pel sindicat, i també el nombre d’aquestes o
gy 5 Ny 22,95%
persones en la composicié dels organs de direccié. (89)
Fer publica I'agenda sindical dels i les membres dels organs de direccié del sindicat per transparentar o
Ve 22,48%
I'activitat. (1)
Evitar que governs i patronals utilitzin la imatge del sindicat. (97) 21,83%
Establir la incompatibilitat entre el fet d’acollir-se voluntariament a un ERO d’extincié amb indemnitzacié i ser 2155
contractat posteriorment pel sindicat. (88) oo
Elaborar una memoéria anual de I'activitat sindical i fer-la pdblica. (100) 20,87%
Crear bosses d’hores sindicals per ser utilitzades en tasques generals del sindicat. (83) 18,55%
Els i les dirigents sindicals amb responsabilitat de gestié faran una declaracié de béns patrimonials a I'inici i al o
. 18,33%
final del mandat. (98)
Reforcar els valors, la histéria i el coneixement de I'organitzacié del sindicat mitjancant un pla de formacié per o
AT 15,86%
als sindicalistes. (92)
Recuperar i reforcar la solidaritat interna en les lluites sindicals. (96) 14,62%
Reforcar el treball militant no remunerat. (93) 13,44%
Evitar la convocatoria de reunions que requereixin I's d’hores sindicals en dilluns o divendres. (81) 10,93%
Actualitzar el concepte de sindicat d’homes i dones des d'una perspectiva feminista. (84) 9,97%



