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Activar
la negociacio

a signatura de IAcord Interprofessional de Catalunya
(AIC) recupera un espai de dialeg social per activar la
negociacio col-lectiva i impulsar el marc catala derela-
cions sociolaborals. La reforma laboral va buidar de
confingut la negociaciocollectivaiateblia la capacitatd'interven-
cid de les organitzacions sindicals per defensar els interessos dels
treballadors i treballadores. Amb I'AIC establim de comu acord,
empresaris i sindicats, criteris i orientacions en relacio amb l'es-
tructura i continguts de la negodacio col-lectiva ques "hauran de
desenvolupar en les meses dels diferents convenis col-lectius. En
qualsevol cas noexhaureix 'AIC la critica delareformalaboral ni
Pexigenciadelasevaderogacioen especialentotel quees refereix
a la perdua de tuteles dels treballadorsi la consolidacio d'un mo-
delautoritari i precaritzador de les relacions laborals.

L’AIC és un instrument estratégic que ajuda a fer fronta la re-
torma laboral i a plantejar-nos recuperar i dignificar les condici-
onsdetreball fixades en lanegociacio collectiva, la qualitatdel sa-
lariil'ocupacio. Es una forta interferéncia en el discurs dominant,
queidentifica flexibilitatamb lliure disponibilitata les necessitats
deTeconomiail'empresa, contraposant-hi una flexibilitat nego-
ciada que permeti preservar els drets respecte de I'organitzacio
del temps de treball o les mobilitats funcionals, geografiques o de
maodificaciode les condicions detreball. La flexibilitatinterna ne-
gociada hadeser elmecanisme que prevalgui per evitarels ajustos
de plantilla i acomiadaments. L’AIC posa en valor la continuitat
del conveniila seva eficacia per establir mecanismes queevitin la
perdua de l'ultraactivitat
0 les inaplicacions unila-

L’AIC és un instrument teralsiinjustificades.

o . e e Hi ha en l'acord apos-
(Jue El_]LlLlEll a a fer front tesde futur per equilibrar

a la reforma laboral el treball de qualitatiamb
drets amb les necessitats
de modernitzar 'econo-
miailes empreses. Aixies

coincideix que la millor aposta per la innovacio és el reconeixe-
mentdelaparticipaciodeles persones treballadoresen els benefi-
as dels processos innovadors en que participin i impulsin o que
I'aposta per la responsabilitat social delesempresesames de pro-
tegir drefs de les persones treballadores mes enlla de les nostres
fronteres tambe pot ajudar a evitar processos de dumping social.
S'incorporen a l'acord compromisos per estendre la igualtat de
,r_generﬂ en relacio amb l'orientacio sexual de les persones, la de-
teccioicorrecciodela bretyasalarial o laintroduccio de garanties
en els processos de subcontractacioien els processos de contrac-
tacio publica. Introduir el dret a la tormacio professionali I'acre-
ditacio, com a dret del treballador 1 no com un exclusiu dret de
lempresa. I el compromisd’impulsar un acord social per ala for-
macio professional integral, inclosa la dual, a Catalunva, té un
importantvalor estratégicde futur queha de contribuira millorar
les qu*111ﬁr:*1r:1crm disponiblesiimpulsarlainnovado.

L’AIC esunacord d’orientacions pera lanegociaciocol-lectiva.
Seraenlesmesesde negncn codelsdiferents convenison aques-
tes propostes findran mes o menys concrecio, i aixo dependra de
la posicio que tinguin els negociadors. Pel que fa ala partsindical,
I'afiliacio, rep resentativitaticapacitatdegestionar el conflicteila
negociacio seran els elements determinants per defensar millor

els interessos dels treballadors i treballadores.




