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MOCIÓ D’URGÈNCIA SOBRE DRETS FONAMENTALS A L’ESTAT ESPANYOL 
 
1-Fa ara cinc anys, el 29 de setembre, els dos sindicats majoritaris espanyols, 
CCOO i UGT van organitzar una vaga general contra les reformes neoliberals 
que el Govern espanyol estava introduint. El dimarts, quan el Congrés de la 
CES començava, els treballadors/es espanyols/es continuaven patint l’impacte 
de la crisi econòmica, de les reformes laborals i de la persecució sindical que té 
a 300 sindicalistes processats per exigir el seu dret a la vaga. 
2-Més enllà, aquest dimarts, els tribunals espanyols confirmaven el inici d’un 
procés contra 8 delegats d’Airbus i la sentència per 5 més d’Arcelor Mittal per 
haver participat en els piquets en les dues darreres vagues generals (2010 i 
2012). 
3-El dret de vaga i les llibertats sindicals es veuen amenaçades a l’Estat 
espanyol. 
4-Per aquesta raó IndustriAll Europe, conjuntament amb les federacions 
d’indústria d’UGT i CCOO i de les confederacions de CCOO i UGT, demanen el 
suport del Congrés de la CES perquè rebutgi amb força aquests atacs a drets 
fonamentals dels/les treballadors/es. 
5-Les federacions i confederacions espanyoles apel·len al moviment sindical 
europeu a afegir-se a la campanya ‘Vaga no és delicte’ enviant resolucions, 
cartes i e-mails demanant la retirada dels càrrecs contra els treballadors. 
6-Defensar els drets dels treballadors no és un crim, és el nostre dret. 
 
 
MOCIÓN DE URGENCIA SOBRE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN ESPAÑA 
 
1-Hace 5 años, el 29 de septiembre, los dos sindicatos españoles mayoritarios, 
CCOO y UGT, convocaron una huelga general contra las reformas neoliberales 
que el gobierno español estaba poniendo en marcha en España. El martes, 
mientras se celebraba la apertura del Congreso de la CES, los trabajadores 
españoles seguían sufriendo el impacto de la crisis económica, las reformas 
laborales y una caza de brujas hacia los sindicatos, con 300 representantes 
sindicales inculpados por ejercer su derecho de huelga. 
2-Además, este mismo martes los Tribunales españoles confirmaron el inicio 
del juicio a los 8 representantes sindicales de AIRBUS y la sentencia de 
condena a 5 representantes sindicales de ARCELOR MITTAL como resultado 
de su participación en los piquetes durante las 2 últimas huelgas generales en 
España (2010 y 2012). 
3-El derecho de huelga y la libertad sindical en España están bajo amenaza. 
4-Por lo tanto, IndustriALL Europa, junto con las Federaciones de Industria de 
UGT y CCOO y de las Confederaciones de CCOO y de UGT, piden el apoyo 
del Congreso de la CES para condenar enérgicamente estos ataques contra 
los derechos fundamentales de los trabajadores. 
5-Las federaciones y confederaciones españolas hacen un llamamiento al 
movimiento sindical europeo para que se una a la campaña en curso “La 
Huelga no es un Delito” mediante el envío de resoluciones, cartas y mails 
pidiendo que se retiren los cargos contra los trabajadores. 
6-La defensa de los derechos de los trabajadores no es un crimen, es nuestro 
derecho. 


