
 
 

 
28 d’abril 2014, Dia Internacional de la Salut i la 

Seguretat en el Treball 
 

Amb els sindicats el treball és més segur 
 
El 28 d'abril, Dia Internacional de la Salut i la Seguretat en el Treball, és la jornada que 
el moviment sindical mundial aprofita per recordar a les víctimes dels accidents i les 
malalties produïdes pel treball i per reclamar la millora de les condicions laborals que 
suporten les treballadores i els treballadors cada dia. 
 
La Confederació Europea de Sindicats i la Confederació Sindical Internacional 
recorden cada 28 d'abril que amb la presència de sindicats a l'empresa el treball és 
més segur, i en aquesta línia la Unió General de Treballadors i Comissions Obreres no 
podem deixar de denunciar en un dia com avui unes polítiques erràtiques que tindran 
unes devastadores conseqüències en termes de salut laboral i salut pública; aprofundir 
en la precarització i en les desigualtats com a model productiu , al qual ens condemna 
encara més la reforma laboral. 
 
En aquests moments, en els quals s'anuncia que disminueix la sinistralitat cal tenir una 
actitud vigilant, ja que desafortunadament, les dades sobre les condicions de treball 
(segons reflexa la comparativa entre la primera (2005) i la segona (2010) enquesta 
catalana de condicions de treball) ens diuen tot el contrari: la crisi ha suposat un greu 
empitjorament de les condicions de treball del conjunt de la població treballadora i 
especialment de dones, joves i treballadors/es temporals. 
 
Les polítiques que el govern espanyol està aplicant , no són innòcues de la ideologia 
més regressiva de la dreta europea, el podem veure en cadascuna de les lleis que 
està promovent. L'última modificació que es proposa, en matèria de salut laboral, és 
donar més poder a la gestió de les mútues perquè aquestes puguin assumir la gestió 
de noves prestacions de la Seguretat Social, justificant aquesta dient que són millors 
gestores dels recursos públics que la pròpia administració. Aquest argument amaga 
maliciosament les reals intencions que no són altres que les d'aprofundir en el 
desmantellament del servei públic de salut. 
 
En un dia com avui, volem denunciar que amb aquesta reforma el govern també 
pretén l’eliminació de les activitats preventives que fins ara estan realitzant les mútues, 
amb campanyes dirigides a empreses amb alta sinistralitat i especialment a les pimes, 
sota l’argument de que la prevenció és un cost administratiu per les empreses i no pas 
una inversió.  
 
Per si això no fos suficient, la modificació proposada dóna una volta més per retrocedir 
en el dret a la salut i al treball segur i saludable. Pretén augmentar el poder 
empresarial, anul·lar la participació dels serveis públics de salut, possibilitar que 
davant una proposta d'alta per part de les mútues actuï el silenci administratiu positiu 
(si no hi ha resolució expressa del metge del sistema de salut) i així consolidar la 
imatge del frau associada a la incapacitat temporal, fent, juntament amb la reforma 
laboral,  que la pèrdua de salut sigui utilitzada com a causa d'acomiadament justificat 
per part dels empresaris. 
 



 
 
 
Per aquests motius CCOO i UGT reclamem al govern d'Espanya: 

 La retirada de l'Avantprojecte de reforma de l'anomenada Llei de Mútues, en la 
línia del dictamen aprovat pel Ple del Consell Econòmic i Social. 

 L’ impuls de polítiques públiques al voltant de la notificació i prevenció de malalties 
professionals amb l'objectiu de reduir el seu subregistre, faciliti els processos de 
reconeixement i actualitzi el seu llistat d'acord a les últimes investigacions 
científiques. 

 L'aprovació de l'Estratègia Espanyola de Seguretat i Salut en el Treball 2013-2020 
incloent objectius precisos de reducció de la sinistralitat, aflorament de malalties 
produïdes pel treball i d'equivalència de la protecció independentment del tipus de 
relació laboral. 

 Manteniment de les inversions públiques en matèria de prevenció de riscos 
laborals. 

 

CCOO i UGT reclamem al Govern de Catalunya : 

 Que agilitzi la Tramitació de l'Estratègia Catalana de Seguretat i Salut 2014-2020 i 
doni prioritat a la seva aprovació. 

 Que la Inspecció de Treball de Catalunya impulsi programes per vigilar i fer 
seguiment de la sinistralitat laboral, les seves causes i exigeixi el compliment de la 
normativa de prevenció a les empreses i especialment a les reincidents. 

 Que aquest govern és posicioni radicalment en contra de l'avantprojecte de 
l'anomenada Llei de Mútues. 

 
Som conscients que cap d'aquests objectius, enfrontats als interessos de les elits, es 
podran assolir sense el concurs actiu d'una majoria social. Per aquest motiu, CCOO i 
UGT fem una crida al conjunt de la ciutadania a participar en totes les convocatòries 
socials i sindicals que es desenvoluparan en els propers mesos, començant pel proper 
1r de Maig. 
 

Perquè la vida i la salut és el més preuat que tenim i no 
les podem perdre a la feina. 

 
 

 

28 D’ABRIL A LES 12’30 HORES 
A LA PLAÇA SANT JAUME DE BARCELONA 

CONCENTRACIÓ I ACTE REIVINDICATIU CCOO I UGT 
 

NO HI POTS FALTAR, T’ESPEREM 

 
VISCA EL 28 D’ABRIL! 

 


